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YONETIM KURULUNUN MESAJI
Degerli Uyelerimiz,

Kendi ayaklar lzerinde durmayi 6grenmis, sorunlarini kendisi ¢ozebilen bireylerden olusan
bir toplum vizyonumuz badlaminda proje ve etkinlikler gerceklestirme, toplumsal sorunlara
¢6zlim Onerilerimizle katkida bulunmaya devam etmekteyiz.

2010 yilindaki calismalarimizda, baska kuruluslarla isbirligi yolunda atilan adimlar énemli bir
yer tutmustur. Ozellikle Izmir Konak Belediyesi ile Ogrenme Evi projesi kapsaminda izmir
BNGD ile birlikte imzaladi§imiz isbirligi protokolii nemlidir. Boylece izmir Melahat Yiimayan
Ogrenme Evinde hem projelerimizi uygulama firsati yaratiimis, hem de Ogrenme Evinin
fiziki giderlerinin karsilanmasi saglanmistir.

KALDER ile igbirligi yapilmasinda mutabik kalinmis ve Kalite Kongresinde ortak bir oturum
dizenlenmistir. Gelecek calisma dénemi icin de karsilikli Gyelik tesisi, Kalite Kongresinde
oturum ve calistay yonetiminin yani sira dider etkinlik ve egitimlerde de isbirligine gidilmesi
prensip olarak kabul edilmistir.

Bu calismalara uyelerimizin aktif katiimi, misyonumuzun gergeklesmesinde yeni fikirler,
Oneriler gelistirilmesini ve faaliyetlerimizde verimli sonuglar dogurmaktadir.

2010 calisma déneminde Sirec Odakli Yaklasim Projesi yeni bir proje olarak hazirlanmis ve
ilk uygulamasi Saglik Sistemi Sireglerinde Siireg Odakli Yaklasim egitimleri seklinde
verilmistir.

Yapmis oldugumuz calismalara verdiginiz destek igin tesekkiir eder, Uyelerimizin Vakif

faaliyetlerinde daha katiimci olmaya devam etmelerinden memnuniyet duyacadimizi
belirtmek isteriz.

Saygilarimizla,

Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi
Yonetim Kurulu




BEYAZ NOKTA®® ViZYON, MiSYON ve DEGERLERI

Vizyonumuz
“Sorun Cozme Kabiliyeti” gelismis, sorunlarinin ¢6ziimui icin kurtarici beklemeyen bir toplum.

Misyonumuz
“Sorun Cozme Kabiliyetini” artirabilecek, tekrarlanabilir projeler tretip uygulamak.

Degerlerimiz
Erdem, Akilcilik (Bilimsellik), Bireycilik, Stirekli gelisim ve dogaya saygi.

BEYAZ NOKTA®® ORGUTLENMESI




[YONETIM VE DENETiM KURULU UYELERI

Yonetim Kurulu
M. Tinaz Titiz
Hlsamettin Kavi
Dr. Ersin Arioglu
Hiseyin Cimsit
Dr. Oktay Duran

Denetim Kurulu
Faruk I_E_kinci
Vedat Ozcelik

[PROJE CALISMALARIMIZ

Izmir Konak Belediyesi Ile Isbirligi

Konak Belediyesi ile BNGV ve Izmir BNGD arasinda Ogrenme Evi'ndeki programlarini siirekli
hale getirmek (izere isbirligi protokolii diizenlendi. 2011 Ocak ayindan itibaren Melahat
Yilmayan Ogrenme Evi'nde 6zellikle Hizli Déniisim kamplari (HDK) programlarini basta
gencler olmak Uzere gesitli kesimlerlin katihmiyla uygulamaya basland..

Trafik’te Sorun Cozme Kabiliyetini Gelistirmek Icin Trafik Sikayet Sistemi

Renault Mais A.S. ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Trafik Midurliigi isbirligi ile “Giivenli ve
Ileri Siiriis Teknikleri Konferansi” gerceklestirildi. Harbiye Muhsin Ertugrul Sahnesi'ndeki
konferansa BNGV Yonetim Kurulu Baskani konusmaci olarak katildi. BNGV Yénetim Kurulu
Baskani “Trafik'te Sorun Gézme Kabiliyetini Gelistirmek Icin Trafik Sikayet Sistemi” konulu
konusmasinda toplumlari rahatsiz eden sorunlarin o toplumlarin blinyelerinin olasi sorunlara
karsi nasil "hazirliksiz"i§indan kaynaklandigi ve ¢éziim yollarini anlatti.

Senaryo Entegrasyonu Projesi

BNGV sorun ¢ézme kabiliyeti konusundaki hedeflerini projeleri vasitasiyla topluma duyurup,
katihm saglamakta ve bu katiimlarin artmasiyla sorunlarini dogru belirleyip ¢ozebilen bir
toplum olma yolundaki potansiyelleri aciga cikartmayi amaclamaktadir.

Bu vyiiksek amach hedefleri toplumun her kesimine duyurabilmek icin, projelerin
niteliklerinin, bicimsel ve icerik olarak dogru verilip ilgi uyandiran bazi senaryo
konusmalarinin hazirlanmasi amaclanmistir.

Begenilen calismalar ve konusma parcalan televizyonlarda yayimlanan dizilerde, dizi
senaristlerince degerlendirilip, dizi konu ve konusmalarina dahil edilebilecektir. Bu amagla
dizi senaristleriyle iliskiler kurulmustur.

Sorun ¢dzme konusunda farkindalik olusturmak, genis kitlelere bunu ulastirmak amaciyla
ornekler hazirlamaya ve bu oOrnekleri senaryo entegrasyonu vyoluyla dizi filmlerde
kullanilabilmesi icin cesitli senaryo mesajlari hazirladik. Bu mesajlar “Cocuklar Duymasin”
dizisinde kullaniimaya baslandi.

Deneyim Birikimlerinin Paylasimi (DeBiP)
DeBiP sira disi deneyimlerin onu yasayan Kkisilerden baskalarina aktarilmasi projesidir.

Boylece 1siginiz baskalarini aydinlatabilirken toplumumuzun Sorun Cézme Kabiliyetinin
gelismesine de katkida bulunulabilecektir.




Web sitemizden proje bilgilerini duyurduk ve gelen deneyim 6rnekleri yiiklenmeye basland..

Ilk olarak Nazilli Siimerbank Basma Fabrikas'nin hikayesini sayfamizda yayinladik. Bu
fabrika Venezuella'daki “Atatiirk Modeli Fabrika’ya” esin kaynadi olmustur.

| ETKINLIKLERIMiZ

Istanbul Ogrenme Evi'nin Aylik Etkinlikleri

¢ Film Izleme

Moda Deniz Kullibiinde bazi etkinlikler yapildi. Bunlar ve “Paradigm Shift” ve “Ctpe
Attiklanimizin Hikayesi” gibi filmleri izlediler ve lizerinde tartistilar.

¢ Beyin Firtinasi

"Sorun Cozme Kabiliyeti (SCK) genis halk kitlelerine nasil anlatilir?”
sorusuna Beyin Firtinasi (BF) yontemiyle cevap arandi.

Kiirt Sorunu Uzerine Bir Calisma

“Kiirt Sorunu Uzerine” 3 kez ortak akil calismasi yapilmis, calisma sonuclar WEB sayfamizda
yayinlanmistir.

KAMPANYALARIMIZ

Beyaz Nokta® Kampanyalan

Gelecedimizi insa edecek cocuklarimizin egitimini olumsuz etkileyen unsurlari bertaraf
etmek icin “Ogrenme Bildirgesi”, “Reklam Verenler Igin Bildirge” ve “Is Ahlakinda Etik
Guvence”, “Segilmigler Icin Etik Glivence” Kampanyalarini imzaya agtik.

v Ogrenme Bildirgesi Kampanyasi
Toplum kesimlerinin aki, ahldk ve estetik baglamlarindaki degisik tercihleri arasinda
uzlasinin saglanabilmesi ancak kendi ayaklari lizerinde durabilen bireylerden olusan bir
toplumda saglikli, evrensel degerlerle de uyumlu olabilir.
Buna gére Odrenme Bildirgesi (Manifesto), egitimin bu en temel amaci (izerinde bir
uzlasinin saglanmasi yolunda caba harcanacaginin taahhididir.

v" Reklam Verenler icin Bildirge Kampanyasi
Cocuk ve genclerimizi derinden ve olumsuz etkileyen “6bdr okullar” konusuna dikkat
gekilmesini amaglamaktadir.

Resmi okul kurumu, 6-18 yas arasindaki genclerin toplam zamanin ancak %9’unu
kullaniyor. Geri kalan %91’lik sire ise “6bir okullar” denilebilecek kurumlarca
kullaniliyor. Artik 40 yil 6ncesinin etkisiz, amatdr, cocuksu “6bir okullar” yok. Bu %91’lik
siire simdilerde siddetin ve cinsel sémirinin en ug¢ noktalarini pazarlayan TV kanallar,
sokak, futbol maglari, uyusturucu pazarlanan okul dnleri vs ile dolduruluyor.

"Obiir okullar” iginde en etkilisi durumunda olan TV ve basinin yasam enerjisinin biiyiik
bolimu reklamlardan geliyor. Amacimiz bu yalin yaklagima bir itirazi olmayan ve “bun/ar
beni ilgilendirmez, istemeyen izlemesin, bir de medyayr kendime disman mi edeyim, bak
hi¢ benden olumsuz bahseden var mi?"” demeyenler icin agiimis imza kampanyasidir.




v 1s Ahlakinda Etik Giivence Kampanyasi
Is ahlakinda Etik Gilivence, bir mal veya hizmeti, “Yiiksek Is Ahlaki” pratigi icinde
iretenler bir araya gelip bir “ittifak” olusturmasidir. Yiiksek is Ahlaki uyarinca yaptiklari
Uretimin, masterilerine karsi tutum ve davraniglarinin esaslarini somut ve denetlenebilir
aclklikta kamuoyuna ilan edilmesi ve bu esaslara uyacaklarini taahhit etmelerini igerir.

v Secilmisler Icin Etik Giivence Kampanyasi
Milletvekili yemini, halkin oylariyla segilecek olanlarin uymayi taahhit ettikleri kapsayici
ve de cok dederli bir etik giivencedir.

Bununla beraber, bu etik gtivenceyi glindelik siyaset yasaminin uygulamalarina terclime
edebilecek daha somut, daha denetlenebilir glivencelerle desteklemek de en az birincisi
kadar degerli ve gereklidir.

Bu nedenle, siyasetin ahlaki tabanini insa etmeye istekli olanlari, bu etik giivenceyi
yasama gecirmeye cadirdifimiz imza kampanyamizdir.

Destekledigimiz kampanya

v Hayvanlara Karsi Siddet Ve Tecaviiz Eylemlerinin Ceza Kanunu Kapsamina
Alinmasi

Tiyatro sanatgisi Tuna Arman tarafindan baslatilan daha givenli bir toplumda
yasayabilmek icin hayvana karsi islenen zulim ve tecaviizleri engellemenin yolunu
acmak, toplumsal bilincin yaratiimasina yardimci olmak amaciyla baslatilan kampanyayi
WEB sitemizde yayinlayarak ve duyurularini yaparak destek verdik.

KATILDIGIMIZ TOPLANTI ve KONFERANSLAR

Avrasyabir Vakfinda Konferans

10 Subat 2010 tarihinde Avrasyabir Vakfi'nin diizenledigi toplantiya katildik. Beyaz Nokta
Cagdas Cozim Dernedi Uyesi Dr. Necati Saygili tarafindan yonetilen toplantida BNGV
Yonetim Kurulu Basgkani M. Tinaz Titiz “Sorun C6zme ve Sorun Cbzme Kabiliyetimizin
Sorgulanmasi” konulu bir konusma yapti.

MEB “21. Yiizyiin Ogrenci Profil Galistay:: Egitim Sistemi Nasil Bir Ogrenci
Yetistirmeli?”

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu’nun acilis konusmasini yaptigi calistay, 14 — 15 Nisan'da
MEB Egitim ve Arastirma Gelistirme Dairesi Baskanldi tarafindan Ankara'da diizenlendi. “21.
Yiizyiin Ogrenci Profili” konulu calistayda BNGV Yénetim Kurulu Baskani, Milli E§itim Eski
Bakanlarindan Mehmet Saglam, Hasan Celal Giizel ve Universite Rektorleri ve MEB
birokratlarinin katiimiyla yapildi. Calistayda BNGV Yonetim Kurulu Baskani, egitim
sistemindeki ezberin kaldiriimasi, 6gretmenlerin 6grenme partneri olarak 0Ogrencilere
rehberlik etmeleri konusunda gorigleri iceren bir konferans verdi.

Garanti Anadolu Sohbetleri Programinda Konferans

Garanti Bankasi tarafindan diizenlenen sohbet programlari dizisinin Zonguldak ayagi 5
Kasimda gergeklestirildi. Zonguldak ekonomisinin milli gelir artisina katki yapabilecedi
taskomdiird d/§/ndak/ alanlar hakkinda fikirler, oneriler bashdi altinda yapilan programda
Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi Yonetim Kurulu Baskani "Kdmudir, Odrenme Devrimi ve Yakuza”
baslikli bir sunumla katildi.




KALDER Kongresinde "Kurumlarda Sorun Co6zme Kapasitesi Yaratmak Ve
Gelistirme” Oturumu

Istanbul Litfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi’nda 9-10 Kasim 2010’da diizenlenen KALDER
Kongresine katildik. Kongrenin ‘"Kurumlarda Sorun (b6zme Kapasitesi yaratmak ve
gelistirmek” konulu oturumu, BNGV YOnetim Kurulu Baskani moderatérligiinde,
Agah Ugur (Borusan Holding, CEO) ve Osman Arolat,
(Dunya Gazetesi Bagyazari) katiimlariyla gergeklesti.

Cankaya Universitesi 3. Miithendislik Ve Teknoloji Sempozyumunda * Teknoloji Ve
Sosyal Boyutilari” paneli

29-30 Nisanda Ankara’da Gankaya Universitesince Diizenlenen, 3. Miihendislik ve Teknoloji
sempozyumunda "Teknoloji ve Sosyal Boyutlari” konulu panel Rektdr Prof. Ziya
Burhanettin Giivenc'in Baskanligi'nda yapildi. Panelist olarak M. Tinaz Titiz (BNGV Y6netim
Kurulu Baskani), Prof. Haldun Ozaktas (Bilkent) Prof. Yasar Ozden (ODTU), Prof. Mustafa
Yavuz ( Gankaya Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélim Baskani) katilimiyla gerceklesen
panelde teknolojinin hayatimiza getirdikleri sosyal ve toplumsal boyuttaki etkileri tartisild.

Izmir Isikkent Lisesinde Mezuniyet Toreni konusmasi
Vakif Bagkanimiz 16 Haziran 2010 tarihinde Izmir Isikkent Lisesi Mezuniyet Téreni'ne katild.

Torendeki konusmasinda 6grenme-6gretmeye yonelik kesiflerle gelen gelismelere ve
Ogrenme Devrimi'ne degindi.

SEMINERLERIMiZ

YAnlasmaziik Coziimii, Uzlasma ve Konusma Becerileri” Semineri

13 Mart 2010 Cumartesi giinii Istanbul’da ITU Sosyal tesislerinde yapilan seminer, katilimci
paylasimlari ve grup calismalariyla renklendi. Seminer egitmeni Esen Akter (Association of
American Medical Colleges Proje Koordinatérii ve Yoneticisi)dir.

Izmir'de "Kisisel Gelisim ve Sorun Cézme Kabiliyetini Gelistirme” Semineri

Izmir Atattirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB) Is Adamlari ve Izmir Beyaz Nokta® Gelisim
Dernedinin isbirligiyle 22 Nisanda dizenlenen seminer IAOSB sanayicileri, 2. kusak geng
sanayiciler ve Ust diizey yo6neticilerinin katiimiyla gergeklestirildi.

Bursa'da "Istihdam Amacl Hizli Déniisiim Kampi” Semineri

24 Nisanda KOSGEB Salonunda gerceklestirilen seminer, Bursa Beyaz Nokta® Gondilli
Grubu, Niliifer Belediyesi ve Saypa Marketler Zinciri organizasyonu ile yapildi. “Istihdam
Amacli Hizli Doniisiim Kampir” adiyla verilen seminere Uiniversite mezunu genglerden 25
kisilik bir grup katild1.

Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu'nda "I's Yasamuinda Paradigma Dedisimi”
semineri

Vakif Baskanimiz 06.05.2010 tarihinde Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu'nda “Is
Yasaminda Paradigma Degisimi” konulu bir seminer verdi. Ogrencilere, sunumlar ile
hem bugtin, hem de gelecek is yasamlarinda faydalanabilecekleri énemli bilgiler aktarild.
Sivil Hava Ulastirma Isletmecili§i Programi’nin organize ettigi seminer 2 oturum olarak
gerceklesti.




BASINDA BEYAZ NOKTA®

Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi Yonetim Kurulu Baskani;

e Bilisim Dergisi'nin subat sayisinda "Sorun Cézme Yetenegimiz ve Kiirt Sorunu
(Nedir?) baslkh yazsi ile derginin konuk yazari oldu.

e ASKON (Anadolu Aslanlari Isadamlan Dernegi)nin Cekirdek isimli dergisinin
007 Ilkbahar 2010 sayisinda "Zitlarin ayrilmazhg: yeni paradigmadir® baslikli
yazisi ile yer ald.

e KalDer, Tiirkiye Kalite Derneginin Kalite dergisinin Mart sayisinda ise "Sistem
yakiasimi ve politika” bashkl makalesi ile konuk oldu.

o TUSIAD Gériis dergisinin Agustos 2010 sayisinda "Kiirt sorunu: Once tanimda sonra
¢oziimde uzlasi" baslikl yazisi yayimlandi.

GUCLUKLERIMiZ VE ASMAK ICIN BAZI DUSUNCELER

2010 yilinda gergeklestirdigimiz bu faaliyetlere karsin yasadigimiz glglikler de oldu.
Ornegin Istanbul Ogrenme Evi programlarini baslattik, ancak birka¢ programdan sonra
surekliligini saglayamadik. Bunun nedeni projeyi sahiplenecek bir gonilli yonetici heniiz
bulunamayigidir. Istanbul Cagdas C6ziim BNGD de kendi orgiitlenmesini hayata
geciremedidi icin bu projeye iletisim ve organizasyon destedi verememistir.

Dernegin aktif faaliyete gecmesi ile Istanbul'da yiiriitiilecek proje ve programlarin iletisimi
gliclenecektir. Ayrica her projeye bir yonetici bulunarak sahiplendiriimesi bu alandaki
glcliklerin asilimasinda ¢6zim olabilecektir.

2010 YILINDA ALINAN BAGISLAR

Hisamettin Kavi, Faruk Ekinci, Kamil Tanriverdi, Hande Bitlis, Hiiseyin Cimsit, M.Tinaz Titiz,
Azmi Macun, Ahmet Kopuz, Dr. Giilseren Kaya, Atay Ceyisakar, Necati Saygili, Muzaffer
Kendik, Fatma Nur Ger, Okan Emir, Hasan Orten, Orhan Zadra, Saygin GComuk, Ozlem
Akpinar, Ali ve Yasemin Sefiing, Aynur Ayhan, Ertlirk Deder, Preventis Saglik, Derya Cihan,
Jale ve Mahter Taskoy, Ezgi Firat, Alp Boydak, Nursen Oral, Ekol Ofset, Grafton IK, Izmir
AOSB, Oguz Demiralp, Suteks Tekstil, Mustafa Atag, Fikret Olgun, Onat Bitik, Izmir Isikkent
Lisesi, Renault Mais Motorlu Araglar A.S, T.Garanti Bankasi A.S, Sinerji Grup, Birsan Bilgi
Islem, Tung Celik, M. Sami Ozeren, Karadeniz Hamsi FM, Ulus Ozel Musevi Lisesi, Novartis.

MUTEVELLI HEYET UYELERIMizZ* |
[shak Alaton, M. Tinaz Titiz, Mimin Erkunt, Yiiksel Domanic, Vural Yilmaz, Ibrahim
Kocabas, Faruk Ekinci, Ugur Yiice, Ali H. Ustay, Rasim Selcuk, Dr. Oktay Duran, Prof. Dr.

Bedi Feyzioglu, Nursu Okurer, Faruk Eczacibasi, Canan Pak, Kamil Tanriverdi, Ali Yalman,
Imran Isildar, Prof. Birsen Karpak, Dr. Cemil Cakmakl, Inan Kirag, Ali Oguztiirk, Dr.

Gllseren Kaya, Azmi Macun, Hizal Akiren, Dr. Ersin Arioglu,Sinasi Celikkol, Riza Kutlu Isik,
Erol Aydin, Serif Kaynar, Atay Ceyisakar, Husamettin Kavi, Ergun Senlik, Murteza Ozhan,

Nursen Belen, Zehra Dogan, Vedat Ozcelik, Hande Bitlis, Oktay Yilmaz, Murat Kolbagl, Elif
Tongug Akdag, Erbil Serter, Fulya (Lira) Sari, Hiseyin Cimsit, Ipek (Korman) Tezcan, Izmir
Beyaz Nokta® Gelisim Dernegi, Ahmet Kopuz, Turgay Ogiit, Cemal Oztas, Gurbet Altay.

(*): Uye olma tariti itibariyledir.




