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YÖNETĐM KURULUNUN MESAJI 

 

Değerli Üyelerimiz, 

 

Kendi ayakları üzerinde durmayı öğrenmiş, sorunlarını kendisi çözebilen bireylerden oluşan 
bir toplum vizyonumuz bağlamında proje ve etkinlikler gerçekleştirme,  toplumsal sorunlara 
çözüm önerilerimizle katkıda bulunmaya devam etmekteyiz.  
 
2010 yılındaki çalışmalarımızda, başka kuruluşlarla işbirliği yolunda atılan adımlar önemli bir 
yer tutmuştur. Özellikle Đzmir Konak Belediyesi ile Öğrenme Evi projesi kapsamında Đzmir 
BNGD ile birlikte imzaladığımız işbirliği protokolü önemlidir. Böylece Đzmir Melahat Yılmayan 
Öğrenme Evinde hem projelerimizi uygulama fırsatı yaratılmış,  hem de Öğrenme Evinin 
fiziki giderlerinin karşılanması sağlanmıştır.  

KALDER ile işbirliği yapılmasında mutabık kalınmış ve Kalite Kongresinde ortak bir oturum 
düzenlenmiştir.  Gelecek çalışma dönemi için de karşılıklı üyelik tesisi,   Kalite Kongresinde 
oturum ve çalıştay yönetiminin yanı sıra diğer etkinlik ve eğitimlerde de işbirliğine gidilmesi 
prensip olarak kabul edilmiştir. 

Bu çalışmalara üyelerimizin aktif katılımı, misyonumuzun gerçekleşmesinde yeni fikirler, 
öneriler geliştirilmesini ve faaliyetlerimizde verimli sonuçlar doğurmaktadır.  
 
2010 çalışma döneminde Süreç Odaklı Yaklaşım Projesi yeni bir proje olarak hazırlanmış ve 
ilk uygulaması Sağlık Sistemi Süreçlerinde Süreç Odaklı Yaklaşım eğitimleri şeklinde 
verilmiştir. 
 
Yapmış olduğumuz çalışmalara verdiğiniz destek için teşekkür eder, üyelerimizin Vakıf 
faaliyetlerinde daha katılımcı olmaya devam etmelerinden memnuniyet duyacağımızı 
belirtmek isteriz. 
 

 
Saygılarımızla, 
 
Beyaz Nokta®  Gelişim Vakfı 
Yönetim Kurulu 
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BEYAZ NOKTA®® VĐZYON, MĐSYON ve DEĞERLERĐ 

 

Vizyonumuz 
“Sorun Çözme Kabiliyeti” gelişmiş, sorunlarının çözümü için kurtarıcı beklemeyen bir toplum. 
 
Misyonumuz 
“Sorun Çözme Kabiliyetini” artırabilecek, tekrarlanabilir projeler üretip uygulamak. 
 
Değerlerimiz 
Erdem, Akılcılık (Bilimsellik), Bireycilik, Sürekli gelişim ve doğaya saygı. 
 

BEYAZ NOKTA®®  ÖRGÜTLENMESĐ 
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YÖNETĐM VE DENETĐM KURULU ÜYELERĐ 
 

Yönetim Kurulu 
M. Tınaz Titiz 
Hüsamettin Kavi 
Dr. Ersin Arıoğlu 
Hüseyin Cimşit 
Dr. Oktay Duran 
 
Denetim Kurulu 
Faruk Ekinci 
Vedat Özçelik 
 

PROJE ÇALIŞMALARIMIZ 
 
Đzmir Konak Belediyesi Đle Đşbirliği 
 
Konak Belediyesi ile BNGV ve Đzmir BNGD arasında Öğrenme Evi’ndeki programlarını sürekli 
hale getirmek üzere işbirliği protokolü düzenlendi. 2011 Ocak ayından itibaren Melahat 
Yılmayan Öğrenme Evi’nde özellikle Hızlı Dönüşüm kampları (HDK) programlarını başta 
gençler olmak üzere çeşitli kesimlerlin katılımıyla uygulamaya başlandı.  
 
Trafik’te Sorun Çözme Kabiliyetini Geliştirmek Đçin Trafik Şikayet Sistemi 
 
Renault Mais A.Ş. ve Đstanbul Büyükşehir Belediyesi Trafik Müdürlüğü işbirliği ile “Güvenli ve 
Đleri Sürüş Teknikleri Konferansı” gerçekleştirildi. Harbiye Muhsin Ertuğrul Sahnesi’ndeki 
konferansa BNGV Yönetim Kurulu Başkanı konuşmacı olarak katıldı. BNGV Yönetim Kurulu 
Başkanı “Trafik’te Sorun Çözme Kabiliyetini Geliştirmek Đçin Trafik Şikayet Sistemi” konulu 
konuşmasında toplumları rahatsız eden sorunların o toplumların bünyelerinin olası sorunlara 
karşı nasıl "hazırlıksız"lığından kaynaklandığı ve çözüm yollarını anlattı. 
 
Senaryo Entegrasyonu Projesi 
 
BNGV sorun çözme kabiliyeti konusundaki hedeflerini projeleri vasıtasıyla topluma duyurup, 
katılım sağlamakta ve bu katılımların artmasıyla sorunlarını doğru belirleyip çözebilen bir 
toplum olma yolundaki potansiyelleri açığa çıkartmayı amaçlamaktadır. 
 
Bu yüksek amaçlı hedefleri toplumun her kesimine duyurabilmek için, projelerin 
niteliklerinin, biçimsel ve içerik olarak doğru verilip ilgi uyandıran bazı senaryo 
konuşmalarının hazırlanması amaçlanmıştır. 
 
Beğenilen çalışmalar ve konuşma parçaları televizyonlarda yayımlanan dizilerde, dizi 
senaristlerince değerlendirilip, dizi konu ve konuşmalarına dahil edilebilecektir.  Bu amaçla 
dizi senaristleriyle ilişkiler kurulmuştur. 
 
Sorun çözme konusunda farkındalık oluşturmak, geniş kitlelere bunu ulaştırmak amacıyla 
örnekler hazırlamaya ve bu örnekleri senaryo entegrasyonu yoluyla dizi filmlerde 
kullanılabilmesi için çeşitli senaryo mesajları hazırladık. Bu mesajlar “Çocuklar Duymasın” 
dizisinde kullanılmaya başlandı.  
 
Deneyim Birikimlerinin Paylaşımı  (DeBiP) 
 
DeBiP sıra dışı deneyimlerin onu yaşayan kişilerden başkalarına aktarılması projesidir. 
Böylece ışığınız başkalarını aydınlatabilirken toplumumuzun Sorun Çözme Kabiliyetinin 
gelişmesine de katkıda bulunulabilecektir. 
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Web sitemizden proje bilgilerini duyurduk ve gelen deneyim örnekleri yüklenmeye başlandı. 
 
Đlk olarak Nazilli Sümerbank Basma Fabrikası’nın hikayesini sayfamızda yayınladık. Bu 
fabrika Venezuella’daki “Atatürk Modeli Fabrika’ya” esin kaynağı olmuştur. 
 
 
ETKĐNLĐKLERĐMĐZ 
 
Đstanbul Öğrenme Evi'nin Aylık Etkinlikleri  
 

• Film Đzleme 
Moda Deniz Kulübünde bazı etkinlikler yapıldı. Bunlar ve  “Paradigm Shift” ve “Çöpe 
Attıklarımızın Hikayesi” gibi filmleri izlediler ve üzerinde tartıştılar. 

 

• Beyin Fırtınası 
“Sorun Çözme Kabiliyeti (SÇK) geniş halk kitlelerine nasıl anlatılır?” 
sorusuna Beyin Fırtınası (BF) yöntemiyle cevap arandı.  

 

Kürt Sorunu Üzerine Bir Çalışma 
 
“Kürt Sorunu Üzerine” 3 kez ortak akıl çalışması yapılmış, çalışma sonuçları WEB sayfamızda 
yayınlanmıştır. 
 
 
KAMPANYALARIMIZ 

 
Beyaz Nokta® Kampanyaları 
 
Geleceğimizi inşa edecek çocuklarımızın eğitimini olumsuz etkileyen unsurları bertaraf 
etmek için “Öğrenme Bildirgesi”, “Reklam Verenler Đçin Bildirge” ve “Đş Ahlakında Etik 
Güvence”, “Seçilmişler Đçin Etik Güvence” Kampanyalarını imzaya açtık.  
 
� Öğrenme Bildirgesi Kampanyası 

Toplum kesimlerinin akıl, ahlâk ve estetik bağlamlarındaki değişik tercihleri arasında 
uzlaşının sağlanabilmesi ancak kendi ayakları üzerinde durabilen bireylerden oluşan bir 
toplumda sağlıklı, evrensel değerlerle de uyumlu olabilir. 
Buna göre Öğrenme Bildirgesi (Manifesto), eğitimin bu en temel amacı üzerinde bir 
uzlaşının sağlanması yolunda çaba harcanacağının taahhüdüdür. 

 
� Reklam Verenler Đçin Bildirge Kampanyası 

Çocuk ve gençlerimizi derinden ve olumsuz etkileyen “öbür okullar” konusuna dikkat 
çekilmesini amaçlamaktadır.  
 
Resmi okul kurumu, 6-18 yaş arasındaki gençlerin toplam zamanın ancak %9′unu 
kullanıyor. Geri kalan %91′lik süre ise “öbür okullar” denilebilecek kurumlarca 
kullanılıyor. Artık 40 yıl öncesinin etkisiz, amatör, çocuksu “öbür okullar” yok. Bu %91′lik 
süre şimdilerde şiddetin ve cinsel sömürünün en uç noktalarını pazarlayan TV kanalları, 
sokak, futbol maçları, uyuşturucu pazarlanan okul önleri vs ile dolduruluyor. 
 
”Öbür okullar” içinde en etkilisi durumunda olan TV ve basının yaşam enerjisinin büyük 
bölümü reklamlardan geliyor. Amacımız bu yalın yaklaşıma bir itirazı olmayan ve “bunlar 
beni ilgilendirmez, istemeyen izlemesin; bir de medyayı kendime düşman mı edeyim; bak 
hiç benden olumsuz bahseden var mı?” demeyenler için açılmış imza kampanyasıdır.  
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� Đş Ahlakında Etik Güvence Kampanyası 
Đş ahlakında Etik Güvence, bir mal veya hizmeti, “Yüksek Đş Ahlakı” pratiği içinde 
üretenler bir araya gelip bir “ittifak” oluşturmasıdır. Yüksek Đş Ahlakı uyarınca yaptıkları 
üretimin, müşterilerine karşı tutum ve davranışlarının esaslarını somut ve denetlenebilir 
açıklıkta kamuoyuna ilan edilmesi ve bu esaslara uyacaklarını taahhüt etmelerini içerir.  

 
� Seçilmişler Đçin Etik Güvence Kampanyası 

Milletvekili yemini, halkın oylarıyla seçilecek olanların uymayı taahhüt ettikleri kapsayıcı 
ve de çok değerli bir etik güvence’dir. 
 
Bununla beraber, bu etik güvence’yi gündelik siyaset yaşamının uygulamalarına tercüme 
edebilecek daha somut, daha denetlenebilir güvencelerle desteklemek de en az birincisi 
kadar değerli ve gereklidir. 
 
Bu nedenle, siyasetin ahlaki tabanını inşa etmeye istekli olanları, bu etik güvence’yi 
yaşama geçirmeye çağırdığımız imza kampanyamızdır. 

 
Desteklediğimiz kampanya 
 
� Hayvanlara Karşı Şiddet Ve Tecavüz Eylemlerinin Ceza Kanunu Kapsamına 

Alınması  
 

Tiyatro sanatçısı Tuna Arman tarafından başlatılan daha güvenli bir toplumda 
yaşayabilmek için hayvana karşı işlenen zulüm ve tecavüzleri engellemenin yolunu 
açmak, toplumsal bilincin yaratılmasına yardımcı olmak amacıyla başlatılan kampanyayı 
WEB sitemizde yayınlayarak ve duyurularını yaparak destek verdik. 

 

KATILDIĞIMIZ TOPLANTI ve KONFERANSLAR 

 
Avrasyabir Vakfında Konferans 
 
10 Şubat 2010 tarihinde Avrasyabir Vakfı’nın düzenlediği toplantıya katıldık. Beyaz Nokta 
Çağdaş Çözüm Derneği Üyesi Dr. Necati Saygılı tarafından yönetilen toplantıda BNGV 
Yönetim Kurulu Başkanı M. Tınaz Titiz “Sorun Çözme ve Sorun Çözme Kabiliyetimizin 
Sorgulanması” konulu bir konuşma yaptı.  
 
MEB “21. Yüzyılın Öğrenci Profil Çalıştayı: Eğitim Sistemi Nasıl Bir Öğrenci 
Yetiştirmeli?”  
 
Milli Eğitim Bakanı Nimet Çubukçu’nun açılış konuşmasını yaptığı çalıştay, 14 – 15 Nisan’da 
MEB Eğitim ve Araştırma Geliştirme Dairesi Başkanlığı tarafından Ankara’da düzenlendi. “21. 
Yüzyılın Öğrenci Profili” konulu çalıştayda BNGV Yönetim Kurulu Başkanı, Milli Eğitim Eski 
Bakanlarından Mehmet Sağlam, Hasan Celal Güzel ve Üniversite Rektörleri ve MEB 
bürokratlarının katılımıyla yapıldı. Çalıştayda BNGV Yönetim Kurulu Başkanı, eğitim 
sistemindeki ezberin kaldırılması, öğretmenlerin öğrenme partneri olarak öğrencilere 
rehberlik etmeleri konusunda görüşleri içeren bir konferans verdi. 
 
Garanti Anadolu Sohbetleri Programında Konferans 
 
Garanti Bankası tarafından düzenlenen sohbet programları dizisinin Zonguldak ayağı 5 
Kasımda gerçekleştirildi. Zonguldak ekonomisinin milli gelir artışına  katkı yapabileceği 
taşkömürü dışındaki alanlar hakkında fikirler, öneriler başlığı altında yapılan programda 
Beyaz Nokta® Gelişim Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı “Kömür, Öğrenme Devrimi ve Yakuza” 
başlıklı bir sunumla katıldı. 
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KALDER Kongresinde “Kurumlarda Sorun Çözme Kapasitesi Yaratmak Ve 
Geliştirme” Oturumu 
 
Đstanbul Lütfi Kırdar Kongre ve Sergi Sarayı’nda 9-10 Kasım 2010’da düzenlenen KALDER 
Kongresine katıldık. Kongrenin “Kurumlarda Sorun Çözme Kapasitesi yaratmak ve 
geliştirmek”   konulu   oturumu,   BNGV   Yönetim   Kurulu   Başkanı  moderatörlüğünde, 
Agah Uğur (Borusan Holding, CEO) ve Osman Arolat,  
(Dünya Gazetesi Başyazarı) katılımlarıyla gerçekleşti.  
 
Çankaya Üniversitesi 3. Mühendislik Ve Teknoloji Sempozyumunda “Teknoloji Ve 
Sosyal Boyutları” paneli 
 
29-30 Nisanda Ankara’da Çankaya Üniversitesince Düzenlenen, 3. Mühendislik ve Teknoloji 
sempozyumunda  "Teknoloji ve Sosyal Boyutları" konulu panel Rektör Prof. Ziya 
Burhanettin Güvenç’in Başkanlığı’nda yapıldı.  Panelist olarak M. Tınaz Titiz (BNGV Yönetim 
Kurulu Başkanı), Prof. Haldun Özaktaş (Bilkent) Prof. Yaşar Özden (ODTÜ), Prof. Mustafa 
Yavuz ( Çankaya Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanı) katılımıyla gerçekleşen 
panelde teknolojinin hayatımıza getirdikleri sosyal ve toplumsal boyuttaki etkileri tartışıldı.  
 
Đzmir Işıkkent Lisesinde Mezuniyet Töreni konuşması 
 
Vakıf Başkanımız 16 Haziran 2010 tarihinde Đzmir Işıkkent Lisesi Mezuniyet Töreni’ne katıldı. 
Törendeki konuşmasında öğrenme-öğretmeye yönelik keşiflerle gelen gelişmelere ve 
Öğrenme Devrimi’ne değindi.  
 

SEMĐNERLERĐMĐZ 

 
“Anlaşmazlık Çözümü, Uzlaşma ve Konuşma Becerileri” Semineri 
 
13 Mart 2010 Cumartesi günü Đstanbul’da ĐTÜ Sosyal tesislerinde yapılan seminer, katılımcı 
paylaşımları ve grup çalışmalarıyla renklendi. Seminer eğitmeni Esen Akter (Association of 
American Medical Colleges  Proje Koordinatörü ve Yöneticisi)dir.  
 
Đzmir’de “Kişisel Gelişim ve Sorun Çözme Kabiliyetini Geliştirme” Semineri  
 
Đzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (ĐAOSB)  Đş Adamları ve Đzmir Beyaz Nokta Gelişim 
Derneğinin işbirliğiyle 22 Nisanda düzenlenen seminer ĐAOSB sanayicileri, 2. kuşak genç 
sanayiciler ve üst düzey yöneticilerinin katılımıyla gerçekleştirildi.  
 
Bursa’da “Đstihdam Amaçlı Hızlı Dönüşüm Kampı” Semineri 
 
24 Nisanda KOSGEB Salonunda gerçekleştirilen seminer,  Bursa Beyaz Nokta Gönüllü 
Grubu, Nilüfer Belediyesi ve Şaypa Marketler Zinciri organizasyonu ile yapıldı. “Đstihdam 
Amaçlı Hızlı Dönüşüm Kampı” adıyla verilen seminere üniversite mezunu gençlerden 25 
kişilik bir grup katıldı.  
 
Beykoz Lojistik Meslek Yüksekokulu’nda “Đş Yaşamında Paradigma Değişimi” 
semineri 
 
Vakıf Başkanımız 06.05.2010 tarihinde Beykoz Lojistik Meslek Yüksekokulu’nda “Đş 
Yaşamında Paradigma Değişimi” konulu bir seminer verdi. Öğrencilere, sunumlar ile 
hem bugün, hem de gelecek iş yaşamlarında  faydalanabilecekleri önemli bilgiler aktarıldı. 
Sivil Hava Ulaştırma Đşletmeciliği Programı’nın organize ettiği seminer 2 oturum olarak 
gerçekleşti.  
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BASINDA BEYAZ NOKTA
 

 
Beyaz Nokta Gelişim Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı;  
 
• Bilişim Dergisi’nin şubat sayısında "Sorun Çözme Yeteneğimiz ve Kürt Sorunu 

(Nedir?) başlıklı yazısı ile derginin konuk yazarı oldu.  
 
• ASKON (Anadolu Aslanları Đşadamları Derneği)nin Çekirdek isimli dergisinin 

007 Đlkbahar 2010 sayısında  "Zıtların ayrılmazlığı yeni paradigmadır“ başlıklı 
yazısı ile yer aldı.  

 
• KalDer, Türkiye Kalite Derneğinin Kalite dergisinin Mart sayısında ise “Sistem 

yaklaşımı ve politika” başlıklı makalesi ile konuk oldu. 
 

• TÜSĐAD Görüş dergisinin Ağustos 2010 sayısında  "Kürt sorunu: Önce tanımda sonra 
çözümde uzlaşı" başlıklı yazısı yayımlandı.  

 

GÜÇLÜKLERĐMĐZ VE AŞMAK ĐÇĐN BAZI DÜŞÜNCELER 

 

2010 yılında gerçekleştirdiğimiz bu faaliyetlere karşın yaşadığımız güçlükler de oldu.   
Örneğin Đstanbul Öğrenme Evi programlarını başlattık, ancak birkaç programdan sonra 
sürekliliğini sağlayamadık. Bunun nedeni projeyi sahiplenecek bir gönüllü yönetici henüz 
bulunamayışıdır. Đstanbul Çağdaş Çözüm BNGD de kendi örgütlenmesini hayata 
geçiremediği için bu projeye iletişim ve organizasyon desteği verememiştir.  
 
Derneğin aktif faaliyete geçmesi ile Đstanbul’da yürütülecek proje ve programların iletişimi 
güçlenecektir. Ayrıca her projeye bir yönetici bulunarak sahiplendirilmesi bu alandaki 
güçlüklerin aşılmasında çözüm olabilecektir. 
  

2010 YILINDA ALINAN BAĞIŞLAR 
 

Hüsamettin Kavi, Faruk Ekinci, Kamil Tanrıverdi, Hande Bitlis, Hüseyin Cimşit, M.Tınaz Titiz, 
Azmi Macun, Ahmet Kopuz, Dr. Gülseren Kaya, Atay Ceyişakar, Necati Saygılı, Muzaffer 
Kendik, Fatma Nur Ger, Okan Emir, Hasan Örten, Orhan Zağra,  Saygın Çomuk, Özlem 
Akpınar, Ali ve Yasemin Sefünç, Aynur Ayhan, Ertürk Değer, Preventis Sağlık, Derya Cihan, 
Jale ve Mahter Taşkoy, Ezgi Fırat,  Alp Boydak, Nurşen Oral, Ekol Ofset, Grafton ĐK, Đzmir 
AOSB, Oğuz Demiralp, Suteks Tekstil, Mustafa Ataç, Fikret Olgun, Onat Bitik, Đzmir Işıkkent 
Lisesi, Renault Mais Motorlu Araçlar A.Ş,  T.Garanti Bankası A.Ş, Sinerji Grup, Bürsan Bilgi 
Đşlem, Tunç Çelik, M. Sami Özeren, Karadeniz Hamsi FM, Ulus Özel Musevi Lisesi, Novartis. 
 

MÜTEVELLĐ HEYET ÜYELERĐMĐZ* 
Đshak Alaton, M. Tınaz Titiz, Mümin Erkunt, Yüksel Domaniç, Vural Yılmaz, Đbrahim 
Kocabaş, Faruk Ekinci, Uğur Yüce, Ali H. Üstay, Rasim Selçuk, Dr. Oktay Duran, Prof. Dr. 
Bedi Feyzioğlu, Nursu Okurer, Faruk Eczacıbaşı, Canan Pak, Kamil Tanrıverdi, Ali Yalman, 
Đmran Işıldar, Prof. Birsen Karpak, Dr. Cemil Çakmaklı, Đnan Kıraç, Ali Oğuztürk, Dr. 
Gülseren Kaya, Azmi Macun, Hızal Aküren, Dr. Ersin Arıoğlu,Şinasi Çelikkol, Rıza Kutlu Işık, 
Erol Aydın, Şerif Kaynar, Atay Ceyişakar,  Hüsamettin Kavi, Ergun Şenlik, Murteza Özhan, 
Nurşen Belen, Zehra Doğan, Vedat Özçelik, Hande Bitlis, Oktay Yılmaz, Murat Kolbaşı, Elif 
Tonguç Akdağ, Erbil Serter, Fulya (Lira) Sarı, Hüseyin Cimşit, Đpek (Korman) Tezcan, Đzmir 
Beyaz Nokta® Gelişim Derneği, Ahmet Kopuz, Turgay Öğüt, Cemal Öztaş, Gurbet Altay. 

(*):  Üye olma tarihi itibariyledir.  


