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EGITIM VE EZBER

3 G GIRISIM GUCUNU GELISTIRME VAKFI

Egitim ve dgretim, bir tilkenin gelecegini sekillendiren en énemli giactir. Kuskusuz do-
gal ve ekonomik kaynaklar, dis giic merkezleri bu olusumda etkili olur, ancak mevcut
kaynaklarin ne kadar verimli degerlendirilece@i, dis etkilerin nasil karsilanacagimn belir-
lenmesi ancak ve ancak o (ilke insammnin egitimine baghdir.

Ulkemizde yillarcdir ugrasilmasina ragmen yeterli bir egitim.sistemi hala kurulamamis-
uir. Otuzbes sene evvel Ankara Fen Lisesi Kurulus Komilesince kaleme alinan Rapordaki
su sozlere bir goz atalim.

“... Cok cetin politik, sosyal ve ekonomik mesecleleri ¢cdzmek zorunda olan zamarmmmiz ve
bu arada bilhassa hizla kalkimma ihtiyacinda bulunan memleketimiz her zamandan faz-
la tisttin kabiliyetli énderlere muhtacur. Bu, ekonomik ve sosyal kalkinmamiz kadar mil-
li savunmamiz ve millet olarak varolmarmzla da siki sikiya ilgilidir.

. Kurulacak olan okulla difer okullar arasindaki yegane fark, yaratica cahsmalar, Le-
sebbiis kabiliyeti tenkidi diistinme, sosyal intibak ve sorumluluk mivherleri etrafinda top-
lanmali, bedeni, zihni, hissi, sosyal ve kiiltiirel gelismeler arasinda sihhatli bir denge sag-
lanmahdir...”

Yillar énce, farkina vardigimiz halde neden aym sorunlar: hala tartisiyoruz.?
Bizce nedeni, ezber'in égrenmenin yerine gegmesidir.

Ezber, nedenleri bilinmeden bellenen, hafizada tutulan simgeler yigimdir. Insan beyni-
nin ¢op kutusuna (diizensiz bir ardiyeye) dontstiirtilmesidir. Insamrmzin beynini ezberle
koreltip, sonra da insanimizin neden hayali sorunlarla ugrasip, temel sorunlarn fark ede-
meyecegini merak ediyoruz.

Egitim, dogrudan yasam sekillendiren bir olaydir. Halbuki bugin egitimcilerimize,
ekonomi, saghk veya trafik ile ilgilerini sorarsak, “biz 6g@retmeniz, ne alakarmz var” ceva-
bim ahnz. Bir tilkenin gelecekteki is adarmm, doktorunu, politikacisim ve tarimeisimi ye-
tistiren dgretmen ve egitmenler nasil bunlarm disinda olabilir? Bayle oldugu takdirde, so-
nug, onbes milyona yakin ¢ocugumuzun biiyiik bir kismini, yasamdan ve birbirinden ko-
puk veri ve bilgilerle hayata baslatmamiz demeklir.

Ornek olarak bakarsak, trafik kazalarmin en btiytik nedeni, trafik kurallarim an-
lamadan ezberlememizdir. Hizin, arac lastiginin, -hava kosullanmn, ara¢ agirh@imn, (ren
performansinin iliskilerini beyninde kuramayan beyinler daha uzun siire diiz yolda
araclara takla attirmaya devam edeceklerdir.Ta ki, insammz ezberden kurtulup, anlama-
ya, ogrenmeye, d6grendigini kullamip, yeni bilgiler tiretmeye baslayinca kadar.

Egitim ailede baslar; ¢cocuk ilkokula basladiginda karakter olusumunun yluzde sek-
seni tamamlanms demektir. O ylizden ailenin cocuga yaklasim, en az, egitim ve Ogretim
kurumlan kadar énemlidir. Cocugun yaraticihgl, merak duygusu aile tarafindan bastinl-
maktladir. Uslu cocuk yaratma ile baslayan cocugu kisiliksizlestirme, 6grenim yillarinda,
kolejlere ve tiniversiteye hazirlama kurslan adindaki ezber bombardimam ile doruga
yikselmektedir.

Sonucla, kafalar birbirinden kopuk veri ve bilgilerle doldurulmus, is hayat hak-
kinda hi¢ bir gercek bilgisi olmayan gencleri, geleceklerini ve gelecegimizi kurmalar icin
hayata basglatiyoruz.

Fedekarca calisan dgretmen ve egitmenlerimize, her yil egitime maddi ve manevi

katkida bulunmaya calisan hayirseverlere binlerce tesekkir bor¢luyuz. Ancak égretmen-
lerimizin maddi olarak zor durumda olmalari, altyap: yetersizlikleri iyi seyler yapmaya en-
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gel olmamahdir. Meveut sartlarda bile ¢cok sey yapilabilir. Hayatta hi¢ kullanmayacaklari
ve smavdan sonra unutulacak veri ve bilgilerle ¢ocuklarin beynini doldurmak onlar ro-
botlastirdig1 gibi gelece@imizi de karartmaktadir. Ogretmenlerimiz, cocuklarm kitaplarda
bulabilecekleri bilgileri onlara ezberleteceklerine onlara dgrenmeyi ve ogrendiklerini gerek
birbirleri ile gerekse de hayatla olan baglantilarini kurmak i¢in kullanabilmeyi benimse-
tehilirlerse onbes milyon gencimizin yaratici ve girigimei dzelliklerini canlandirabiliriz. Is-
te o zaman Tirkiye cagdas bir tilke olma yolunun taslarim dosemeye baslayabilir. Yoksa,
otuz yil sonra da aym sorunlan tartismaya devam ederiz.

Bu énemli konuyu giindeme tastyan Beyaz Nokta Vakfina ve onun degerli Baskaru
Sayin Tinaz Titiz'e tesekkir ve saygilanmz sunariz.



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP
FAKULTESINDE NEDEN AKTIF TIP
EGITIMINE GECIS CALISMALARI YAPILIYOR ?

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiilkesi
Tip Egitimini Gelistirme Komitesi adina;

Prof. Dr. E. ALICI, Dog.Dr. N. ATABEY, Doc.Dr. S. GIDENER,
Doc.Dr. i. SEMIN

Bircok tilkede Tip Egitiminde bir degisiklik yapilmas: gerektigi farkedilmis ve yéntem
tartismalan ve uygulamalar baslamistir. Bu degisime yol agan temel nedenlerin en énem-
lilierinden biri; Tip alanindaki hizli bilgi birikimine ayak uydurma gticliigiidiir. Bu durum
goz onune ahndiginda, bu kadar hizh degisin bilgilerin ne kadarimin ve nasil dgretilecegi
konusunda bir arayisin ortaya cikmasi son derece dogaldir. Bilim statik degil dinamik bir
suirece girdigi i¢cin ¢ogu yerde halen uygulanan klasik egitimin aksine 2000’ yillarin egi-
timininde dinamik olmak zorunlulugu goz ardi edilemez. Tip bilimindeki hizlh gelismeye
paralel olarak tip bilgilerinin yarilanma omrundn 5 yil oldugu géz éniine alimirsa, klasik
tip egiliminde o6grencinin 1.y1lda edindigi gtincel bilgi, hastaya uygulanmas: gereken 6.
yilda ¢ogunlukla eskimis olabilmektedir. Dolayisiyla ana ¢dziim, kendi kendine stirekli
egitimini devam ettirerek bilgisini yenileyebilen hekimler yetistirmektir.

Ikincisi klasik sistemde fragmanlar halinde verilen bilgiyi kendiliginden sentez, analiz
ve entegre etmesi beklenen ogrenci distinmeden sinav icin ezberledigi kisa siire icinde
unutmaktadir. Buna dayanarak ogrencinin edindigi bilgileri sentez, analiz ve entegre el-
me becerilerini gelistiren bilgiyi kendisine maledebildigi bir sisteme gereksinim vardir.

Uc¢linctisti, 6grenciye aktarilan hilgiler meslek hayalina basladiktan sonra karsilasaca-
g1 buitiin sorunlan coézmede yeterli olmamaktadir. Konferanslar seklinde anlatilan bilgi.
ozellikle temel bilimlerde, en iyi bicimde sunulsa bile saghk sorunlarn ile entegre edilme-
digi takdirde entegre edilememekte, herhangi bir sorunun coziimtinde kullamlamamak-
la, neden ve ni¢in 6grenildigi anlasilamadigimdan kahc da olmamaktadir. Ayrica verilen
bilgi toplumun saghk gereksinimlerini karsilamaya yoénelik olarak planlanmadi@indan.
toplumsal saghk problemlerine yaklasim ve ¢oziim yetersizligine neden olmaktadir. Bu
noktay: biraz detaylamak gerekirse; mezun olan hekimlerin %90" pratisyen hekim olarak
saghk ocaklannda ¢alismak durumundadirlar. Bu nedenle, tip egitimi verilen mekanlan
hastaneler ile kisitlamayip saglik hizmeti veren referans merkezi konumundaki Universi-
te hastaneleri icinde topluma dayah bir tip egitiminden ve var olan, yasayan saghk siste-
minden ¢ok uzakta bir egitim almaktadir. Bu da mezuniyet sonrasinda yeni mezun he-
kimlerin galisma ortamlarnnda ciddi sikintilar ¢ekmelerine neden olmaktacir. Beklentile-
rinin ¢ok otesinde zor sartlarda ve daha énemlisi hazirliksiz yakalanan hekimlerde zaten
eksik olan motivasyon giderek yok olmakta, bu kisir déngii hem saglik hizmetlerine olum-
suz yansimakta hem de bireysel anlamda doyumsuz, mutsuz ve karamsar hekimlerin gi-
derek artmasina neden olmalktadir.

Dordunctisii, saglik hizmetinin dagibminda ve toplumun hekimden beklentilerinde za-
manla degisiklik olmustur. Birinci basamak saglik hizmetinde goérev yapan hekimler sa-
dece bireysel tedavi hizmeti degil, beraberinde toplum saghgim gelistirecek koruyucu hiz-
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metleri de sunabilmelidir. Buna ek olarak saghk egitimi, saghk yonetlimi, epidemiyoloji gi-
bi toplum saghg ile yakindan ilgili alanlarda bilgi sahibi olmahdir. Yani sadece bireye yo-
nelik saghk problemlerini degil, topluma yonelik olarak saghg koruma ve yiikseltme ye-
tilerini de kazanmis olmalhdir. Klasik egitim sisteminde sadece son yilda kisa bir staj aga-
masinda bu tip verilen bir egilimin stirekliligi de olmadifindan yeterliligi olmamaktadir.

Besincisi klasik egitim sisteminde 6grencinin hekim-hasta, hekim-hasta yakini ve he-
kim-hekim iletisim becerilerini olumlu yonde gelistirecek ozel bir egitim yapilmamaktadir.
Ozellikle hastayla gerekli yakinhg: ve giiven iligkisini kurma, hastay bir biopsikososyal
varlik olarak degerlendirebilme becerisi kazanmaya yonelik herhangi bir egitim almayan
hekimin hastaya yaklasim bireysel farklibklar gostermektedir.

Altincist “Herhangi bir tilkede tip egitimi i¢in en tstiin standart yerel gereksinimleri cn
iyi karsilayan egitimdir” felsefesi unutulmadan tip egitim mufredatlan toplumun oncelik-
li saghk problemlerine agirhk vererek hazirlanmalicir.

Biitiin bu noklalar gozden gecirildiginde tip egitim sisteminde ve mulredat programin-
da kokhi degisiklikler yapilmas: geregi nedeni ile, tip egitimini degerlendirmek i¢in bir
araya gelen Dunya Tip Egitimi Birligi Agustos 1988'de yaymladiklarn Edinburg Dekleras-
yonu ile gelecegi sorgulayan, sorunlari ¢ozebilen ve mesleki uygulamalarina kendi bilgile-
rini aktarabilen hekimler yelistirebilmek icin mezuniyetl éncesi egitimde asafida dnerilen
degisiklikler konusunda fikir birligine varmuslardir.

1. Tip egitiminde oncelikler belirlenmelidir.

* Tip egiliminin bilimsel igerigi, saghk hizmeti ve pratik hekimlige ydnelik hazirlanma-
hdir,

* Bilimsel egitim ve hizmet entegre edilmeli, 6grencinin egitimi stiresince edindigi bilim-
sel diistince yontemini saghk hizmetine tasimasi amaglanmaly,

* Tip Fakiilteleri Tip egitiminin yasam boyu devam edecek bir stire¢ oldugunun
bilincinde egitim metodlarim ve olanaklarim bilen, kullanabilen mezunlar vermeli,
* Tip dgrencileri etkin birer ekip eleman olarak yetistirilmeli, sadece bireye
yonelik degil, topluma yonelik hizmel de verecek sekilde yetistirilmelidir.

2. Tip lakalteleri i¢in egitim stratejileri

* Halen yaygin olan pasif egitimden ¢ok, kendi kendine 6grenmeye yonelik ve probleme
dayali egitim metodlarndan genis ol¢tide faydalarnlmahdir,

* Ogretim tyeleri, konulanndaki uzmanhklarnin yamsira birer egitimei olarak da ye-
tistirilmeli, bilimsel arastirma ve klinik calismalanmn yansira egiticilikleri agisindan da
degerlendirilip édiillendirilmelidir,* Tip egitimi veren mekanlar hastanelerle simirlanma-
yip, saghk hizmeti veren tiim birimlere yayilmahdir.

3. Destek kaynaklar

* Ogretim {iyesi/6grenci oram en az 1/5 olmahdir. Kaliteli bir Tip egitimi saflanmasi
icin gerekli destek personel hazir bulunmahdir,

* sistem icinde Tip Fakiilteleri ile diger ilgili saghk kuruluglan arasinda isbirligi ve

bilgi aligverisi saglanmalidr.



4. Ogrenci alim politikalar: ve saghk isgiicii

* Ogrenci alim politikas: ulusal gereksinimler doﬁrul(.u::mnda dtizenlenrnelidir,

* Ogrenci kabuliinde akademik basar disinda gn’jlz Ontine alinmasi gereken Kriterler
belirlenmelidir, .

* Sistemalik olarak degerlendirilielidir.

5. Egitimsel baglantilar

* Temel, mezuniyel sonrasi ve stirekli egitim asamalarmdaki kopukluklar giderilmeli
ve bu fazlar arasinda entegrasyon saglanmalidir,

* Mufredat degisen dncelikler ve bilimsel verilere gore sik sik gozden gecirilip
yenilenmelidir,

* Verilmesi amaglanan bilgi ve beceriler ile ger¢cek hekimlik pratigi arasmdaki
uyumsuzluklar giderilmelidir,

* Strekli Tip egitimi kurumsallagtinlmal ve meslek hayati boyunca ttim hekimlerin

bu stirece dahil olmas: saglanmalidir,

* Ulasilmas: gii¢ yerlerdeki hekimlere yonelik uzaktan egitim programlar
olusturulmalichr.
6. T1p egitiminin ulusal saghk sistemine entegrasyonu

* Tip egitimi olabildigince mezuniyet sonrasi hekimlerin goérev yapacag kurum ve ku-
ruluslara yayilmalidir,

* Var olan saglik sistemi ile uyumlu olmalidir,

* Universiteler toplum sagh@mi gelistirmeye yonelik cahsmalar yapma sorumlulugunun
bilincinde olmalidir.

7. Tip fakiilteleri sosyal kuruluslardir.

Batin bunlann 1s1g1 altinda bugtnlerde Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakrtiltesinde
20007l yillarin hekimlerini yetistirmek icin Tip egitiminde aktif egitime ge¢me karan alin:
mis ve calismalar yogun olarak baslamistir,

Ustlendigimiz bu gérevin sorumlulugunun farkindayiz ve kararimizdan dolayr kivanch
ve gururluyuz,



NEDEN YENI BiR EGITIM ?
Dr. Erdal Atabek

1. Ezberci Egitimin sonu geldi mi?

Tirkiye uzun bir stiredir ‘ezbere dayah egitim’e yénelik elestirileri tartigiyor. Cesitli
platformlarda egitimciler ve dgrenciler ‘ezberci egitim’in olumsuzluklarim o6ne strayor,
egitim sisteminde koklt degisiklikler yapilmasim belirtiyorlar. Ancak bu stireg, ‘ezberci
egitim’in egitim kurumlarinda da, egitimcilerin davramslarinda da degisiklik yapilmasi
yoniinde bir gelisme gostermiyor. Glintimiizde okul éncesi egitimde de (anaokullarinda),
ilkokul egitiminde de, orta 6gretim kurumlarinda da ‘ezberci egitim’ sriip gidiyor. Bu egi-
tim modelinin biitiin elestirilere dayamkh olmasmin, kurallanmn ve uygulamalarnmmn
stirmesinin nedenleri nelerdir? Oncelikle bunu anlamak gerekiyor. Ctinkti bu konuda
dogru bir tam konamazsa durumu degistirmenin ne denli gi¢ olacag: da ortadadir.

1.1. Ezberci Egitim kolayllclar sunuyor.

Nelerin bilinmesi gerektigini belirleyen, belirlenen bilgilerin nasil 6grenilmesi gerektigi-
ni belirten, dégretim isini 6gretmenin yetkisine veren, §grenim igini 6grencinin sorumlulu-
guna birakan, bilgi kaliplarim smavla olgen, basar: ve basarisizhgl smavla belirleyen, ez-
berci dgrenim hangi kolayliklarn saghyor?

1.2. Egitimdeli rolleri kesinlestiriyor.

Ogretmen rolu belirleniyor. Ogretmen, dersi anlatan, 6devler veren, smavlar yapan, ba-
sar ve basansizhifi saptayan yetkilidir.

Ogrenci rolii de belirleniyor. Ogrenci dersi dinleyen, sdylenenleri yapan, itaat eden,
derslerini calisan, siavlarda bagan kazanmas: gereken yetkisizdir.

Rollerin bayle belirlenmis olmas: davrams beklentilerini de kesinlestiriyor. Kurallar ve
olctiler bu cergevenin i¢inde netlesiyor. Bu durumda her roliin sahibinden beklenen dav-
rams sistemi, o roliin tammina uygun davranmaktir, Bu da degerlendirmeleri kolaylasti-
riyor, ¢linkii bu roller statiktir ve herhangi bir degisikligi kabul etmiyor.

1.3. Ogrenci sayisuu suurlandumuyor.

Ezberci egitim ‘simuf odakl’ oldugu i¢in, égrenci sayisina belirli bir siurlama getirilme-
si gerekmiyor. Ogrenci sayisimn azlhigy sadece simuftaki disiplinin saglanmasi i¢in yararh
oluyor. Yoksa simufta ka¢ 6grenci olursa olsun, ogretmen anlatip 6grenci dinledigi igin egi-
tim modelinde bir degisiklige gerek olmuyor. Bu da kalabalik siiflan egitimin ontinde bir
giiglik olmaktan ¢ikariyor.

1.4. Kiiltiirel hiyerarsiyi lcoruyor ve pekistiriyor:

Ezberci egitim modeli ‘kiiltiirel hiyerarsi’yi koruyor ve pekistiriyor. Aile i¢cindeki ‘baba’
roliinti ‘6gretmen’ tistleniyor. Miiddr ise bu modelin stiperegosunu olusturuyor. ‘Ogrenci’,
aile icindeki ‘cocuk’ roliinii devrahiyor. Boylece toplum yapisi icinde yasayan hiyerarsi
okul icinde de korunuyor ve pekistiriliyor. Geleneksel toplum yapisimn gi¢la bir dayana-
g1 olan ‘kiiltiirel hiyerarsi’, ezberci eZitimin de devarmm saglayan onemli bir temel olus-
turuyor.



1.5. Toplumsal iletisim modelini koruyor.

Geleneksel yapidan kaynaklanan toplumsal iletisim modelinin ‘vertikal-dikey’ 6zelligi
‘ezberci egitim’ tarafindan korunuyor. Ogretmen anlatiyor, 6grenci dinliyor. Ogretmen ko-
nusuyor, dgrenci susuyor. Ogretmen yetkilidir, 6grenci yetkisiz. Ogretmen istiyor, 6grenci
kabul ediyor. Boylece toplumsal iletisim modeli egitim sistemiyle korunuyor ve pekistiri-
liyor.

1.6. ‘Farkh diistinceler tehlikesi’ ortadan kalduilwyor.

‘Farkh diistinceler tehlikesi’ hi¢ bir zaman dile getirilmeyen, tartisilmayan bir bilingdi-
s1 korkuyu temsil ediyor. ‘Farkh dtistinceler’ bir tehlike olarak kabul ediliyor ve buna yol
acmasi olas1 tartismalar, secenek olusturmalar, secenekleri degerlendirmeler, secenekler
icinde secim yapma arayiglanmn yolu boylece kapatilnis oluyor. Ezberci egitimi koruyan
ve surdiren énemli nedenlerin belki de basinda bu konu geliyor. ‘Farklh distnceler teh-
likesi’, ezberci e@itim yoluyla énleniyor, yolu kesiliyor ve egitim stiresince gundemin disi-
na atihiyor.

Bu bes faktér de ‘ezberci egitim’in toplum icindeki gliclii dayanaklanm olusturuyor.
Onun ic¢in de ezberci egitim modelinin degismesi egitim alamindan ¢ok daha biytik top-
lumsal alanlardaki degismeyle baglantih gortantyor.

2. Neden Elestirel Diisiince Egitimi ?

Gunumiizde yapilmas: gereken egitim: Bilginin bulunup kullamlmasim 6greten, Kisi-
lik gelisimini saglayan, Dogru davramslarn yaratp olumlayan, yeni bir egitim modelidir.

Boyle bir egitim modelini gerekli kilan faktoérler de, toplum yapilarmmn degismesi, eko-
nomik gereklerin degismesi, ktilttirel degisimler, bilimsel-teknolojik gelismelerdir.

2.1. Toplum yaplaruun degismesi

Tanm toplumlarimn yapisi, topragin islenmesi, tarmm trtinleri ve hayvancilikla tiretim
yapilmasima bagh olarak ‘genis aile modeli'ni yaratrmsti. Bu modelde ‘birey’ yoktur, birey
kararlan da yoktur, her gey ‘aile degerleri’ ¢ercevesinde bicimlenmistir. Kisiler ancak aile
icindeki rolleri, yetkileri, islevleri élctistinde deger tasirlar. Tanm toplumlarnda tretim
icin, pazar icin, giinliik hayal i¢in o zamana kadar kazamlmis bilgilerin ‘ezberlenip uygu-
lanmasi’ yeterlidir. Biiltin sosyal roller ve iletisim modelleri ‘kahiplasms’ur ve bunun disi-
na cikilmasi sadece zarar verir.

Endiistri toplumlari, lopragin yerine fabrikayi, koyltiniin yerine ig¢iyl ve mtihendisi ge-
tirmistir. ‘Aile’nin yerini de ‘birey'almis, ‘genis aile’, yerini ‘cekirdek aile’ye birakmistir. Ar-
tik bireyler kendi kararlanm verebilmekte, kendi sorumluluklanm alabilmektedirler. Ge-
leneksel kurallar da, dinsel dogmalar da sosyal degisime yetmemekte, tartisilarak yeni
dustincelerin toplum hayatinda yer almas: zorunlu olmaktadir. Bu sorumluluk da ‘ezber-
ci editim’in degismesini gerekli kilmaktacdir.

2.2. Ekonomik gereklerin degisimi

Koy pazarlarimin yerine kasaba ve kent pazarlarinin ge¢mesi, kendinden baska toplum-
lar icin de tirelim yapma zorunlulugu para hareketlerini, mal ¢esitliligini yaratms, bu da
baska toplumlan, baska kiiltiirleri anlama ve tamma zorunlulugu getirmistir. Bu degisi-
me ezberlenmis bilgilerle ayak uydurmak mumkiin olmadig: i¢in de yeni distncelere
acilma zorunlulugu dogmustur. Ayrica Uretimin yapisi stirekli degistigi icin, makinelesme
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her giin yenilendigi i¢in, ezberci egilimin yerini elestirel diistince egitiminin almasi kagi-
nilmaz olmustur.

2.3. Kiiltirel degisimler

Gene aymni degisimin bir baska yuizii, kultiirel degisimler olmustur. Baska kultiirlerle
ahisveris yapma, anlasmazhklarda savagma, bunlarn sonuclan olarak da birlikte yagsama.
evlenme yoluyla ortak kiltarlerin hirbiri icine girmesi ahsilms diisiincelerden [arkh
dastinceleri de anlama ve kabul etme zorunlulugunu getirmistir. Bu da egitim modelinin
degismesini zorunlu kilmastar.

2.4. Bilimscl-teknolojik'geljg;me

Bilimsel teknolojik gelismeler endtistri ¢agini da geride birakarak ‘Bilgi Cag@imi getirme-
si sonucunda artik eski 6grenim modellerini giinimiizde ige yaramaz kilmaktadir.
Giintimiizde bir klavye, bir ekran, bir modemle dinyanin her tarafina ulasilmakta, ha-
berlesme saflanmakta, iletigim hizlanmakta, butiin bilgi kaynaklarnna ulagilmaktadir.
Boyle bir degisimde ‘kaliplasmis bilgi'yi kusaktan kusaga aktararak ve bu aktarmaya bek-
cilik ederek bu dinamigi yakalamak hayal bile edilemez. Artik ‘elestirel dustince’ bile ye-
terli olmamakta, ‘yaratici disiinee’ egitimin temel hedeli olmaktadir. Bunu buginden an-
lamamak, gormemek, kabul etmemek gelecekten -simdilik- her on yili bir yilda kaybet-
mek anlam tasimaktadir. llerdeki yillar bu kayip oran daha da artacaktir.

3. Elestirel Diisiince Egitimi Nasil Saglanir ?
3.1. ‘Elestirel diisitnce egitimi’ cocugun dogmaswyla baslar.

0-1 yas arasindaki bebegin ilk yili, onun kisilik gelisiminin en énemli yihdr. Erik [.
Erikson'un ‘insanm sekiz cag’ cahsmasima gore bu donemde kisilik olusumu ‘gtiven-
giivensizlik ¢catigsmast’ i¢inde bicimlenir. Dogdugu andan baslayarak bebegin ‘pozitil uya-
rilar almasi onun kisiligini, beyin delisimini olumlu etkiler, ‘uyarn lakirligi’ ya da ‘negalil
uyarilar almasi’ ise olumsuz etkilere neden olur.

1-3 yas ddénemi ise cocuk icin ya ‘ozerklik kazamlmasi'na ya da ‘utangla gerilemesi'ne
neden olacaktir, Burada ailelerin tutumu son derece onemlidir.

3-6 yas arasi cocugu ise kisilik gelisimini ‘girisimcilik’ ya da ‘sucluluk’ arasmdaki ¢a-
tismayla kazanacaktr.

6-12 yaslar arasindaki ¢ocuk ise kisilik miicadelelsini ‘yapicihk-yetersizlik’ catigmasty-
la arayacakr.

Egitimli ve bilin¢li bir aile, davramislariyla tutumuyla bu cocugu ‘giivenli-ozerk-girigim-
ci-yapier bir kigiligin sahibi yapacaktir. Bu konuda egitimsiz ve bilingsiz bir aile ise ¢ocu-
gu ‘guvensiz-utancla gerileyen-sucluluk duygulan icinde-yetersiz’ bir kisiligin sahibi ya-
pacakur.

Kendilik degeri olan, 6zgiiven sahibi, bagimsiz kigilikte bir cocugun ‘elestirel dasiince
egitimi'ne yatkin yetismis oldugu aciktir. Kendilik degeri olmayan, onay bagimhsi, ¢evre
degerlerine endeksli, ozgiivensiz bir cocugun ise ‘ezberci editim’e yatkin oldugu aciktir.

Cocugun ilk egitirnini veren her zaman ‘aile’dir. Cocuk, sadece bilgi almakla yetismez.
Cocugun 6grenme yollari, ‘bilgi almak’tr, ‘davramnislar'dir ve ‘modeller’dir. Cocuk her ¢
yolla da ‘6grenir’. Onun ic¢in ‘aile’ her zaman egitimin icinde olmali, egitimin bir parc¢as:
olmalidir. Aileler kesin olarak ‘cocuk yetismesi’ konusunda stirekli olarak egitilmelidir.
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3.2, Okuldncesi egitim ‘elestirel dilsiince’ nin temelidir.

Kreslerin ve ¢ocuk yuvalarnmin calisan annelerin cocuklarimi gtivenle birakabildikleri
yerler oldugu diistincesi terkedilmelidir. Ana okullar ¢ok 6nemli egitim kurumlandir. Co-
cugun bu yaslarda bakima olan gereksinmesi onlarin ‘elestirel diistince egitimi’ almalari-
nin onemini goélgelememelidir. Cocuklarm duygulan, dustinceleri, hareketleri, davranigla-
rn zenginlestirilerek, pozilil uyanlar zenginligi icinde gelistirilerek kisilik ve dogru davra-
mglan saglanmahdar.

Bu doénemnde de ‘aileler’ ¢cocugun egitimi icinde yer almal, okul ve evdeki davramslar
tutarh bir biittin olusturmahdir.

Cocugun gelisim alanlan olan : Motor gelisim, duyusal gelisim, bilissel gelisim, dil ge-
lisirni, kisilik gelisimi, sosyal gelisim, bir biittin olarak ‘elestirel diistince’ ekseninde sag-
lanmahcir. Boylece orlaya ‘yelkin kisilik’te bir insan gelisimi ¢ikacaktir.

‘Orgiitsel davrarus' teorisyeni Chris Argis, insamn Kkisilik gelisiminin yedi boyutunu
sOyle belirlemektedir :

Olgunlasmis kisilik Olgunlasmamis kisilik
1. Aktif olma Pasiflik

2. Bagimsizhk Bagimhhk

3. Zengin davrams Az sayida davrams

4. Derin ilgiler Yizeysel ilgiler

5. Uzun sureli perspektil Kisa suareli perspektif
6. Bagimsiz durus Birine bagh durus

7. Kendini farketme, kontrol etme Eksik kontrol etme

Dogumundan baslayarak ‘yetkin kisilik’ kazanmis bir insan yetistiremezseniz ‘elestirel
diistince egitimi’ i¢in en dnemli adim kaybetmis sayihirsimiz. Ctiinkt Chris Argis'in tani-
miyla ‘olgunlagmamis insan’, ‘elestirel diistince egitiminin yéntemlerine uygun davrams-
lan goslermekle ¢ok zorlanacaktir.

Onun icin de ‘elestirel diisiince egitimi’, okul doneminden ¢ok once, cocugun dogu-
muyla birlikle baslayacakur ve ilk egitimi * aile’ yapacaktir. 0-6 yas donemi kisilik olusu-
munda ¢ok dnemlidir.

3.3. Okullarda neler yapumalidu?

Oncelikle egitimin hedefleri, stratejisi, metotlari, egitimin rolii ve iglevi, 6grencinin rolii,
kimligi, islevi, egitimde iletisim ydntemleri, ailenin egitimdeki yeri ve islevi tartisilmah, ye-
niden belirlenmelidir.

‘Eleslirel diisiince egitimi’ temel ilke olarak ‘6@renci odaklr’ olmak zorundacdir. Onemli
olan dgrenciye ne 6gretildigi degil, onun ne d6grendigidir. Bunun ilk adim da ‘6grencinin
ogrenmesi gerekenleri neden 6grenmesi gerektigine iliskin diistincesi'dir. Egitimin ilk ach-
m da budur, ‘motivasyon-gidileme’.

3.3.1. Egitimde molivasyorn

Bugiin ilkokula baslayan bir cocuga ‘neler 6grenmek istersin?’ diye bir soru sorulma-
maktadir. Cocufun 7 yasina gelmesi onun ‘okula baslamasi icin’ yeterli bir neden sayil-
makta, ‘okullu olma prestiji’ de nedenin 6diilii olmaktachr. Ama bir cocuga ‘neleri 6gren-
mek istedigi’ soruldugu zaman ona bir toplumsal deger verilmektedir. Olasihikla boyle bir
soruya beklenen yanit alinamayacakir. Ancak énemli olan, ahnan yamt degil, sorulan so-
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rudur. Bir cocuga soru sorulmasi, ona deger verilmesi, onun isteklerinin d63renilmesi de-
mektir ve bu soru sorma kendi basina bir yéntem degeri tasimaktadir.

Biiliin egitim stirecinin en énemli sorunu ‘6grencide motivasyon uyandirma’dir. ‘Eles-
tirel diistince egitimi’, 6grencide motivasyon yaratmayi onemser. Oysa, ‘ezberci egilim’ sis-
teminde motivasyon araci olarak ‘korku’ kullanilmaktadir. “Tembel cocuk’ sayilma korku-
su, ‘sevilmeme korkusu', ‘ilerde parasiz kalma korkusu’ islenerek égrenci gudtlenmeye
cahsilmaktadir. ‘Elestirel diisiince egitimimin hic¢bir asamasinda ‘korku’ bir molivasyon
arac olamaz. Ctinkii, korku, zihinsel islemi bloke eder, durdurucu, engelleyici bir etki ya-
par, dgrenciyi pasiflestirir, bagimh kilar.

3.3.2. Egitimde 6grenciye inisiyatif tamma

Ogrenciye soru sorma ve yanit verme istegine, hakkina sayg: duyma ‘inisiyatil gelisti-
ricidir. Ogrencinin ‘girisim hakki ve yetkisi’ nin taninmasi kendi basma gelistiricidir,

‘Elestirel diistince egitimi’, bir bilgi aktarma yontemini benimseyemez. Butin editimin
temeli ‘Ne? Neden? Nasil?’ sorularina ve bunlarin yamtlarimn ézgiirce aramp tartisiima-
sia dayanir. Bu da éncelikle ‘soru sorma hakkina dayanir. Ogrenci soru sorabilmelidir.
Aldigr yamitla yetinmemeye, kendi gortistint acgiklamaya hakk: olmaldir. Ogrencinin
goriistt ogretmen larafindan onaylanmayabilir. Ogrenci. dastincesi onaylanmasa dahi
gorusunt aciklayabilecegini bilmeli, sonuglarindan sorumlu tutulmayacagma gtivenmeli-
dir. Ogrenciler buitiin derslerde ‘soru sorma-lartisma-elestirme’ haklarina sahip olmal,
sadece boyle tartismaya ayrilms ozel saatler bulunmahidir.

Ogrenciye tanmman inisiyatif sadece derslere iligkin olmamah, okul ydénetimi ve sosyal
calismalarn tiimt de dgrencilerin gortuslerinin bulundugu, kararlara katiimin saglandi-
g1 alanlar olmahdir.

Bu da ogretimin demokratiklestirilmesi demeklir.

3.3.3. Miifredat programlar bu yonteme goére degismelidir.

Biitiin ders programlari bu ydnteme gore, ‘Ne? Neden? Nasil?' temelinde degistirilmeli-
dir. ‘Bilgiyi vermek’ degil, ‘bilgiyi bulmak’ énemli sayilmalidir. ‘Bilgiyi bulma sorumlulugu’
bgrenciye ait olmah, dgrencinin basarisi, ‘bilgiyi bulmak, bilgiyi kullanmak, bilgiden ya-
rarlanmak’ olarak élciilmelidir. Bilgiyi islemeden aktarmak ezberci 6grenime ait bir yan-
Listir ve bu melotta yeri yoktur.

3.3.4 Ogretmenin roltl ve islevi degismelidir.

Ezberci egilimde dgretmenin rolii olan, égreten, denetleyen, degerlendiren yetkili’ rolii
yerini ‘dgrenciyi kesfeden, anlayan, destekleyen, onunla paylasan, vol gdsterici rehber”
roltine birakmahdir. Ogretmenin yeni gorevi ‘0gretmek’ degildir, ‘6grenme istegi yaratig
dgrencinin bilgiyi arayip bulma, ondan yararlanma gudastnt desteklemek, onun
cabasini paylasmak’tir. Bu yeni rol, bir rehberlik roludur. Artik herseyin sorumlusu
ogretmen degildir, herseyin sorumlusu 6grencinin kendisidir. Ogretmen yol gosterici ve
uyaricidir.

Béyle bir rol degisimi hiyerarsik durum ve davramslarn da degistirecektir. Ogretmen
otoritesini statiistine ve yetkilerine dayandirmayacak, ancak Kisiliginden, iletisim giictin-
den ve paylasmm yelisinden gti¢ alacaklir. Bdylece ‘korkuya dayah bicimsel saygr’ da yeri-
ni ‘bilgi birikiminden, esitlik¢i davramgindan, paylasima desteginden gelen gercek
saygr'va birakacalktr. :
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Ogretmen de kendisini bu rol degisiminden sorumlu sayacak, sadece tstlerine,
mudure ve miifettislere karsi ytiktimlii olmak yerine 6grencileriyle kurdugu ortak bilgi
uretiminden ytiktimla olacaktir,

Boylece o6gretmen kimligi de ‘bilgi trelicisi’, ‘egitim paylasicihgr’, ‘ortak yaraticihk’
olarak yeniden bicimlenecek, ogretmenlerin mesleki doyumu gercek anlamda sagla-
nabilecektir,

3.8.5. ‘Elestirel dustince egitimi’ hiyerarsiyi kaldirir.

‘Elestirel dtistince egitimi® kdlttrel hiyerarsiyi, esitlik¢i bir yapiya doniistiirmeye
yardimer olur. Okuldaki rollerin esitlik¢i bir yapiya déniismesi, ortak bir tirelim ve
yaralim bigimine girmesi, toplumdaki hiyerarsinin degismesine de katkida bulunur. Baba
ve anne rollerinin degisimi, ‘arkadag baba’, ‘arkadas anne’ rollerinin benimsenmesi kolay-
lasir. Ancak, bu rollerin devami halinde rol degisiminin sadece bir kurumda olmasi hem
zordur hem de yeni catismalarnn nedeni olabilir.

3.3.6. Toplumsal iletisim modeli degismelidir.

Gelencksel kulttirden devraldigimiz ‘vertikal-dikey iletisim’ modeli ‘elestirel diistince
egitimimde degiserek ‘horizontal -yatay iletisim’ modeline dontiseceklir. Bu yeni iletisim
modelinde ‘styleyen-dinleyen’, ‘isteyen-yapan’, ‘buyuran-buyurulan’ rolleri ve bunlara ait
ses ve soz kodlan olmayacak, bunlarn yerini ‘Gneren-degerlendiren’, ‘baslatan-tamam-
layan’, ‘soran-yanitlayan’ davrams tipleri ve bunu belirten ses sz kodlar alacakfir.

Boylece egitim alaninda ‘esitlik¢i iletisim’ kurallan gecerli olacak, buitiin iliskilerde
‘deger verme-uretme-paylasma’ temelinde stirekli bir giiven yaraulmis olacaktir. Bu
iletisim modeli kendi basina metot degeri tasimaktadir ve ‘elestirel diistince egitimi’ i¢in
verimli bir ortam yaratacakir.

3.3.7. Egitimin hedeli ‘sinav basarnisi” degil, ‘gelisim’ olacakur.

Bu yeni egitim modelinin hedeli, sinavlarda basar1 kazanmak olmayacaktr., Hedef,
egitimin her hedef alaninda gelisme olarak belirleneccektir, Bilgiyi arayip bulma ve
islemede gelisim, Kkisilik donanmminda gelisim, davramslarda olumlu gelisim.
Degerlendirmeler her (ic alan da kapsayacaktir,

Bu degerlendirmeler gene oncelikle 6grencinin kendisi tarafindan yapilacakur. Ogrenci
belirli parameltrelere gore hazimlanan [ormatlarla kendisini degerlendirecektir. Sonra
Ogreltmen larafindan degerlendirilecektir. Daha sonra, egitimin zorunlu bir parcasi olan
‘Damgmanhk ve Rehberlik Servisi’ uzmanlarn tarafindan degerlendirilecektir. Bu
degerlendirmeler, hepsinin bulundugu bir toplantida ayr ayrn ele alinacak ve tartismaya
agik olacaktir. Burada énemli olan, 6grencinin kendine iliskin, ¢cevresine iligskin, program
ve hedeflere iliskin sorumlulugu alabilmesi ve tasiyabilmesidir.

4. Elestirel diisiince egitimi, laik cumhuriyet temelinde 6zgiir diisiincenin ve
demokratik yapimmin uygar ekseninden ayrilamaz.

‘Elestirel duistince egitimi’, kendi basima kurulup isleyecek bir sistem degildir. Bu yén-
temin uygun bir toplumsal sistem icinde kurulup yasatilmasi, giderek gelistirilmesi s6z
konusu olabilir.

Bu ortamimn ilk kosulu, ‘laik’ olmasidir. ‘Elestirel dtistince yontemi’ hi¢ bir dogmay, hic
bir tabuyu, tartisma disinda kalacak hi¢ bir konuyu kabul edemez, bandiramaz, benim
seyemez. Boyle oldugu zaman ‘elestirel dtisiince” olamaz. Bu ozelligiyle ‘dogmalik sart-
lanmalara’ butiiniiyle karsittr, Inang ideolojilerinin efitimi kacimlmaz olarak ezberci
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egitimi uygulamak zorundadir. O bakimdan da ‘laik toplum diizeni’ elestirel diistince
egitimi i¢in zorunlu bir sistemdir.

Gene ‘elestirel diistince yoéntemi’, hiyerarsik yapilardan annmis bir ‘cumhuriyel reji-
mi'nin ayrilmaz bir parcasidir.

Ozgur distincenin toplumun yasayan kurallar icinde btitiiniiyle saglanmig olmasi,
su¢ sayilmamasi, tehdit altinda bulunmamasi, gitvenlik altinda olmas: temel kosuldur.
Ozgur dusiincenin gelismedigi, giivenle yasatilmadig bir ortamda ‘elestirel diigtince
egitimi’ kurulup isletilemez.

‘Elestirel diistince egitimi’, ¢cagdas demokrasilerin egitim sistemidir. Cesitli baskilarnn
mesrulastirildign bir toplum sisteminde ‘elestirel distince egitimi’ kurulup isletilemez.
Ctinkii, ancak demokratik sistemler ‘farkh diistiinceler’i tehlike olarak algilamaz ve omuinti
kesmez. Demokrasiye ulasamarms otokratik sistemler ise ‘farkh dtistinceler’i, farkh
gortisleri, bu alandaki arayislari, secenek olusturmalari, secenek tartismalarin zararh ve
suc sayar. Bu durumda ‘ezberci egitim’ kaginilmaz olur.

Biitiin bu nedenlerden otiirii de, ‘elestirel distince editimi’ sadece bir egitim konusu
degildir, toplumun yasayan biitiin sistemlerinin ayrilmaz bir parcasidir.

Ancak, 21.ytuizyillda varolmayr hedefleyen, gii¢ kazanmayl amaclayan toplumlarin da
egitim alaminda ‘elestirel diigtince egitimimi uygulamaktan baska ¢ikar yollan yoktur.

Bu yolla gelisen toplumlar ‘“tretici ve yonetici toplumlar’ olacaktr, geri kalanlar ise
‘tiiketici ve ydnetilen toplumlar’ olmaya mahkum olacaklardir.
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EZBERSIZ EGITIM SEMPOZYUMU
CAGDAS EGITIMDE ILETISIMIN ONEMI

Niiket Atalay
YORET Vakfi Baskam

Cagdas egitimin amaca bireyin diistinme kapasitesini gelistirmek, yaratiheigim
artirmak, varolan potansiyelini Gst dtzeye c¢karmak ve dolayisiyla kendini
gerceklestirmeye yardim etmek olmalhdir.

Bu amaclara ulasmak icin nasil bir egilim yapilmal sorusunu ele alalim :

Genelde 6gretmen bilgi yiikiinii bosaltmak tizere, miifredatta bulunan bilgi, diistince,
deneyim, degerleri aktaracak, o6grenci bunlan edilgen bir sekilde alacak duistincesi
yaygindir. Ogretmenle d6@rencisi arasindaki dikey iliskide dogrular bilen, kararlarn veren,
programlar: yapanlar égretmendir, yvetiskindir.

()ggr(':rltzir1ir1 geng Kisinin dogustan var olan bir “algilama - sorgulama” gereksinimi
vardir. Cocuklar ana dillerini, kiltirlerini. edindikleri biitiin bilgileri bu gereksinim
dogrultusunda edinirken, yetiskinler bir araci-yardimcir konumundadir. Cocugun
gelismesini isteyen anne-baba veya ogretmen sadece uygun dégrenme ortam hazirlasa,
butiin sorularim cevaplasa, gereksinimlerini karsilasa, onun duygu ve diistincelerine
kulak verse, ¢ocugun neler gereksinimi olacag énceden yetiskinlerce belirleniyor ve
cocuklar kaliplasan bir sistemnle karsilasiyor, bu sisteme uyabildigi kadariyla basarih
sayiliyor, oviiltiyor, édtillendiriliyor.

“Ezbere Dayah Egilim” de 6grencilerin kendi bilissel,diistinsel katkilarn olmadan,
onlara verilen bilgileri biriktirmeleri, yorumlamadan tekrar etmeleri, olaylar arasinda var
olan baglantlan farkedemeden, neden sonug iliskilerini kurmalan bekleniyor. Cocugun
duygulan ile diistinsel diinyas) arasinda yapilan bu ayirin égrenmeyi yasantisal olmak-
tan uzaklastinyor. Oysa insan beyni cok karmasik cagrnisimlar yapabilen, merak eden,
nedenleri arastirip, bilgileri degerlendirebilen bir yapiya sahiptir. Gencin bilissel alan ile
duyugsal alam arasmmda butinlik saglandiginda diistinceler duygulara yol acar, bu
sayede yeni baglantlar kurularak yaraticihk gelisir, buluslar ortaya cikar ve dgrenme
yasantsal olur. Bunlan yapabilen ve varolan potansiyelini kullanabilen 6@renci ise bu isin
(bir spor yapar gibi) zevkini yasayarak, yeleneklerini gelistirir. “Ezbersiz Egitim” 6gren-
cilere d6grenmeyi sevdirir.

“Ezbersiz Egitim” kavram, 6grenme sirecine, dogallik ve heyecan geliren bir
yaklasimdir. Egitimin odag1 cocugun merak ve gereksinimleri olunca bilgiler 86grencinin
kendi arastirmas: ve deneyimleriyle elde edilir. Ogrencilerin istek ve gereksinimlerinin
ortaya gikarlmas: ve onlarda merak uyandimlmasi, d8retmenin dgrencisi ile kuracag
“Etkili Iletisim”le miimkiindiir. “Ezbersiz Egitim” yoluyla “Diisiinen-Uygulayan-Yaratic1”
beyinlere sahip 6grenci yetistirmek istiyorsak, dgretmenlerin 6grencileriyle iletisimlerini
gelistirmelerini istemeliyiz. Yas1 kac olursa olsun, égrencinin bulundugu diis seviyesini
yakalamak, onu dogru anlamak, ve bilgiyi anlayabileceg@i diizeye getirmek ogrencide
ogrenme istegini olumlu yonde etkiler. Béylece “68renme” gerceklesir.

Ogretmenlere, anne-babalara ve cocugun cagdas gelisimine katkida bulunmak isteyen
biitiin yetiskinlere iletisim becerileri gelistirmesine yardimer kurslar verilmelidir. Bu
kurslarda edinilen becerilerle o6gretmenler ogrencileriyle yargilamadan, 6grenciyi
karsisina almadan iliski kurar, kendilerini zaman zaman 6grencinin yerine koyarak
(empati kurarak) onlart anlar, bilgileri dgrencinin merakim uyandiracak hale gelirir,
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sorunlan birlikte ¢ozer, dgrenme sevincini paylasir. Boylece egitimde bir ortakhk olur,
egitimi alan &grencilerle egitim veren dgretmenler bir ekip olustur urlar. Gencler ihtiyag
duyduklan ic¢in edindikleri bilgileri, nedenlerini anlayarak, unutmayacak sekilde 6ztim-
serler. “Ezbersiz Egitim” iletisime dayah ¢agdas bir yontemdir. Bu yontemi kullanan ogrel-
menler dgrencisi ile birlikte 6grenir, birbirlerine saygs duyarlar; é8renci ise distincelerini
ifade olana@ bulur, merak ettigi konulan arastinir, beynin daha fazla kullanir ve kendini
gelistirir,
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YUKSEKOGRETIMDE EZBERIN CESITLI
NEDENLERI VE BOYUTLARI

Yaman Barlas
Bogazici Universitesi/Endiistri Mith. Bélitmil
Bebelk, Istanbul

Maalesel “ezber” yliksekogretimde de yaygincir. Gerek ogrenciligim boyunca degisik
boltimlerden aldigim dersler, gerek degisik (iniversitelerde/boliimlerde o6gretim (iyesi
olarak deneyimim, gerekse degisik lakiillelerde dgrencilik/0gretim tyeligi yaprmms olanlar-
dan edindigim bilgiler, genellikle bu gortisti dogrular niteliktedir. Ezber, Tiptan
Miithendislige: Sosyal Bilimlerden idari Bilimlere; Hukuktan Doga Bilimlerine kadar cesitli
alanlarda yaygmdir. (Kanimea bu durum salt Tirkiye icin degil, bircok “cagdas tilke i¢in
de gecerlidir.) Anlayip 6grenmek yerine ezberlemek, sadece “bilgisiz” bir yurtias kitlesi
yaralmakla kalmayip, daha da koltst, cevresine eleslirel bakamayan, sorgulayamayarn;
dolayisiyla kolay “kandirilabilen” bir kusak yaratmaktadir. Kanmimca, bu [aklor
demokrasinin gelisememesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bir de tlstelik ezbercilik
Universite diizeyinde olunca, sorun katlanmaktadir; diinyaya elestirel bakmay1 bilmeyen
kisiler 1ilkede “yoneten” kadrolan olusturunca (gerek kamu gerek ozel sektorde), ciddi bir
“liderlik” sorunu dogmaktadir. Elestirel diinya gortistinii benimsememis yonetici,
elestiren, sorgulayan kafa yapisini istemez; hatta onu yasaklar.

Bu bildirinin “bilimsel” bir iddias: yoktur. Yaklasik 24 é6grencilik ve 14 yilhik é6gretim ele-
manhg deneyimime dayanan gozlemlerdir. Bildirinin amaci, Yuksekogretimde ezber sis-
teminin yaygimn olmasimin arkasindaki belli bash nedenlere deginmektir.

Odiillendirme Mekanizmalari

Cagimizda egitimin temel (belki tek) 6diil/ceza mekanizmas: “smav ve not verme” sis-
temidir. Boyle olunca, d6grenci dogal olarak, en iyi 6grenecek bicimde degil, “notu en iyi
sekilde alacak” sekilde calismaktacir. Yillar boyu, dgrenciler bu isin ustas: olmuslarcdir.
Ama cogu kez, iyi anlamak, smavda iyi not almak anlamina gelmez, hatta ikisi celisir.
“Tipik” bir sinavda iyi not almanm en “verimli” yontemi deneyimsel olarak kamtlanmstir
: Ezberlemek! Gercekten “anlayarak 6grenmenin” getirileri cok uzun vadelidir; 6grenci ise
kisa donemli (siav) performans: ile odiillendirilip cezalandinlmaktadir. Isin kotist,
ogrencinin simav performanslarn ileride iyi bir is bulabilmesini, yuksek lisans vapa-
bilmesini vb.’yi de dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla, daha uzun (orta) dénemli baka-
hilen dgrenciler bile, geleceklerinin dogrudan sinav sonuclarma (notlara) bagh oldugunu
gormektedirler.

istihdam Mekanizmalar:

Yukarnida degindigim gibi, mezunlar ise ahmirken, not ortalamalan ciddi bir rol oyna-
maktachir. Daha da kotiis(i, is yerleri ise aluken, “Universitede dgrendiginin fazla bir dnemi
vok” mesajim vermekiedir. (Bu mesaj bazen dogrudan, ¢ogu kez dolayh olarak, “sadece
ingilizce bilgisine bakarak bir kimya mtihendisi ya da iktisat¢iyi ise alarak” verilmektedir?!)
Dolaywsiyla, 6zel kosullar cdisinda, 6grencinin tiniversitede “iyi d6grenmesinin” gorunurde
saglachg) bir avantaj voktur.
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Okulda Asir1 Rekabet

Yukandaki etkilerin bir sonucu olarak, okullar gittikgce kizisan bir rekabet ortamina
dontismektedirler. Bir¢ok okuldaki “curve” sistemi sonucu, “diger égrencilerin daha az
nol almasi, bir 6grencinin daha iyi not almasi” anlamma gelmektedir. Bir kavrarm “anla-
mamn” ¢cok énemli bir kosulu ise “aktil” 6grenmedir; 6grenci digerleri ile konusmal,
tartismalidir. Giderek artan rekabet ortamm ise buna izin vermemecktedir. (Ogrenciler
arasindaki “dayamisma” ise, genellikle “tartisip 68renmek” yerine birbirine “gecen yilin
sorulanim vermek” seklinde kendini gostermektedir! Bu da yukardaki édillendirme
mekanizmasimin dogal sonucudur.)

Pedagojik Yontem

Derslerde kullamlan pedagojik yontemin bizzat kendisi, “ezberi” cesaretlendirmektedir.
Ogretmen cogu kez bircok kavrami, bilgiyi, yontemi ardarda siralamakta, dgrencilerin
anlayip anlamadiklanna bakmamaktadir. Smifta ¢ogu kez larlisma, soru sorma, asgari
diizeyde kalmaktadir. Isin ilginci, en caliskan (“en iyi?”) égretmenler bazen bu yanhsa
daha cok dusmektedirler. Daha “fazla bilgi aklarmak”™ (“milredatta geri kalmamak”)
endisesi icinde, caliskan 6gretmen, vakit kaybetmemek icin, sorulan cabuk gecistirmek
hatta hi¢ almamak zorundadir. Oysa bir kavram “anlamak” kolay degildir; sabir gerek-
tirir, 0zel bir pedagojik ¢aba gerektirir. Ogretmenin pedagojik yontemi (ezber tehlikesini)
onemsememesi, kendisinin de buiyiik olasilikla aym tar “ezbere dayali” bir egitimden
gelip, onu kamksamis olmasmdandar.

Asir1 Kalabalik Simiflar

Ozel baz dersler haric, genel olarak kalabalhk smiflarda verilen derslerin gercek dgren-
meyi, anlamayl saglamas1 ¢ok zordur. Yukarda sozii edilen “dgrencinin katilmasi. soru
sormas1” gibi dgrenmenin ¢ok onemli stirecleri, kalabahk simiflarda olanaksizdir.
Kalabahk smiflar ogrenciyi égrenme siirecinden, onun zevkinden kopari. Kalabahk
simiflarin sinavlar da ezbere en uygun olamdir. Ayrinuli, uzun soru sormak pratik
olmadigindan, béyle smavlan “gegmek” icin ezberlemek en verimli yontemdir.

“Daha Fazlas1 Daha Iyidir” Yanilgis:

Ogrenciye daha fazla miktarda/cesitte bilgi aklarmamnmn, dgrencinin daha [azla sey
ogrendigi anlarmna geldigi gibi bir yamlg: hakimdir. Gergekle ise, aktarilan bilgi, mik-
tar/cesil olarak bir duzeyin tistiine aktugnda, dgrenmek anlamimda olanaksizlasir; yeri-
ni ister istemez ezbere birakir. Bu yamlg pratikte iki ttrlt kendini gostermektedir: i-Bir
ders kapsamu icinde ne kadar fazla/cesilli konu islenirse, dersin o kadar fazla sey
barelligi; ii- Bir boltiim/fakiiltede, dé@renci ne kadar fazla sayida ders alirsa, programin o
kadar iyi oldugu. Gergekle ise, bir diizeyin tizerinde “bilgi bombardimammna” tululan
ogrencinin, anlamaya, ogrenmeye vakli kalmaz. Burada, dogal olarak o6grencinin
tizerindeki “zaman kisit1” da dénemli bir rol oynar. Kisa bir zaman arahginda, ¢ok sayida
dersi ve her dersin icinde cok sayida/cesitli kavram, bilgiyi, yontemi géren ogrencinin
{iim bunlar hazmetmeye, anlamaya zaman yoktur. Degisik dersler, kavram ve bilgiler
arasindaki iliskileri goremez; hepsini tek tek, kopuk kopuk ezberler. Oysa, derceklen
ogrenmenin ¢ok temel bir 6gesi, birbirinden kopuk olgular/bilgileri ezberlemek degil,
bunlar arasindaki iliskileri anlayip, birinden digerine gecebilme, gerekeni yerinde kullan-
abilme ve dogru yorumlayabilme gibi yetilere hakim olmaktr. Asil izerinde durulmas:
gereken, d6grenilenin niceligi degil niteligi olmahdir. Bu ise zor, zaman ve sabir gerektiren
bir stirectir. Bilimsel meraki olan é8rencilerin en tipik sikayeti, dersler ve bir ders icinde-
ki konular arasindaki iliskileri, anlayamadiklandir.
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Ogrenci ve Ogretmenlerin Gecmis Kosullanmalari

Universitede ezber olmasimin dogal bir nedeni de, 6grencilerin yillar boyu ezberlemeye
alismis olmalandir. ilkokul ve ortaokulda zaten var olan ezber sistemi, ozel
okullara/Anadolu liselerine ve nihayet (iniversiteye giris simnavlanmn dogrudan ezbere
dayali sistemiyle iyice pekisir. Ogrenci universiteye geldiginde, “basanmn yolu ezber-
lemektir” mesaji artk iyice yer etmistir. Buna kosul olarak, ogretmenler de-istisnalar
disinda - ezbere dayal bir sistemnde yetismislerdir. Dolayisiyla, tiniversiteye gelindiginde,
d@rencisi ve 6fretmeniyle ezbere dayah egitim sistemlerine kosullanrms bir kadronun, bir-
denbire “yaratict” editime ge¢mesi zalen mucize olurdu.

Sonucg

Yukarda sayilan cesitli faktdérlerden goralduagu gibi, yliiksekogretimde ezber ¢ok boyut-
lu, karmasik bir sorundur. Ezberin “tedavisi” icin, bu ve bunun gibi faktérlerin (iimt
gozéniine almmalidir. Ayrica, tim bu faktorler de etkilesim icindedir; bugtinkil tiniversi-
leye giris smavi varken, liselerde ezber sorunu halledilemez; once liselerin sorunu
halledilmeden ve buginku istihdam anlayis1 da degismeden Universitede ezber sorunu
diizelemez; istihdam anlayisiun degismesi icin de tilkede hakim olan editim anlayisimn
degismesi gerekmektedir. Kisaca, egitim reformu bir battinetil (sistemik) sorundur. Bir¢ok
faktor, bircok kisir déngiiniin birbiriyle icice gegmesi sonucu bugunku sorunlu noktaya
gelmistir. Sorunun bir sistem olarak ele alimip analiz edilmesi ile, ¢éztime yonelik bazi
calismalar baslayabilir. (ABD ve Avrupa'da boyle “sistemik” birtakim pilot cahsmalar
baslammstir.) Ve son olarak, ¢dziim sansi bu tlkenin egitim/6gretimi gercekten ne kadar
onemsedigine baghdir. Ilke, bircok ciddi sorunun egitimden kaynaklandigini, egitimin
belki de en énemli uzun dénemli yatirun oldugunu gordidin zaman, egitime gerekli kay-
nak aymmmm yapacaktir. Gerekli kaynak aynm ve efitim yatinmlar: tabi ki otomalik
olarak egitim sistemimizi diizellmeyecektir; “gerekli” bir koguldur ama yeterli degildir.
Amag, ezber dozunun zamanla ve stirekli olarak azaltilmas: olmalhicdir. Tamamen kalkmasi
ise kammea bir titopyadir, ama birgok titopya gibi son derece énemli ve yararhdir.
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CAGDAS VE DEMOKRATIK EGITIM

Prof. Dr. H. Nihat Bilgen
AIBU Egitim Falkdiltesi Delcant

Beyaz Nokta Vakfi'mn, egitim sistemnimizi ve stireclerini sorgulamak amaciyla dtzenle-
digi EZBERSIZ EGITIM sempozyumunu olumlu bir girisim olarak niteliyor ve diizenleyen-
leri kutluyorum.

Albert Einstein'in soyledigi gibi, “bugiinkii egilimde kutsal meraki bogup yok etmek
{izere hic bir mucize eksik degildir.” Tm yap1 ve davramslarnyla okul, bu mucizelerin
sergilendigi bir MUZE'dir. Bu muizenin geleneksel davramglarindan biri de ezberdir. Ezber,
alginin bilgi duzeyinde bellege kaydedilmesidir.

Kuskusuz “ezber” bir dgrenme bicimidir. Bloomun taksonomisinde “bilgi dizeyi”
olarak adlandirdign bu 6grenme bicimi biligsel siirecin ilk basamagim olusturur. Her
insanin bildiginin énemli bir kisrm, bilgi diizeyindedir; yani, ezberdir. Taksonomi'nin diger
basamaklar olan kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme diizeylerinde
dgrenme (Bloom, 1961), &grencinin dgrenme guca, hazirbulunuslugu (readiness),
bedensel ve psikolojik durumu ile grenim yasantisinin nicelik ve niteligine baghdir.

Yeni dogan cocugun ilk dgrenmeleri, biligsel yapida gecmis yasantilara dayal dgren-
meler olmasi nedeniyle dgrenileni anlamlandirma imkam bulunmadigindan ezber
niteligindedir. Bebegin ilk 6grenmeleri, annesinin gogsii, kokusu, sicakligl, sesi ve
yuzadur. Cocuk giderek fiziksel ve sosyal ¢evresini dgrenir. Sokaklan ezberler.

Ogrenme siirecinde; uyaran (stimulus) 11k hiza (300.000km/sn) ile gelen gorsel ald ile
ses hizi (344 m/sn) ile gelen isitsel algl, objelerin uzakliklarina ve uyaranlarnmn algr once-
si hizlannma bagh olmaksizin, bilissel alanda islenir ve bazilan uzun sureli bellekte
kaydedilir. Bu kayitlarn bir kismm bilgi diizeyinde bir kist da kavrama, uygulama, ana-
liz, sentez ve degerlendirme diizeyinde olur. Koklama, tatma ve dokunma duygularia
iliskin algilarda da durum aymdir.

Hangi uyaranin, kimin belleginde, hangi diizeyde kaydedilecegi belli degildir. Ctinku
bu, cok degiskenli bir strectir. Bu degiskenlerden biri ve en onemlisi bireyin belle@indeki
dneeki kayitlardir. Bu kayitlar herkeste ayn oldugu icin, yeni kaydim anlamlandirilmasi
konusunda da herkesle ayri sonuclar dogurur.

Ogrenmenin ezber olup-olmamasi, bireyin cevresi ile etkilesiminde yer alan tretim fak-
torlerinin (68renci, dFretmen, program, arag-gereg, egitim ortami, yémetim, ¢evre) nicelik ve
niteligi ile bagimhdir. insan, genetik donarnimiun elverdigi butiin davramslari, uygun ftire-
{im faktérleri bilesiminde, istenen duzeyde dgrenebilir. Bu, herseyden énce, bir program ve
yontem meselesidir. Egitim hedeflerinin diizenlenmesi ve hedel davramslarda tam ogrenme
saflanmasi, bu baglamda bir érnektir.

Ayrica bazi konularn ezberlenmesi zorunlulugu da vardir. Ornegin, carpim lablosu
ilkokulda ezberlenir ve kullanihir. Bu tablo, daha sonra, hatta ileri yaslarda bile, ezberin
hatirlanmas: yontemleriyle kullamhir. Yani 7 kere 9 kag ederi hatirlayamadigimiz zaman
7 kere 7 = 49, 7 kere 8 = 56, 7 kere 9 = 63 diye hesaplayarak sonucu buluruz. ilkokul
caginda bu tablonun daha tst diazeyde davramsa doniistiiriilmesi cocugun olgunluk
dtizeyi ile bagdasmayabilir veya dgrenme ¢ok zaman alir.

Matematik gibi soyut diisiinme yetenegi ile ilgili alanlarda direnilenlerin anlamima
ulasma istegi, egitim hedeflerinde tercihler sorunudur. Aslinda égrenilen her objenin
icerigi tabana indikge, sonsuza dogru genisleyen, piramidal bir yap: gosterir. Tepedeki bir
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isim tabanda bir derya olabilir. Egitim hedefleri, “ne 6grenilecek” ve “ne kadar dgrenile-
cek” sorularima cevap verirken, sinirsiz sayi ve biiytkliikleki bu piramitlerin bazen sadece
ismini, bazen de dnemli bir kismmiru kullarur. Boylece, orta kismindan alinan bir Kesit,
piramidin tepesinden bakan ic¢in ¢ok genis, tabamndan bakan i¢in de ¢ok dar bir gériin-
(11 verebilir.

Ashinda, egitimin gercek bir bilim olabilmesi i¢in ¢ok uzun bir yol katetmesi gerekmek-
tedir. Ancak, sorun buradadir ve ¢dztim ic¢in bu yol katedilmelidir.

Bunun igin; egitimle ilgili kuramlarnn, kurallann ve kavramlarnn bilimsel veriler haline
getirilerek sistematik bir bicimde bilim evrenine sunulmas: gerekir. Gercekten bilim
evrenimizde, egitim alaninda meydana gelen olaylan aciklayabilecek, yorumlara imkan
verecek ve onitimitizii aydmlatacak kuramlar yoktur.

Ornegin, egitim uygulamalarnm yénlendirecek, ¢agdas, acik ve kesin bir insan gorist
yvoktur.

Geleneksel ve cagdas insan gortislerinin ¢esitli ve bazen birbiriyle celisen degerlerine
egitim uygulamalanmzda rastlamak mumktindtr. Ornegin, bir yandan “egitim herkesin
hakkicdir” (Insan Haklarn E.B. Md.26) derken; dte yandan yonetmeliklere, 6grencinin
egilimine son verebilecek maddeler konulabilmektedir. Ttrkiye Cumhuriyeti Anayasasina
“kimseye iskence ve eziyet yapilamaz, kimse insan haysiyeliyle bagdasmayan bir cezaya
veya muameleye tabi tutulamaz.” (Anayasa Md.17) htikmiinii koyarken, o6te yandan
egitim kurumlarinda bile bu kurallarla bagdasmayan uygulamalar yapilabilmektedir.

Egitimde, “ne yapilirsa ne olur'u a¢iklayacak kurallar yoktur. Ornegin, ddevini yapa-
mayan cocugu doven dgretmen; bu davrams: ile cocugu egitligini disunir ve ona ddevin
yapilmas: gerektigini ogrettigi kamsindadir. Oysa cocuk o dayak sonucu korkaklk,
yalancibk, sahtekarhk gibi davramslar 6@renebilir; veya en azindan, ddev yapma davranisi
KERHEN anlayisi ile eslesir.

Egitimmi bilimlestirecek ve her konuda alanin ihtiyac¢larimi karsilayabilecek say ve nite-
likte kavramlarm gelistirilmesi ve iceriklerinin tammlanmas: yapilamarmsglir. Bizim oku-
lumuzda “6gretim var da egitim yok™ anlayist bu eksikligin tipik drneklerinden biridir.

Bana gore, bu sempozyumun en degerli yam; performans: degil, amacicdir. Ancak bu
amacin gerceklestirilmesi, cok sayida ve buyulikltikte bilimsel arastirma gerektirmektedir.
Oysa 20.ylizyilin son yillanm tek rakaml yilizyillanin kafa yapisiyla yasiyor olmamz, bu
baglamda c¢ok biiytik bir engel olusturmaktadir. ABD ikinci Rénesansi yasarken, bizim
hala Birinci Rénesans'im bilissel alamina bilimsel nitelikleri ile girememis olmamiz, bu
konuda en énemli engellerden biridir.

Kuskusuz bu talihsizligin tek sebebi cocuklarimiza ailede, okulda ve toplumda verilen
egitimin geleneksel yapi ve davramslaridir. insanlarimizin bir Alman, bir Japon veya bir
Amerikahdan biyolojik bakimdan hichir fark: yoktur., Aramzdaki gelismislik fark:
ogrendiklerimizden kaynaklanmalktachr.

Ashnda sorun, c¢ocuklarnmmizin o6grendiklerinin 6nemli bir kismin ezberliyvor
olmalarnda degil, onlarm dersleri, ezberlemek zorunda birakilmalarindacir. Cilinkt,
cocuk istemedigi halde, zorlanarak ezberlemekte ve dogal uyarana eslik eden kosullu
uyaran genellikle dayak, kot soz, zayif not yaptinmina dayali korku duygusu olmaktadir.
Bu sebeple de ezber diistinme stirecinde ise yaramadig gibi kolayca da unutulabilmekte-
dir. Oysa, bir aktor de roltinti kelime kelime ezberler ve sahnede tekrar eder. Ancak aktor
ezberledi@i ctimleleri, anlamlanm kendine gire yasayarak tekrar eder. Bunun ig¢in de
ogrendiklerini yillar yih unutmaz ve onlardan yararlanarak yeni dustinceleri tiretebilir.
Stphesiz insamn en onemli 6zelligi diistinebilir olmasicir. Dlistinme surecinde insan;
ogrendikleri arasinda iliski kurarak, 6grendigi prensip ve olgular: kullanmak suretiyle
yveni fenomenleri agiklayarak ve hipolezler gelistirerek ogrenmis oldugu tim bilgilerle
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gelecefe donik tahminler yaparak ve hayal kurarak dustntr.(Taba,1967). Bu surecte,
bireyin cevresinden algiladig1 ve organizmada sifreledigi, tim kayitlar kullanilabilir.

Distince, distinme stirecinin tirtiintdiir. Yeni dogan bebegin dustinme dzgiirlign son-
suz, diisiince tiretme olanag sifirdir. Ctinkii bebek, diistinmesini simirlayacak ya da yon-
lendirecek hic bir 6@renme yapmamustir. Bu durumda bebegin beyni programlanmarms,
soft ware'i olmayan yeni bir bilgisayar makinesi gibidir. Kendisiyle uyumlu hangi pro-
gram uygularsaniz o dogrultuda islevini yapmaya baslar.

Insan, 8grenmediklerini dustunebilir. Fakat, ogrenmedikleri ile dastinemez. insamn bu
bagimlihg belki bir giin, bilgisayara baglanan informasyon kaynaklar gibi bir baglantyla
asilarak, disinme siirecine akil almaz eklemler yapabilir. Ancak, bugiin i¢in, bilissel
alandaki kayitlara bagimlihginm dilstinme ézgurltigiine koydugu simirlarda gercekei olmak
zorundayiz. Yani, bilmediklerimizle dustnmemiz mumkiin olmadigina gore, bildikleri-
mizin olusturdugu bagimhhga ragmen bilinmeyenleri diistinebilme olasih@m saglachgimni
diistinerek, dgrenmeye devam etmek zorundayiz.

Stiphesiz dtistinme olanagma sahip olmak ile diastnme ozglrlign ters orantihdir.
Birinci ¢ogaldik¢a ikinci azalir. Dustnme ozgurltigu, hapishane avlusunda serbestge
dolasma ozgurliigt gibi, bireyin biligsel alandaki (Conitive Domain) potansiyeli ile
srhdir.

Diistinme dzgurligii-dtiisinme olanagy celiskisi, insan olgusunun temel degisken-
lerinden biri olarak eilim siirecinin en énemli sorunudur. Pragmatik bir yaklasimla
denilebilir ki, diistinme siirecinde getirisi yliksek, dustunme dzgurligini az kisitlayan
ogrenmelerin egitim konusu yapiimasi yollart bulunmahdir. Dastunme o6zgii rliigiini yok
eden yonlemlerin basmmda ezbercilik gelir. Cunkil ezber, dgrenciye sadece tekrar etme
olanag saglar, diistince tiretiminde kullamlamaz.

Diisiinme strecinin nitelik ve niceligi ile bagimh olusu gercegine, insan zihninin opti-
mizasyonu acgisimdan bakmakta yarar vardir. Cinkii, sloganlann ya da paradigmalarn
ezberlenerek mutlak gercek gibi tekrar edilmesi, insan hak ve ozgirltiklerinin temel-
lendirilmesi gercken kisilik yapisinda kolelik davramslarn gelistirir. Plato davramslarim
kontrol eden amaclar baskasindan alan insam kole olarak tammlamistir (Dewey, 1975).

Ben de kendi varh@min tirtinii olamarmayi, baskalarnmn diistincelerini ezberleyip tekrar
etmeyi, baskalarimin belirledigi davramslarla tepki vermeyi, insan onuruna
yakistiramiyorum. Cunk insan, varliklarin en sereflisidir. Ister fakir olsun ister zengin,
ister giizel olsun ister ¢irkin, ister ¢dpeti olsun ister padisah, herkes aym derecede sayg)
degerdir. Insamin hamuru sevgiyle yogrulmustur (Bilgen, 1976).

Ezberlemenin sebep oldugu bir kotiluk te insanimzi hazircihiga ahstirmasidir. Yeni
diistince iiretmek icin ¢aba harcamak yerine, hazir distinceleri ezberleyip tekrar etmek
kolaydir. Oysa, ¢agimz bilim ¢agidir. Bu ¢agin en degerli kaynag, bilinmeyeni arayan ve
tretilmeyeni tireten bilimsel davramstr. Bilimsel davrans ise ancak inang, distince ve
girisim dzgurliiklerinin var oldugu ve bilime gercken degerin verildigi bir ortamda
gelisebilir. Aksi halde bilimin irtint olan bilgiyi, ¢ogu zaman o bilglyi tireten sureci veya
bu stirecin degiskenlerini anlayamadan transfer eder, kullanmaya calisir. Bu, bilimde
taklitcilik, teknolojide montaj sanayi demektir. Bu, disa bagimhhktir. Hep bagkalarinin
pesinden gitmeye mecbur olmakur. Bundan kurtulmak icin tek ¢ikar yol, programi
cagdas, yap1 ve davramslan demokratik, amag ve degerleri milli olan bir egitim uygula-
masin gerceklestirmektedir (Bilgen, 1994).

Boyle bir egitimin kuramsal temellerini olusturmak i¢in hazirlanmis olan “Cagdas ve
Demokratik Egitim Kurami™min 10 ilkesi asafida verilmis ve bu ilkeler kisaca
aciklanmistir. :
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Cagdas ve Demokratik Egitim Kurami

1. Egitim herkesin hakkidir. Hi¢c kimse, hicbir sebeple, egitim hakkindan yoksun
birakilamaz :

Egitim kurumlan dil, din, 1rk, cinsiyet, felsefi diisiince, zihin, beden ve cevre dziirlil
[arkn gozetilmeksizin herkese aciktir. Herkese esil efitim firsati saglamak devletin basta
gelen gorevidir. Ancak, egitimde herkese esil muamele yapmamn cok farkli muamele
anlamina geldigi unutulmamahdar.

Ornegin; gozleri iyi goren cocuk ile daha az goren baska bir cocugu smf icinde
yerlestirirken, yazi tahtasia esit uzakbkta oturtmak veya égrenme hizlan farkh olan
cocuklara esit 6grenme suresi tanimak, ¢ocuklar arasinda esitsizlik yaratmak olur.

Egitimde firsal esitligi; herkese, potansiyel glictinii optimum dizeyde Ttretime
dontistiirecek nitelik ve nicelikle bir egitim verilmesidir. Ancak, dgretilen davranislarn
geliri analizlerine (rate of return analysis) dayali olarak verimli bulunmayanlan icin
kisitlamalar yapilabilir. Fakat bu kisitlamalar, glicstiz olamn hayatimi kazanmasim
saglayacak programlan tamamlamalarim engellememelidir. Zihin ve beden ozrliler,
mumkin oldugu él¢tide normal okullarda, yasitlan ile birlikte 6grenim vapmal ve en az
hayatlarnim kazanabilecek diizeyde davramslarla donatilmahdirlar. Cevre éztirliilere cevre-
den gelen eksikliklerini giderecek 6zel bir egitim yapilmaldir.

2. Egitim, 6grenci merkezli bir siirectir. Bu siirecte her 6grenci, biyolojik, psikolo-
Jik, sosyal ve kiiltiirel bakimdan kendine 8zgii bir biitiindiir :

Egitim geleneginde 6gretme-6grenme islevi, énceleri “6gretmen merkezli” daha sonra
“program merkezli” olarak algilanip uygulanmstr. Ogrenci “eli senin, kemigi benim”
anlayisiyla okula teslim edilirdi ve herkes okuyamaz diye diistintiliirdii. “Egitim herkesin
hakkidir” ilkesi kabul edildigi zaman, égrenci merkezli olmasi da dogaldir.

Bu sebeple, egitim ortamimin diizenlenmesinde “ 63renci merkezli egitim” yaklasimimn

1. Ogrenme, bireyin cevresiyle etkilesimi sonucu organizmasimda meydana gelen kalici
iz'dir.

2. Biyolojik varhg disinda, gecmis yasantlarimim tirtinii olan birey, haklarda ve serefte
herkesle esil, 6@renme ve ditstinme giicti simirsiz, son derece saygideger bir varhktr,

3. Elkilesim, organizma art ¢evre olmak tizere iki degiskenli bir stirectir.

4. Cevre, bireyin algilayabildigi nicelik ve nitelikie, dis ve i¢, uyaranlar ortamidir.

5. Etkilesim siirecinde organizma, [arkli nicelik ve nitelikte bagimh ve bagimsiz
degiskenler battnudnr.

6. Ogrenmenin nitelik ve niceligi, etkilesim stirecinin degiskenlerinin arakesitidir.

lkeleri dzenle uygulanmalichr.

Insanoglunu diger canlilardan ayiran bir ézelligi canhhgmm disinda yasarmmm surdiire-
cek hi¢ bir davramisa sahip olmadan diinyaya gelmesidir. Bu ozellik, onun korunmasi,
bakimi ve egitimi gibi islevleri zorunlu kilmaktacdir. Uygarhik tarihi icinde bu islevier
kurumlagmiglardir. Okul bu kurumlardan biridir. Okul, cocuklarm egitim ihtivacim
kargilamak amaciyla orgatlenmis ve asirlar boyu tizerine diisen gorevleri kendi anlayisina
gore yaparak vazgecilmezligini korumustur.

Halta, kurulus amaci olan, Tirk Milletinin batian fertlerini, iyi insan, iyi vatandas ve
iyi bir meslek adam olarak yetistirmek (Milli Egitim Temel Kanunu) suretiyle saghkl,
basarth ve mutlu insanlar toplumu olmamz saglama yolunda yapmakta oldugu
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gorevlerde dnemli dl¢tide basarisiz olmasima ragmen okullar, vazgecilmezligini korumak-
tadir.

Egitim sistemi ELEYICI niteligini inatla stirdiirmektedir. flkokula baslayan c¢ocuk-
lanmizdan sadece %10u bir yiiksek 6grenim kurumunu bitirebiliyor, ytizde 9071 cesilli
kademelerde eleniyor. Cocuklarnmz saghkl, mutlu, basarih insanlar olarak yelistirsin
diye kurdugumuz ve bitylik paralar odedigimiz bu kurumlar onlarn c¢ok buylk bir
kismin BASARISIZ damgasi vurarak kaderlerine terkediyor. Cocuklarimz benlik tasarimi
yikilmms, kisiligi zedelenmis, kendine giiveni kalmarms bir durumda hayata atan bu uygu-
lamanin hesabim kimse soramiyor. Hi¢ kimse, “ben okula verdigim zaman terlemiz,
sevimli, mutlu bir varhk olan ¢ocugumu neden bu hale getirdiniz” diye soramiyor.

3. Herkes potansiyeli oraminda basarili olabilir. Her ogrencinin her programda
aym olciide basarili olmasi beklenemez :

Egitim, ogrenci ve egitim ortami olmak tizere iki genel degiskenli bir stirectir. Her
oprenci, biyolojik ve psikolojik varlify ile ¢esitli tiir ve derecede yeterlilikler builinuduar.
Her ogrencinin sahip oldugu biyolojik yap1 ve bu yapimin [onksiyonlan digerininkinden
farkhdir.

Baska bir degisle, dgrenciler arasmda ;

- Ogrenme giicit bakimmdan farklar vardir. Bazi dgrenciler, baz konulan daha huzh
Ogrenir.

- Ogrenme gudiisi (motivasyon) bakimindan farklar vardir. Baz1 d@renciler bazi konu-
lar1 6@renmek icin daha cok istek duyarlar. Baz dersleri daha zevkle ¢ahsirlar.

- Biyolojik sartlar bakimimndan farklar vardir. Baz ogrenciler 6grenmek igin gerekli bi-
yolojik sartlara (a¢hk-toklu, yorgunluk-dinlenmislik, saghkhhk vb.) daha ¢ok sahiptir.

- Psikolojik sartlar bakimndan farklar vardir. Baz1 ogrenciler daha dikkatli, huzurlu,
korkusuz (basaramamea, cezalandiriima vb.) konuya ilgili olabilir.

- Hazirbulunusluk bakimmdan farklar vardir. Bazi dgrenciler anlatilan konunun daha
iyi ve daha kolay anlasilabilmesi i¢in gereken bilgi ve becerilere énceden sahip olmustur.
Ozetle, herkesin gegmis yasantilarmnin farkli olusu, cevrelerini algilayip yorumlama

ve tepkide bulunmalarim farkhlastirr.

Iste bu farklar, her bir pHgrencinin basarisin elkiler ve farkh sonuclar ahnmasima yol
acar. Bu bakimdan her ggrencinin basaris1 sonug olarak kendine goredir.

vukarida belirtilen sebep-sonug iligkileri dolayisiyla her ¢grencinin her programda ayni
olctide basarih olmasi teorik olarak miumkiin gorilse bile, heklenmemelidir.

4. Her 6grenci kendi egitiminden sorumlu ve egitim programlarim (dersleri)

secmeye yetkilidir. Ogrenci dersler icin degil, dersler dgrenci icin vardar :

Egitimin kavramsal cercevesi, genel olarak insan, bilim ve deger kavramlarna iliskin
{ammlarin bileskelerinden olusur. Ozetle, insan, bilim ve degerler nasil algilamyorsa
egitim de o dogrultuda tamimlanir.

Program acisindan bakildigindan sorumn, geleneksel yaklasimla “cocuga hangi dersleri
okulacaglz” sorusunun: c¢agdas yaklagimla da “6grenci neyi bgrenecek” ve “ogrenciye
ogrenecekleri nasil ogretilecek” sorularmn cevaplarnm bulmaktir. Bu sorulara cevap
ararken geleneksel yaklasimin her ¢ocuk icin zorunlu tultugu “biittin dersler gercekten
vazgecilmez midir?” sorusu akla gelmektedir. Bu sorunun cevabi da “bu derslerin her
birinin her cocuk igin islevi nedir?” sorusu ile bagimhdir.
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Okul, igerisinde matematik, tarih, mtizik gibi cesitli programlarin yemek olarak sunul-
dugu self-servis bir lokantadir. Ogrenci bu lokantada istedigi yemekleri secerek kendini
besleyecektir. As¢1 derslerin besin degeri, ileride ne ise yarayacag: gibi konularda 6gren-
ciye rehberlik yapacaktir. Son sz her zaman 6grencinin olmahdir.

5. Olcme ve degerlendirme, her 6grencinin potansiyeli oraninda yetismesi
stirecinde kullanilan araclardan biridir.

Amag, §grencinin iyi yetismesidir. Diger btitiin araclar gibi, 6lcme ve degerlendirme de
ogrencinin yelismesine hizmet etligi ol¢tide degerlidir. Degerlendirme sonucglarimn bir
kelime (pekiyi, iyi, orta, zayif vb.) veya bir rakamla (not) ifade edilmesi 6l¢cme sonuclarnm
anlamsizlagstirmaktadir. Bir tek simfta bile, 6rnegin; tarih dersinden 4 almis 68rencilerin
hangi bilgileri ne dltizeyde 6grenmis veya dgrenememis olduklar: bu 4 rakamina bakilarak
sdylenemez. Bu sebeple not'un dgrencinin yetismesine fazla bir katkis: olmamaktadir. Not
vermek icin harcanan ¢abalar ise ¢ogunlukla israflir. Olgme ve degerlendirme dgrencinin
gelecege hazirlanmasim onleyen degil, saglayan bir ara¢ olmalidir.

6. Ogrencinin program hedeflerine uygun basarilan, simif disi, okul dis:1 ve hatta
iilke dis1, nerede olursa olsun degerlendirilir.

Egitimin amaci, her 6grenciye belli hedefl davramslan belli diizeyde kazandirmakur.
Eger 6grenci istenen davrams: herhangi bir sekilde kazanmissa, amag gerceklesmistir. Bu
amacin okulda veya okul disinda gerceklesmis olmasi onemli degildir.

Onemli olan, ogrencinin (m hayati boyunca saglikli, mutlu ve basarili olmasidir.
Egitim, bu genel amac: gerceklestirmesi gereken bir aractir. Amaca hizmel etmeyen veya
geleneksel kurallar1 sebebiyle her 6grencinin kendi potansiyeli oranminda saghkl ve
basarili olmasim engelleyen bir uygulama egitim degildir.

7. Tehdit ve korku yaptinmi yerine, sevgi ve sayg1 yaptirimi kullanilir.

Kuskusuz, insan haklarimin ilki ve en odnemlisi yasamak hakkidir. Ancak yasamak,
sadece kisinin canhlhigim korumak degildir. Insan haysiyetine yarasmayan bir diizeyde
yasamak, insanmn yasama hakkinin gerceklesmesi anlamina gelmez,

Egitim siireci icinde 6grenciye saglanan yasama kurallan da insancil olmalidir. Hi¢ bir
ogrenciye insan haysiyetiyle bagdasmayan bir ceza verilmemeli, herhangi bir muamele
yapilmamahdir. Okullar, 8grencinin mutlu, saghkl ve dzgar bir bigimde yagsayarak kendi-
lerini gerceklestirdikleri yerler olmahdar.

Klasik cag filozoflarimin gerceklestirdigi “egitim aci, meyvasi tathdur” gortisti, geleneksel
egitim anlayisimin ¢ocu@a ac veren uygulamalanna hakhlbk saglamgsa da, artik bu
anlayis tarihe kansmah ve egitimin kokleri de meyvesi gibi tath olmahdir. Bunun icin
egitim ortammda ¢ocugun maddi ve manevi varhg@ina yonelik hi¢bir tehdit unsurunun
bulunmamasi ve cocufun egitim programmmn hedefleri ¢ercevesinde, planh bir bicimde
hazirlanmmis olan cevresindeki uyaranlarla etkilesiminin, psikolojik ve biyolojik alanlarda
ona haz vermesi gerekir. Bu suretle 68renme, ¢ocugun istemeden, zorla, korkuyla, tehdi-
tle yaptig1 bir siire¢ olmaktan ¢ikar, zevkle ve isteyerek yaptig bireysel bir igleve dontsur.

Ogretmen-6grenci iligskilerinde de tehdit ve korkunun yerini sevgi ve sayg iliskisi
almahdir. Ciinkii sevgi ortaminda kosullama, olumlu tutumlar olusturur.

Ogrencinin; azarlayan, notu silah olarak kullanan, disiplin cezasi veren, dgrencisini
sevimeyen ve hatta déven o6gretmeni sevmesi mimkiin degildir.
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Tehdit ve korku yaptinmh editim ortammda saghkh bir 6grenmenin gerceklesmesi
dastunualemez.

Ogretmenlik sanatinin 6z, 6grencisini sevinektir.

8. Egitim tiir ve kademeleri arasinda yatay ve dikey gecis yollan aciktir :

Egitim kurumlan dil, din, 1k, cinsiyet, felsefi distince, zithin, beden ve cevre dzarli
larki gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitim tiir ve kademelerine giriste her tir veya kade-
menin gerektirdigi sartlarin aranmasi dogaldir.

Egitim kurumlarn, i¢ine girildigi zaman bir daha ¢ikilamayan kapali yapilar olma-
mahdir. Demokrasi, bir yontiyle de sosyal yap: icinde yatay ve dikey gegislerin serbest
olmasidir. Fakir, zengin olabilirse; vasifsiz is¢i mithendis olabilirse, demokrasinin bu
boyutu isliyor demektir. Kuskusuz bu isleyis; yatay ve dikey gecis yollarimn acik olmasina
ve bu yollardan gegebilme firsatlarmin herkese esit olarak verilmesine baghdir.

9. Egitim insam gelecege hazirlar :

Egitim, insamn biyolojik, psikolojik, sosyal ve kultarel yonleriyle kendisini lammasini,
haklarimi ve sorumluluklarim égrenmesini ve gelecekte hayatimi saghkli mutlu ve basarih
bir bicimde yasamasim saglayacak davramslarla donatiimasim amaclar. Ancak gelecek-
teki her an yenidir. Bilim ve teknolojide meydana gelen izl degismeler yenilesmenin nice-
lik ve niteligini giderek arttirmaktadir. Bu sebeple, insam gelecege hazirlama gorevini
tistlenen egitim, herkesin gelecekle karsilasacag durumlarda kullanabilecegi ve isine
yarayacag davraruslar tahmin edip 6gretmekie buiytik gticliikler i¢ine girmistir. Artik
“diin ne oldu. bugiin ne oluyorsa, yarnn da olacaktir” demek mumkiin degildir. Eskiden
oldugu gibi “mevcut disiplinlerin (derslerin) hepsini o6grencilere okutalim, mneyle
karsilasirlarsa karsilassinlar, bildikleri ile basarnh olurlar” gortsa de hergiin bu disiplin-
lerin sayilarimin artmasi ve alanlarninin geniglemesi karsisinda gecerliligini yitirmistir.

Artik, egitimcilerin oturup, herkesi gelecege hazirlama gorevi ile egitim program ve
uygulamalar: arasinda amac-ara¢ dengesi olusturacak calismalan yapmalar kagimilmaz
olmustur. Bunun ic¢in egitimin icerigi ¢agdas olmahdir. Bilim ve teknolojide meydana
gelen en son yenilikler, diizeylerine gore, egitim programlarma aksetmelidir. Onemli olan
caga uyum guciinde “kafa yapisi” gelistirmektir. Bu sebeple egitim, algilama, égdrenme,
dustinme, yapma gibi temel streclerin égrenilmesine agirhik vermelidir. Kisaca egilim.
gelecegin sartlarinda basarih olacak insanlan yetistirmelidir.

10. Egitim kurumlannmn yap: ve davramglar: insan haklarmma ve demokrasi
ilkelerine uyugn olmalidar : .

Egitim kurumlarn hantal, kahn duvarh ve cevreye kapal sistemler olmaklan
cikanilmali, esnek, duyarli, acik sistemler haline donusturdlmelidir. Bu kurumlarn
davraruslan da insan haklanna ve demokrasi ilkelerine uygun olmahdir. Bu amacla ve
dncelikle: insan haklan en az “uygulama diizeyinde” herkese ogretilmeli ve herkes kendi#
haklarini koruma ve baskalarinin haklarna saygr gosterme davramsmi hayat tarz haline
getirmelidir.

Kuskusuz egitim kurumlan icindeki herkes, milliyeti, yas, cinsiyeli, rengi, inanci ve
gorevi ne olursa olsun aym derecede saygidegerdir. Haklarda ve serefte herkes esittir. Is
boliimit sonucu kisilere verilen yetkiler arasindaki farklar insanlararasi sayginhk fark:
olarak anlasilamaz ve uygulanamaz. Hi¢ kimseye insan haklanna aykir bir davramsta

bulunulamaz. herkes 6grenme ozgurliigiine sahiptir.

Demokrasi, demokrat insanlardan olusan toplumlann rejimidir. Demokrat insanlar da
demokrasiyi yasayan egitim kurumlarinda (aile, okul, toplum) yelisir. Demokrasinin egitm
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kurumlarinda bir yasam bicimi olmasi; okul, yonetici, 6gretmen, o6grenci ve cevre
arasindaki iligkilerin insan haklanna ve demokrasi ilkelerine uygun olarak islemesiyle
mumkindiir.

Bu sistemnin saglhikh bir bigimde ve tam anlamiyla isleyebilmesi igin,
v Milli Egitim Bakanhgr'mn yonetim, yapi ve siire¢lerinde,

v Egitim kurumlarmn yap: ve davramsglannda,

\ Egitim personelinin rollerinde,

\ Egitim programlarinda,

v Egitim arag ve gereglerinde,

v Ogrencinin rollerinde,

\ Egitim stirecini diizenleyen kurallarda, yukarida belirtilen ilkelere uygun degisme ve
gelisme yapilmas: gerekmektedir.

Egitimin gérevi, ¢ag niifusu i¢inden en iyileri secip onlan yetistirmek degil, okuldaki
her cocu@a olabileceginin en iyisi olmasi i¢in, gerekenleri yapmakur. Bir cocuk iyi bir
matematikci olabilir, digeri iyi bir kimyaci, tarihc¢i veya miuizisyen, oteki de iyi bir sporcu
olabilir. Iyi bir piyanist olabilecek bir ¢cocuga drnegin matematikten gecemezsen piyanist
de olamazsin demeye ve onun iyi bir piyanist olmasim engellemeye kKimsenin hakki yok-
tur. Cok iyi degil, orta hatta ortamn altinda bir dtizeyde kaporta lamircisi olup hayatim
kazanacak, potansiyeli stmrh bir gocuga sen matematikten veya Turk Dili ve Edebiyat
dersinden gecemedin, oyleyse kaporta tamircisi de olamazsin diyerek onu okuldan
atmaya kimsenin hakki yoktur (Bilgen, 1996)

Her cocuk genellemelere sigmayacak kadar benzersiz ve saygideger bir butindur.
insan olarak haklan vardir. Egitim bu haklarm temelidir.

Cocuklar okullar i¢in degil, okullar ¢ocuklar icindir.
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ELEKTRONIK ORTAMDA EZBERSIZ EGITIM :
FUTURE KIDS BILGISAYAR EGITIMI

Seda Binbaggil
FuturePrints A.S. kurucu Oriagr ve Y.K.Uyesi

Futurekids Bilgisayar Egitimi nedir ve nerede baslamistir ?

Futurekids, 1983 yilinda, Amerika Birlesik Devletlerinde kurulmus olan ve diinyada
66 tilkede, 1600'den [azla merkez ve okulda bilgisayar kullanma becerilerini dgreten bir
Amerikan egilim sistemidir.

Egitim neyi amaclamaktadir ?- 3 yasindan baslamak tizere oncelikle ¢ocuklara ve
ogrencilere, ayrica dgretmen ve yetiskinlere bilgisayar egitimi veren Futurekids Sistemi,
ogrencilerine bilgisayar hakimiyeti i¢in gereken teknoloji becerilerini dgreterek, bilgisa-
yari, yasamlarimin her asamasinda kendilerine yardimer bir ara¢ olarak kullanabilmeleri-
ni saglar. Bir Amerikan sistemi olmasma karsm, Futurekids Egitimi, surekli olarak
yaphifi uluslararas: arastirmalardan derledigi bulgular, farkh bircok tilkede ytirtitiilen
pilot projelerden aldigi geri beslemeler cercevesinde sekillendirdigi miilredatlar
sayesinde, uluslararas: ortamlarda sorunsuzca ve uyum icinde uygulanabilmektedir.

Felsefesi nedir ?- Futurekids Egitiminin temel felsefesi, 6grenmenin ezbere dayal degil,
bizzal deneyerek/yaparak, yaratarak ve isbirligi icinde gerceklesmesi gerektigi
yonundedir.

Mtufredatlar ne sekilde hazirlamur ?- inandigr egitim felsefesi cercevesinde Futurekids,
bilgisayar1, 6grenmeyi tesvik edici bir ara¢ olarak konumlandiran kapsamh miifredatlar
gelistirmistir. Miifredatlar, her akademik yil dncesi, en yeni teknolojik gelismeleri, ilging,
giincel konulari ve akademik hedefleri kapsayacak sekilde, Futurekids'in ABD'de bulu-
nan Egitim Tasarim Grubu tarafindan yenilenmekiedir.

Miifredatlarin vurguladigi noktalar nelerdir ?

v Arastirarak 6grenme ve problem c¢dzme

V Aktif/etkilesimli bir 6§renme yaklasim

v Tema ve projelere dayandirilan yéntemler

v Disiplinleraras: etkinlikler

v Net olarak tarif edilmis 63renme hedefleri

Miifredatlar hangi becerileri icermekte ve nasil uygulanmaktladir ?

Miifredatlardaki teknoloji becerileri ; bilgisayar isletim sistemleri, bilgisayar donanimu,
kelime islem, hesap cizelgeleri, veri tabanlan, masaisti yaymcihk, grafik, multimedya,
telekomtinikasyon, programlama ve diger teknoloji alanlarim icermektedir.

Futurekids’in ¢ocuk ve dgrencilere yonelik olan miifredatimda anaokuldan ortackul 3'e
kadar her simif icin 5 {inite bulunmaktadir. Uniteler, 7 haftahik bir zaman diliminde uygu-
lanmak tizere tasarlanmis olup miufredat toplam 35 hafta stirmektedir.

Her smifin ilk tinitesinde &grenciler, bir yandan yukanda adi gegen temel teknoloji dal-
lanyla tamsirken, diger yandan da bunlan, fen bilimleri, sosyal bilimler, matematik ve dil
bilgisi gibi akademik etkinlikler ile iliskilendirmeyi dgrenirler.
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Mifredatin 2.den 5. ye kadar olan finiteleri ise, lemel (eknoloji dallarmdan birini,
bahsedilen ders etkinliklerinden biriyle birlestirirler. (Ornegin veri tabam ile fen bilimleri.
ni) Bunu yaparken de 6grencileri diger teknoloji alanlarinda egitmeye devam ederler. Her
unite, birinci ve ikinci derece teknolojik ve akademik hedefller ile tarif edilmistir, 6 ders
icerir ve 7. haftada yapilan bir “6grenci degerlendirme” projesi ile sona erer.

Yetiskin ve ogretmenlere yonelik miifredal ise, 30 ve 45 saatlik olmak tizere iki egitim
pakeli secenegi sunmakta olup, bunlar da yine yukanda bahsedilen egitim [elsele ve
prensipleri geregince uygulanmaktadir.

Futurekids'in elektronik ortamda gerceklestirdigi ezbersiz egilimde sadik kaldif
hususlar nelerdir?

. Ogrenme eglenceli olmalicir. Ogrencilerin 63renme hevesleri, motive edildikleri ve
ogrenecekleri konu hakkinda heyecan duyduklar zaman artar. Bu da tekdiize olmayan
ve eglenceli bir ortamda mumkundir. Bu sekilde 6grenmeye heveslendirilen o6grenciler,
sorunlar ¢ozmek icin gereksinim duyduklan bilgileri nereden arasuracaklarnm bilirler ve
hizla degisen bir diinyaya ayak uydurmaya, hatta onu asmaya daha yatkin olurlar.

. Egitim, yaparak égrenmeyi desteklemelidir. Clink(i deneyim yoluyla 6grenim, kavram-
sal 6grenmeyi guclendirir. Bilgisayarlar, yaratmak, uyarlamak, degistirmek ve denemek
icin en uygun araclardir ve dgrenme stirecini hizlandirirlar. ilgi ceken giincel konulara
dayah ¢ok yonlt projeler Fulurekids mufredatlaninn vazgecilmez 6geleridir.

. Egitim sistemi yarauc ifadeye olanak tarmmalidir. Bilgisayarlar, 6g8rencilerin kendi-
lerini ifade etmelerine olanak saglayan gticlti araclarchr. Mufredatlardaki uygulamah
alistirmalar, ogrencilerin, resimler, animasyonlar, melinler, elektronik tablolar, veri
tabanlarn, programlar yaratmalarina olanak tamr.

. Egitim isbirligi icinde dgrenmeyi destleklemelidir. Fulurekids egitimi'nde her bilgisa-
yar iki 6grenci paylasmaktadir. Sistem, ckip ruhu ile yapilan ortak ¢cahismalarim, bir yan-
dan ogrenmeyi kolaylastinirken, ole yandan da katuhmalann, digerleri ile olan sosyal
iliskilerini gelistirmelerine de yardimeaer olur,

Egitim ancak ogrencilerin duygusal olarak desteklendikleri bir orlamda gergek
amacima ulasabilir. Bunu gerceklestirebilmek icin Futlurekids, égrenim gruplarim kKucik
tutar. (yas grubuna gore 4-8 kisilik gruplar) Béylece derslerde her 6grenci kolaylhikla anal-
iz edilebilir ve gticlti yonlerini gelistirecek, eksik yonlerinin de tistesinden gelecek sekilde
sicak, destekleyici ve rahat bir ¢calisma ortami yaratilmay: ¢alisilir.

Tarkiye'de 1994 yihnda acilmaya baslayan egilim merkezlerini sayis: bugiin itibari
ile istanbul, Ankara, izmir, Bursa ve Antalya olmak tizere 5 sehirde toplam 20 adedi
bulmustur. 1996 yilinda okullarda da egitim vermeye baslayan Futurekids halen
Turkiye'de 223 okulda bilgisayar egitimi vermektedir.
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EZBERSIiZ EGITIM! AMA NASIL ?

Abbas Giiclii

Milliyel Gazetesi Kése Yazar

Tiurk Egitim sisteminin en buiytik zaaflarndan biri de, maalesel ezbere dayah egitim
sistemi.

Ogrenmeye degil de yuksek not alip, simf gegmeye yonelik bugtinkii egitim sistemi, iyi
bir vatandas, kendine yeten insan ve alamnda uzman meslek adamlar yerine diplomah
cahiller yetistirmektedir.

Okul ici egitimin yok oldugu giiniimiiz ortaminda, smnavlara endeksli egitim yliztinden,
egitimin temel hedefleri bir yana birakilmis ve ¢carpik simav yanginda neresi oldugu énem-
li degil, bir yeri kazanmak “hedef” haline gelmistir.

Tirk Milli Egitiminin kagit tizerindeki hedefleriyle, uygulamadaki hedefleri taban
tabana zmttir. Bugiinkii noktaya nasil gelindigi konusunda da kabahalti uzaklarda ara-
maya gerek yok.

Kabahatli : Istisnasiz hepimiziz...

Bu yiizden, egitim sistemimizi bugtinkii yanhs mecrasmdan kurtarma gorevi de he-
pimize dismektedir.

Ezbere dayali egitim sistemini 6yle sihirli bir degnek bulup, birkac yilda dizeltmek
mumkiin degildir. Samimi ve ciddi bir yaklasimla ancak ve ancak birkac kusak sonra
duizeltilebilir.

Ezberci egitimin yok edilebilmesi i¢in herseyden once onu yaratan ve ona yoénellen
ortamin yani bugiinkit egitim sorunlarmm yok edilmesi gerekir. Bu da o kadar kolay
degildir.

Ama imkansiz da degildir...

Bu konuda neler yapilabilir ?

* Herseyden once hizh nilfus artisimn frenlenmesi gerekir. “Doyurabilecegin kadar”
degil, “egitebilecegin kadar” ¢ocuk mantigimin oturlulmasi gerekir.

* Egitim yiiktinun altindan, devletin tek basma kalkamayaca@ gercegi artik kabul
edilmelidir. Devletin 8-10 yilhk zorunlu egitim sonrasmdaki agirhgim kademeli olarak
azaltarak, burs sistemini gelistirmek kosuluyla, ytzde 1.2 oraninda olan ozel 6gretim
kurumlarnnn éninii agmas: gerekir.

* Anne-babalarn, cocuklarina birakabilecekleri en iyi mirasm egitim oldugu, bikmadan
usanmadan anlatilarak, egitime para harcama aliskanhgmin yaratilmas: gerekir.

* Okuma cagindaki cocuk ve genclerimizden 10 Milyonu, efilim sisteminin
disindayken, yani gelecegin anne babalanmn yarisi, yarm yamalak egitim almisken,
dogru duizgiin egitim yapmak murmkin degildir...

* Egilim cagindakiler kadar yetiskinlere yonelik egitim sistemini de ele almadan,
egilimde basariya ulasmak dolayisiyla ezbere dayali egitimden kurtulmak mimkim
degildir.
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* Okullarda okutulan ytizlerce ders bir kenara itilerek sadece 8-10 derse yonelik soru-
lar sorulan giris sinavlarindan hemen olmasa bile zaman icerisinde Kurtulunmalidir. Aym
sekilde, simif ici degerlendirmelerde, not tek belirleyici unsur olmaktan ¢ikartilmalichr.
Yani olgme degerlendirme sistemi yeniden ele alinmalidir,

* Ezbere dayali egitim sistemini yok etmenin tek yolu uygulamaya dayali egitim ve
ogretimdir. O ise hem cok pahah, hem de ¢ok iyi yeligsmis bir 6gretim kadrosu ister.

Isin Ozeti : Ezberci egitimden kurtulmak, lafla, vaatlerle, temennilerle degil siki ve
ozverili bir calismayla en erken 10-15 yilda gerceklesir.

Eger bu sabrnmiz, bu inancimiz, bu disiplinimiz varsa Hodri Meydan...

ABD Baskarn Clinton, son biilge konusmasinda “Eger Amerikamin 2000 yihinda da
diinya liderligini siirdiirmesini istiyorsak, sarilacagimiz en onemli gli¢ egitim”™ dedi.

Bilgi cagma girerken, Clinton ve Napolyon'un * Para, Para, Para” dedigi gibi biz de
“Egilim, Egilim, Egilim” diyvoruz.

Ama ezbersiz olarindan !
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Ezbere Dayanmayan Egitim Siireci Uzerine
Baz1 Diisiinceler ve Onermeler

Prof. Bozkurt Giiveng
Cumhurbasgkanhg Damgmaru

Amag zihni gelistirmekti
bellegi doldurmak degil !
Mark Twain

Sempozyum c¢agnisina uyarak, bu bildiri metninde “Ezbere dayanmayan veya Ezbersiz
Egitim” séylemini kullanmiyorum. Ancak Sempozyum cagnsimn “Ezbersiz Egitim” gibi yay-
gin bir yanlisa karsi cikmaktan c¢ok, dogru olandan yana bir egitim kavramla dile getiril-
mesini tercih ederdim. Sempozyum calismasi sirasinda dogru kavramm bulunacagim
umuyorum. Bildirim su béliimlerden olusuyor:

A) Onermeler veya Onciiller : “Egitim Sorunu™mun Evrenselligi:

B) Sorunun Islevsel Bazi1 Boyutlariyla Yeniden Tanimlanmasi:

C) “Program Merkezli Ogretim” de Ogretmenin Yeri ve Gorevi

D) Céziim Onerileri: N'apalun, Nasd yapalim, Nereden Baslayalim?
E) Metinde Gecgen Bashica Kaynaklar.

A. Onermeler ve Onciiller: Sorunun Evrenselligi
1) Egitim Kavramu ve Stirect

Bir toplumun tiyesi olarak, insanoglunun yaparak / yasayarak ogrendigi hersey kiiltiir;
kiltiir varligini topluma kazandiran ve bireye aktaran siireg ise egitimdir. Bagka bir de-
yisle, kiiltiir varhigini egitimle kazamiyor, aktariyor, koruyor, egitimle insan oluyoruz. (In-
san ve Kultiir” kurami, Bz Gaveng 1997.)

2) Egitimle Kazarnulan Kaltiur Degigir

Birey, toplum ve topluluklar sahip olduklan kiuilttirel mirasa, yaparak, yasayarak
siirekli birseyler kattiklan icin, biitiinler daima degisir; degismek zorundadir (Lange
1965:1-2). Bu siireg, egitimin amaclarini, muhtevasin ve yontem ve tekniklerini etkiler ve
degistirir. Degisim, “egitim sorunu” nun, her ¢agda yeni bastan tamimlanmasim gerekti-
rir.(Bz. Kutu "Egitim Sorunu”.)

3) Egitim Sorunu

Ezbersiz Egitim Sempozyumu’ nda énerilen ve ¢agrih katihmeilardan tartisilmas: bek-
lenen konu, ¢agimizda yasanan Egitim Sorunu'nun yeniden tammlanmasi ve ¢dziim 6ne-
rilerinin gelisirilmesidir.

4) Egitim Sorunu’nun ¢éziumii

Sorunun ¢dziimii, éniimiizde bizi beklemektedir. Ctinkii, bu tiirla sorunlarn ¢éziimu,
yeni arastirma. icat ve kesiflerle degil, zaten yapilmis bulunan arastirmalardan ve dteden-
beri bildigimiz, sdyledigimiz énermelerin yeniden gozden gecirilmesiyle ve birbirine eklem-
lenmesiyle bulunur. (Wittgenstein 19367)

5) Ezbersiz Egitim Sempozyumu

Sempozyum bdéyle éncitiller ve varsayimlar tizerine tasarlanmstir.
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B. Egitim Sorunu: islevsel Boyutlarin Yeniden Tamimlanmasi

1) Ezbersiz Egitim Sempozyumu, egitim stirecini, sanki drgiin egitim yani okul egi-
timiyle simirlamaktadir. Okuma-yazma ve sayma becerilerine dayal baz temel bilgiler ka-
zandiran drgiin egitim, insan varolusu agisindan giintimiizde artik vazgecilmez gibi goériin-
mekle birlikte, okuldan énce baslayan, okula paralel ve hayat boyu stiren yaygun egiti-
min kigiik bir bolimiinii olusturmaktadir. Zaman ve stlire agisindan, 16 yilhk okul ¢cagt
ortalama hayat boyunun %25% degil, sadece %1-2'si diizeyindedir Ancak Sempozyumun
kavramsal cercevesine sadik kalmarak, bildiri “Orgiin Egitim” (okul) simirlan icinde tu-
tulmustur. (Giitveng 1997:15 Béliim.)

2) Orgiin Egitimde “Merkezlilik” ya da “Merkezcilik” sorunu vardir. Bilinen baghca
tiirleri ya da egilimleri soyle siralanabilir:

a) Aile (tore / gelenek) merkezli,
b) Toplum (cevre) merkezli,

c) Okul (6@retme) merkezli,

d) Ogretmen (smif) merkezli,

e) Ogrenci (6grenme) merkezli,

f) Program (amag / triin) merkezli,

gibi. Kuskusuz, her tiurlii egitimde yukarda siralanan merkezlerden bir kaci, hatta
cogunlugu bulunmak zorundadir. “Merkezlilik” kavram, oncelikli, agirhkh veya belirleyi-
ci goriinen egilimi gosterir. Ezbersiz Egitim Sempozyumu, guintimuizde ezbere dayanan
egitimin, “6gretmen merkezli” egitimden kaynaklandigy varsayimindan hareketle, egitimin
“6grenci merkezli” olmasim dnermektedir. Egitim sisteminin égrenci merkezli olabilmesi
i¢in, egitim programmin dgrenme merkezli ve program uygulayan 6gretmen ve uzman-
larnin da égrenci merkezli yetismis olmasi gerekir. Oyleyse, “6grenci merkezli® egitim -
dgretmeyi degil de - égrenmeyi esas olan yani “program merkezli” egitim anlamina gelmek-
tedir, ya da oyle anlasiimahdir.

3) Program Merkezli Egitimin Baz1 Ayuct Ozellikleri

i) Geleneksel ve skolastik 68retme felsefesi, 6nce d6gretme sonra uygulama yani teori-
pratik aynmina dayanirdi. Insanoglu ne kadar ¢ok veya iyi bilirse o kadar ¢ok veya iyi uy-
gulayabilirdi. Oysa bilimsel arastirmalar, insamin her 6grendigini uygulamadigini; buna
karsihik, vapip uyguladiklanm iyi 6grendigini, kolay kolay unutmadi@im ve dogru yaptigi-
m ortaya koydu. Bati diinyasimn egitimcileri bu gergegi gordiikleri icin, teori-pratik ayri-
mindan sonra teori ile pratigin birlikte kazanldigi, birlestigi bir praksis déneminin kaci-
mlmazhg tizerinde durdular. Cagdas bir uygulama &rnegi Uzak-Dogu'dan geliyor. Japon
uyruklu fizik 6gretmeni Nakagaki :

e Tahtada gorup, kitapta okuyup, ogretmeni dinleyip izleyerek bellemek degil;

» Konuyu / sorunu tamyip tartisarak arastirmak icin gerekli arag gerecleri basit mal-
zeme ile tiretip deneyerelc 6grenmek!

e Bilim Egitimi Programlanmmn bu temel ilkelere gére tasarlamp

yapilmasim, bu yaklasimin verimli, basarnh ve kahel (tam) 6Zrenme oldugunu savunuyor.
(Bkz Nakagaki 1996 :32.)

ii) Bu yaklasun, surekli degisen bilimsel verilerin aktanlmasi yerine,

degismeyen (evrensel) bazi soru(n)lann sorulmasini, ¢ocuktaki merakin canh tutulma-

s dngdrityor. Bu yénteme, dgretme-belletme yerine “Sorun ¢ézme” de deniyor (Sungur
1997:6-7).
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1ii) Programun omurgasuu, surekli degisen, eskiyen ve gecerligini yitiren yamitlar degil,
zemin-zamana dayanakl, soru(n)lar olusturuyor.

1) Ogretmen merkezli, okul-simif-ders programlanyla égrencilerin biribirine benzetile-
medigi, yani bireysel ayriliklarin tiimiiyle ortadan kaldirlamadigi gerekeesiyle, 6grenme-
nin grup i¢inde topluca yapilan bireysel bir is oldugu dikkate alinarak, her dgrencinin il-
gi, caba ve yelenegine gore gelistirilmesi, ve her basarimin, kendi iginde bireysel olarak de-
gerlendirilmesi amaclanmaktadir. “Ogrenci merkezli” egitimden anlasilan, "egitimin birey-
sellestirilmesi”’de denen yaklasim, kisaca budur.

v) Okul zamam veya okulda gerceklestirilecek faaliyetler, ortalama hayat siiresinin an-
cak %1-2 mertebesinde olduguna gore,

e Herseyi 6grenmek yerine, her égretilen iyi 6gretiliyor (tam 68renme); cocuga dgrenme
deneyimi kazandinhyor (Whitehead 1959:1);

¢ Egitim Programi ders dis1 génallti ve se¢imlik oyun, gezi, katilim, sanat, kiiltiir, tani-
ma, [aaliyetleriyle ¢esitlendiriliyor;

* Toplum okula tasimirken, okul programlar okul disina tasimhyor.

vi) Insanoglu, her yaptigindan birseyler 6grendigine gore, bilimsel arastuma teknikdleri,
akademik tezler yazmamn bir énsarti olmaktan ¢ikanhp, dgrenme-égretme (egitim) yon-
temi olarak kullamhyor (Stratemeyer, Phenix 1961).

vii) Bilim mantif tiimevarim ve tiimdengelim kullandigina gére.

Bilim egitiminde tiimdengelmek i¢in énceden titmevarmak zorunludur. Yasalar, kuram-
lar ve paradigmalar bilinmiyorsa, nasil gelinebilir tiimden.? Burada séz konusu olan bi-
lim (lojik) egitimidir; Mitholojik. ethilc / etholojilk dgretimde kuskusuz gecerli veya dogru
oldugu varsayilan bir tiimden gelinebilir. Skolastik dénemde din ve inang¢ egitimi, tiimel-
den [Tann Buyrugu ndan] gelerek yapihiyordu. Kimi lojik, ethik ve dini dgretilerin, tiime-
varmaya cahisan bilimsel pozitivizme kars: ¢ikmalar bundandir. (Giivenc 1985.)

C. “Program Merkezli Egitim”de Ogretmenin Yeri ve Rolii
Prograrm Mericezli Egitimde:

1) Ogretmen, bilen bir otorite, kaynak kisi degil, sorup sorgulayan, dgrencisiyle birlik-
te 68renen ve dgrenmeyi 6zendiren -egitimei-dir.

2) Ogretmen, bir bilim dalimin uzman (dilei, edebiyatci,cogralyaci. tarihgi, felsefeci, ma-
tematikei, ilahiyater da) degil, bir egitimeidir.

3) Ogretmen, dil-matematikten ilahiyata uzanan temel bilimler

piramidinin, biitin alt katmanlarindan gecmis ve biitiin bu katmanlarin 6zel dillerine
asina, bilimin buttinltguna kavramis kisidir (Turner 1987.)

4) Ogretmen, secilmis, egitilmis, gorevlendirilmis bir yéneticidir.

5) Ogretmen, bilimsel bilginin giiciinii ve ghvenirligini, bilim piramidinin
butinliginden, yani disiplinlerin ézerkliginden degil de, birbirine bagimh oluslaridan
aldigini gorebilen kisidir. (Saydam)

6) Eger piramid modeli gerekli ve gecerli ise, bilimin fen bilimlerine dayanmasi dolay1-
siyle, sosyalbilimlerin daha kolay bir “laf-bilimi” degil daha zor bir “bilim alan1” oldugu-
nu da kabul etmek gerekir.
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7) Ancak bu anlayisla yetismis dgretmenler, “68renci merkezli” bir egitim siirecinde gé-
rev alabilir; etkili, verimli ve basarili olabilir.

8) Eger bu 6nermeler gegerli ise, dgretmenin. kendisinden beklenen hizmete uygun bir
egitim stireciyle yetistirilmesi, yani kendisinden beklenen egitime benzeyen kolejlerde egi-
tilmesi gerekir (Turner 1987).

9) Buitiin 6gretmenlerin, béyle yetismis olmasi gerekli veya zorunlu olmamakla birlik-
te, ilk, orta ve ytksek her egitim dltizeyinde, bilimin tarihini, felsefesini, yéntemini bilen ve
mantiguu kavramus bir kac 6gretmmen bulunmasi, her 6grenciye, bu ogretinenlerden en
azindan bir ka¢unt tanmima firsati verilmesi yeterli olabilir (Giiveng 1995.)

D. N'apalim, Nasil, Nereden Baslayalim?

1) Oyleyse, Egitim Sorunu, yonetici, ogretmen ve 6grenciyi bir araya getiren bir prog-
ram sorunudur. Program sorunu, izlenen programin degisen ihtiyaclara cevap verecek
duzeyde gelistirilmesi sorunudur.

2) Program 68retmen tarafindan uygulandigina gore: ancak 6gretmenler
tarafindan ol¢uliip elestirilebilir, degerlendirilip gelistirilebilir.
3) Oyleyse 6gretmen, program gelistirme (reform) siirecine katilacak,

programi degerlendirip gelistirecek bilgi ve becerilerle donatilmali yani, 6gretmen (ler)
seckin egitimci olarak yetistirilmeli. (Giiveng 1995.)

4) Milli Eg#tim Reformu:
a) Hizmelic¢i egitime program gelistirme seminerleriyle baslanabilir.

b) Bu seminerlere paralel olarak 6gretmen egitimi sorunu ve dgretmen kolejleri pro-
jesi ele ahmabilir. (YOK'te, Egitim Faktiltelerinin yeniden drgiitlenmesi projesi konusulu-
yor). Tam gorev zamamdir

¢) Orta 68retimde basarisini kamtlamis seckin ve segilmis bazi1 63retmenler, prog-
ram gelistirme stirecine katkida bulunabilir.

5) Bu egitimin logo'su, bellegi baglh égrenci yerine acik elleri goge dogru

yukselen, aklin ézgtirl(igiindi arastiran bir yarisma konusu olabilir.
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21. YUZYIL INSANI ARAYISLARI

Nazim Giimiis

Egitim Programlan ve Ogretme-Ogrenme Stirecleri Uzmaru -DPT

19801 ve ve 90'h yillarda, kiiresel yarismaahk, hizh degisim, teknolojik devrim,yeni
ekonomik yaklasimlar ile stirekli iyilesme cabalarimin yol actifi orgiitsel yeniden
yapilanma yénelisleri, egitime yonelik taleplerin niteliginde Kokl degisimleri birlikie
getirmistir. Cahsmamn dogas:1 degismistir artik. Calisanlarin isleri icin beceriler
kazanacaklar1 dgrenme bigimi ile istikrarh ve stirekli kosullan saglamak anlayisi, yeni
isler ve kosullara hazirlanacak kisiler icin yenilikleri tahmin ettirici 6grenme yontemine
olan talep sonucunda sarsilmaya baslamistir. Buna ek olarak, yonetici yetistirme sureg-
lerinde, odak noktas:, yeterlilik gelistirme anlayisindan yonetmeyi 6grenmeye kayrmusur.
Takim ruhuyla cahsma yénelim anlayisi ile stirekli iyilestirme hedefi, insan kaynaklarin:
gelistirme birimlerinin, artik talkam yetistiricisi, 6grenme damgman, kapasite gelistiricisi
ve takimla birlikte dgrenme destekleyicisi rollerini de gelistirmelerini zorunlu kilmistir.
(Dixon ve Chuchmuch, 1994). Yarismact bluyiik uluslararas: sirketlerin yoneticileri,
startejilerindeki varsaymmlanm alt Gst etmisler; geleneksel olanlan, stratejilerin oldugu
gibi stirdiiriirken, yenilikci olanlan, miusterilerinin geneldeki degerlerini saptamay: ve bu
yonde yeniden yapilanmayi stirdirmuslerdir. (Kim ve Mauborgne, 1997). Bu genel strale-
jinin alt dgeleri olarak, toplumlar, pisalar ve teknolojideki degisimlerin, degerlerini apacik
bir yapiya kavusturmayi, yeni stratejiler gelistirmeyi ve yeni ¢cahsma yollarn 6grenmeyi,
dolayisiyla uyumlastirier girisimleri gerceklestirmeyi hedefledikleri gozlenmekledir.
Yoneticiler yalmz baslarina bunun {istesinden gelemeyeceklerinden, sirketlerinde ¢ahsan
timn bireyleri, yeni iliskileri gelistirebilmeleri, yeni sorunlara ¢dztim onerebilmeleri, zaman
asimima ugramis Uretim tarzlarma yeni yollar katabilmeleri i¢in alttan yukan dogru bilgi
akist (feedback) olanaklarim sunmaktadirlar. (Heifetz ve Laurie, 1997).

Ornegin  Fransa'da yiizlerce sanayi lesisi,- bunlar arasmda Thompsons, Peugeot,
SNECMA ve Hewlell-Packard da var - Feurstein tarafindan gelistirilmig olan “Zihnin
Yapisal Degisiklige Ugratilmasi” kuram cgercevesinde, calisanlarnm mesleki ortam
kosullarmmda yeniden yetistirme ugrasina girmislerdir. Portekiz ve [spanya’da da gozlenen
bu Lir cabalarn temelinde isletmelerin yeni teknolojilere geciste cahganlarimin gelencksel
anlayistan siyrilmalan ve bireysel gelismelerinin saglanmasi sonucunda, yeni teknolo-
jilere uyumlarim kolaylastirma herefi yatmaktadir. Fransa'da yapilan bu yeligtirme
cahsmalar dylesine énemli sonuclar vermistir ki, Fransiz cahisanlan ve Usl dizey yoneli-
cilerinin zeka becerilerindeki bu sasirtict gelismelerden dolay:, 1990 yilinda Dr.
Feuerslein, Fransa Cumhurbaskan tarafindan onur madalyasiyla odullendirilmistir,
(Feuerstein, 1997).

Ote yandan, daha da gerilere giderek, 1968 yihnda Italyan isadamm Aurelio Pecceinin
onderliginde degisik uluslardan degisik eslek dnderleri ve bilim adamlan ile sl dizey
siyaset adamlarinin katithmiyla olusturulan Roma Kuliibii cercevesinde, bir dizi aragtirma
ve yonlendirme c¢ahsmasi yapilmis; bunlardan “Btytmenin Siurlarn”™ ile “Ogrenmenin
Smirlan Yok” adh raporlar, gelecege anlamliisik tutmustur. avrupali ig ¢evrelerinin insan
kaynaklarim gelistirmeye yonelik bu yogun ilgilerinin bir devami olarak 1980l yillarda
“interClass” (International Corporate Learning Assosiation) adh ve tam ilgili taraflara
acik, “ogrenen orgiitler” olmalanm saglayacak bir konsorsiyumu kurmuslardir. Diinya
Bankas: ise bu konsorsiyumun etkin bir tyesidir. Oyle ki, 22-25 Haziran 1997'de
Kanada'nin Toronto kentinde yapilacak olan “Kalkinma i¢in Bilgi: Ktiresel Bilgi Ortakhgim
Kurma” konulu kiiresel konferansin parasal destekcisi konumundacir. (Botkin, 1997).
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Felsefe boyutunda modernizm-postmodernizm tartismalan yapiladursun, “kiiresel
koy” kavram ¢ercevesinde, uluslararas: toplumun temel niteliklerindeki hizh degisimler,
ekonomik isletmelerin yénlendirmesi ve teknolojinin bunu siddetlendirmesiyle birlikle,
toplumlarin gelecegini belirleyen egitim kurumlarim da etkisi altina almaya baslamistr.
[kibinli yillara gecis asamasinda yarismaci, yenilikci, yaratici, insan onurunun temeline
verimli, ilkeli, erdemli ve dolayisiyla mutlu olmayi esas alan insan tipi nasil yetistirile-
cektir? Bu sorunun gerekligi gibi yamtlanmasima yonelik olarak gerek is ¢cevreleri gerekse
akademik cevreler, stirekli bicimde yeni ¢dziim yollan ve yaklasimlar énermektedirler.

Daha 1979 yilinda Venezuela Cumhurbaskam Luis Herrera Campins, Dr. Luis Alberto
Machado’yu, insanhik tarihinde ilk kez olmak tizere, Zekamin Gelislirilmesinden Sorumlu
Devlet Bakan olarak atammstur. Ttim c¢abalar, bilimin demokraltiklestirilmesine yoneliktir
artik. Bans, demokrasi ve dozgurluklerin tiim diinyada egemen olabilmesi i¢in, her bireyin
zekasimn gelistirilmesi, ulusal bir amaca dontistiiriilmeye cahsilnustir. Toplum bireyleri
hangi yas ve konumda olurlarsa olsunlar, “zekalari gelistirilebilir” inanc: hakimdir aruk.
Zira, gindemdeki konular degisir, ancak sistem kalir. Insan zekas: da, kacimlmaz
bigimde, bu degisikliklerin Ustesinden gelerek yasamim strdtrebilecek bilgilenme,
yorumlama, usl dizey zihinsel degerlendirme, sonucta anlamlandirma sistemini
gelistirmek zorunda kalacakiir. (Machado, 1997).

Dr. Abbot (1997) ise, son on yildir, Ingiltere'de siirekli bicimde egitim sistemi icin re
formdan so6z edildigini, ancak yeniden tasarlanmasma deginilmedigini belirtmektedir.
Eger Ingiliz insammn yaratic, girisimei, amaca yénelik, toplumsal sorumlulugu tistlenm-
eye hazir ve igbirligi icinde calisma becerisini gelistirmesi isteniyorsa, egitimin yeniden
tasarlanmasinn, onecelikli bir ulusal hedefl olarak distntiilmesi gerektigini vurgulamak-
tachr. Zira, insanlara ve toplumlarma tGstinluk saglayacak olan kaslar degil, beyinlerdir.

Iste, bu kaygilarla yenilikleri uygulamaya aktarma cabalan esliginde Abbot, Basbakan
John Major'a bir meklup yazmstir. Onsekiz maddede ve insan bilimlerine giren disiplin-
lerarasi bir yaklagsimla basta insan beyni olmak tizere, yeni bilimsel bulgulann isigimda
egitim i¢in olusturulmas: gercken cok boyutlu kosullarn saptamistir. Ona gore, “okullar,
dinamik bir stireci baslatmahdirlar; bu siirecte, ogrenciler, dgretmenleri ve kurumlarnna
olan bagimhliktan gittikce siyrilmah; kendi dogrenmelerine yon verebilmeleri, yasillarnyla
birlikle cahsabilmeleri ve genis kaynaklar ile dfrenme orlamlarim gerektigi gibi kulla-
nabilmeleri icin “glvenin asilanmasi1” gerekmekledir. Ancak c¢ocukluk yaslanndan
baslayarak “distnme bilgisi”, "08renme bilgisi”, “zihin/bilis bilgisi'nin nasil gelistirilecedi
ve dgrenmeyi hizlandiner bellek destekleme stratejilerinin nasil grti¢lendirileceg@i 6grenil-
digi ve bulunduklan ortamlarda ytuireklendirildigi stirece, gelecegin uyumlu, basarih ve
yvaratict bireyleri olmalan da kendiliginden saglanms olacakuir, Ayrica, insan yasamimn
belli donemlerinde gelismeye acik belirli beceri yatkinliklar, gerekli “firsat pencereleri”
acilarak orlaya cikanhp gelislirilmezse, daha sonraki cabalarla kazamlmalar cok ghc ve
pahali olabilmektedir. Bireyler ve toplumlarin gizilgticlerinin daha fazla bu yoldan israfl
edilmemesi gerekmektedir.

Ole yandan, II. Diinya Savasi'ndan yenilgiyle ¢ikan, ancak daha sonra tiim insan
kagsnaklarnm loplumsal ve ekonomik kalkinma selerserligine yonellen Japonya'da 1985
yilinda Japon Ulusal Egitim Relormu Kurulu, asagidaki temel ilkeleri benimsemistir.
Buna gore, i) bireye daha ¢ok sayg gosterilmeli ve temel yvapi taslan tizerinde odaklan-
mali; ii) distinme ve kendini ifade etme glicti basta olmak lizere, yaraticihk asilanmals;
iii) se¢me firsatlan sunulmaly; iv) egitim ortamlarn insancillastirilmal; v) yasam boyu
ogrenme diizenine gecilmeli; vi) uluslararas: alanda yer alma cabalar yogunlastinilmah ve
vii) bilgi cagimin gerekli yerine getirilmelidir. 1987 yilnda ise, bir adim daha ileri gidilerek
su uc¢ temel hedel saptanmistir: I) acik ve tiretken kalp ve zihinlerin, guclii bedenlerin ve
zengin yaratici ruhlarm beslenmesi; ii) ézgiir ve kendi gelecegini kendisi belirleyen ruh-
larnn ve toplum cikarim gozeten karakter yapismin gelislirilmesi ve iii) uluslararas:
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toplumun bir tiyesi olarak yasamim sturdirebilecek bigimde, Japonlarnn kualitirlenmesi
gerekir. (Kobayashi,1997)

Diinya toplumlarindaki egitim diizenlerinde gozlenen bu tir arayislara goz altiktan
sonra sira tilkemizdeki egitimin icler acisi durumuna bakmaya gelmistir. Baloglu
(1990.73)na gore.

Tiark egitim sistemi, 6gretim programlan ve egitim aracglan acisindan, bilim ve teknolo-
jideki cagdas gelismelerin cok gerisinde kalmaktadir. Kahplasmis geleneksel ogretim
programlar ile yetersiz edilim araclan yillardan beri énemli degisiklie ugramadan kul-
lanilmaya devam etmektedir. Programlar ve egitim araclan agisindan egitim sistemi, bilim
ve leknoloji faktériinden yeterince etkilenmemis ve Turk toplumunun degismeye uyumu
en etkili aracindan yoksun kalmistr.

Oyleyse, neler yapilmahdir? 7. Bes Yillik Kalkinma Plani hazirlamrken, yeni bir ytizyilin
esiginde “Tirk insam hangi temel niteliklerle donanik olmalidir?” sorusunun yaniti da
bulunmaya ¢ahsilmistir. Tirk insammin kazanmas: gereken nitelikler soyle siralanrmistr;
1) laik, ii) evrensel, iii) cumhuriyetci, iv) ulusal kiilttirii gelistirici, v)dastnme, algilama ve
problem cozme yetenedi gelismis, vi) yeni fikirlere acik, vii) kisisel sorumluluk duygusu
gelismis ve viii) bilim ve teknoloji tiretimine yatkin ve beceri diizeyi ytiksek (DPT, 1995)

Ne var ki, 1960’1 yillardan bu yana planh kalkinma sturecinden gecen tilkemizde, ozel-
likle 19751lerden sonra hedel-gerceklesme kopukluklan hizlanms ve liberal ekonomik
vapiya gecisle birlikte egitim diizenine aktanlmasi gereken parasal kaynaklar ile dgrenci
niteliklerini gelistirici yenilik¢i 6gretme ve ogrenme yontemlerindeki yetersizlik ve hatta
gerileme, kayg verici boyutlara ulasmistur. Milli Egitim Bakanhgmm hantal blirokratik
yvapisinda yeni diizenlemelerin yapilmas: dngoruldtigii halde bundan uzak kahnmis:
ilkogretimden ortadgretime geciste ilgi ve becerilerin gozoniinde bulundurularak meslek
okullarina yéneltmede yetersizlik gozlenmistir. Daha da Tiztintti verici olam ise, viiksek
ogretim kurumlan éntndeki yi@ilmaya br coziim getirlememis: Ogrenci niteliklerindeki
carpici gerileme bir Lrlt onlenememistir.

Ogretmen yetistiren egitim kurumlan fakilte dizeyine ¢ikanlmig olmasina kargm, son
yillarda egitim programlannda gerekli venilikler zamaninda yapilamacdigimdan. zaman
asimma ugramis bilgi kaynaklan yenilenmeklen uzak kalmis ve bu kosullardaki egitim
kurumlarina gelen yeni mezun ogretmenler, ogretme-6grenme yonlemleri ve strateji-
lerinde degisiklik gticlerini kendilerinde bulacaklan yerde, kendileri geleneksel ezbercilik
yénternlerine uymaktan baska ¢are bulamaz olmusiardr.

Sonuc olarak, gelismis Ttilkelerde toplumsal oOgrenme orgutlerinin hizla vayildig
Internet aglan aracih@ ile egilim Kurumlan tiimlestirilirken, bilgi akisi doruguna
ulasirken, sirketlerin, fabrikalarm, &grencilerin, yoneticilerin, tim toplum bireylerinin
zinhinsel yapilarim irdeleyici, biresimei, yorumlayict ogrenme stratejilerivie veniden
bicimlerdiriken, tilkemizdeki ezberci diizenin temel hedefini yeniden belirlernek  ve
tiimiiyle yeniden tasarlayarak dinamizm kazandirmak kacimilmaz olmaktadir. Belirli kole-
jler ve ozel kurumlarin cabalanyla belirli kitlelere ayricabkli ve 1sliin niteliklerin
kazandinlmas: projeleri, tiim toplum katmanlarma ve kamu okullarma vansitilmadii
siirece, ne verimliligin rasyonalizasyonu, optimizasyonu, ne de ezici sorunlarin
coziimiinde kathmer, girisimei ve yaraticr bireylerin yelistirilmesi s6zkonusu olabilir.
Egitim diizenimiz, her yastaki bireylere, yeteneklerini velistirici “hirsat pencereleri™i
acmall, yasam boyu 6grenme gudiilenmesini kameilamah ve basili, szl basin ve yaym
kuruluslarn basta olmak ftizere, ttiim olanaklanyla, insanlarimiza “vgrenme, disunme,
kendini ifade etme ve demokralik yasama yollarim 6gretme”de daha fazla gec kalma-
malichr.
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EGITIMIN SORUNLARI VE EZBERSIZ EGITIM

Prof.Dr. Baki Hazer

Zonguldak Karaelmas [niversitesi-Eregli Egitim Faldiltest Delkan

Ulkemizin gelecegine yon veren genclerimizin egitiminin iyilestirilmesine yonelik bu
sempozyumun gerceklestirilmesi bakimindan vakif Baskani ve yonelimini saygiyla kutla-
mak istiyorum. Cok degerli konusmacilarm Tirk Milli Egitim Sistemindeki eksikleri ve
careleri detayh olarak ortaya koyacaklanna inamyorum. Benim vurgulamak istedigim
nokia belki tekrar olabilecektir ancak tekrar da olsa burada sozinii etmeyi yararh gort-
yorum.

Egitimdeki sorunlar i. Fiziksel kapasile yetersizligi, ii. Yetismis eleman eksikligi, iii.
Bilgi kayna@ yetersizligi, iv. Programdaki aksakhklar seklinde simflandirabiliriz.

Fiziksel kapasite yelersizliginin okul yetersizligi ve asin kalaballk simflar oldugunu
vurgulamak istiyorum. Okullagmamn tilkemizde devlet biiytiklerimiz tarafindan da
bagislar seklinde hizla gelistirildigini sevincle gormekteyiz. Yerel yonetimlerin bu konuda
daha vyetkili kihnmasiyla gelismis tilkelerde oldugu gibi soruna c¢oztium getirilebilir
gortstindeyim.

Yetismis eleman eksikliginde hem ogretmen aci@ hem de mevcul dgretmenin mesleki
yeterliligi anlasilmahdir. Ogrenciye bilgi aktarma yelenegi ve dgrencinin  kigiliginin
olusmasina yardime: olmada yeterli eleman yetistirilmesinde, Egitim Fakiillelerine bliytik
gorev ve sorumluluklar diigsmektedir. Bu amaca yonelik olarak Egitim Fakullelerinin

yeniden yapilanmas: cahsmalar Yitksek Ogretim Kurulunun dnderliginde planlanmakia
ve yurttiilmektedir.

Bilgi kayna@ yetersizliginde ogrenci ders kitab1 ve yardima kitap eksikligi 6n plana
gelmektedir veya mevcut kaynaklarm icerikleri yeterli olmamaktadir. Ya cok kisa tutul-
mustur ya da bazi konular atlanmistir veya cagin gerisinde kalmistir. Bunun icin kaynak
kitaplarm c¢ogaltilmas1 esasur. Ders kitaplari cesillendirilmeli ve aralannda secim
yapilabilmesi saglanmahdir.

Programin uygulanmasinda baghca eksiklik gorsel ve deneysel imkanlarmn
kullanilamamasidir. Cagimizin teknolojisini okullanmza yaygim bir sekilde yerlestirmeliy-
iz. Bilgisayar kullammmn gelismis tilkelerde anaokulunda basladigim hatirlatmak ister-
im. Her turlit gorsel, isitsel, laboratuarh ve bilgisayarh egitimin yturattlmesini iceren pro-
gramlann dizenlenmesi basta gelmelidir. Bu arada anaockullarimin  yayginlastinlip
ilkogretimin bir parcasi haline getirilmesi planlanmahdr. insan iliskilerinin, hiuriyeti
paylasmanin, bir milletin bir parcasi oldugunun, ilk ahlak ve terbiye bilgilerinin bu
asamada verilmesi ¢ok yararh olur gortstindeyim.

Kaynaklarn gelistirilmesi ile ofrencinin bir konuyu arastirma vetenegi de gelisecek,
kendiliginden bir bilgiyi bulup ¢ikarma ozelligi kazanacaktir. Tekdtze adevler, soru sorul-
maksizin gecistirilen dersler, kavrama ve anlama olmaksizin okul bitirmeler, egilim sis-
temimizin en belirgin aksakhiklanndan sayilabilir. Verilen édevin kisinin yeteneginin en
buytik 6l¢iisti, o kisinin tim kapasitesini kullanarak ortaya koyabildigi bashica eseri
olarak degerlendirilmesi gibi yaklagimlar anlamayr ve kavramayi arturici ozelliklerdir.
Elbette ezberlemenin bazi konularda gerekliligi inkar edilemez ama duistince ve yaraticihik
yoniinii hi¢ kullanmayan ve gelistirmeyen bir egitim sisteminin muhakkak yeniden
diizenlenmesi gerekir. Yeni teknolojiler firetmek, cagm onunde ilerlemek; yaraticr,
arastiric1 ve daima kendini yenileyen bir kitle ile miimkiin olacaklr inancindayim.
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K.K.K. LIGINA BAGLI ORTA DERECELI ASKERI
OKULLARDA UYGULANAN EGITIM
ve OGRETIM SISTEMI

Tuggeneral Volkan Kaplama

Saymn Konuklar,
K.K.K.Iig1 adina hepinize saygilar sunuyorum.

Boylesi seckin bir topluluga K.K.K.igina bagh Orta Dereceli Askeri Okullarda uygula-
makta oldugumuz egitim ve dgretim sistemini tamtma imkamm yaraltig: icin oncelikle
saymm Tinaz TITIZ'e sikranlarim sunmak istiyorurm.

Takdimimin temel yapisim sempozyumun amaciyla baglantih olarak Orta Dereceli
Askeri Okullanmizda 1996-1997 egitim-ogretim yilindan itibaren fiillen uygulamaya
basladigimiz ve temelde ezbersiz bir egitimi amaclayan “Ogrenmeyi Ogrenme Modeli”
olusturmaktadir. Bu nedenle takdimimin baginda Orta Dereceli Askeri Okullar terimi
hakkinda kisa bir aciklamayr miiteakip "Ezbersiz Egitim” kapsaminda bu okullarimmzda
uygulamakta oldugumuz “Ogrenmeyi Ogrenme” modeli ile ilgili bilgiler sunacagim.

Degerli konuklar; K.K.K.hg1 biinyesinde halen baskanhgim yapmakta oldugum Egitim
ve Okullar Daire Baskanh@ma bagh tg¢ Askeri Lise ve U¢ Astsubay Hazirlama Okulu
bulunmaktacir. Bunlardan Askeri Liseler yaygin tammu ile Siiper Lise, Astsubay
Hazirlama Okullann ise Meslek Lisesi programlarim uygulamaktadirlar. Askeri
Liselerimizden mezun olan égrencilerimiz; Kara ve Hava Harp Okullan ile Gulhane Askeri
Tip Fakiultesi ve Silahh Kuvvetler adina ilgili fakiiltelere gonderilirken, Astsubay
Hazirlama Okullarindan mezun olan d@rencilerimiz ise Astsubay Simf Okullan ile yine
Silahli Kuvvetler adina ilgili faktiltelere gonderilmektedir.

Bilindigi tizere insanhigin iginde yasadig: “Bilgi Toplumu™na gecis surecinde itici guet
bilgi ve bilgili insan olusturmaktadir. Bu nedenle “Bilgi Cagimmn insani, bilgive nasil
ulasabilecegini bilen, ulastifn bilgiyi kullanan ve edindigi bilgiler araciig: ile 6grenme
yasantilan arasinda iliskiler kurarak yeni bilgiler tiretebilen insandir. Bu husus yedinci
bes yillik kalkinma planuun “Egitim ve Kaltir Politikast” boluminde de “21 nci yiizyil
insaninin; diistinme, algilama ve problem ¢bézme yelenegi gelismis, bilgiyi yaraticr bir
sekilde kullanabilen, bilgi ¢cagr kimligine uygun, bilim ve teknoloji tiretimine yatkin, ken-
dini tammaktan ve aciklamaktan korkmayan bireyler olarak yetistirilmeleri amaclan-
mahdir” seklinde ifade edilmistir.

Kiiltiir politikammzda cizilen bu insan profiline paralel olarak, T.S.K. nde egitim poli-
tikas1 dahilinde de iletisim becerisi gelismis, yaratici diastnce yapisina sahip, ilgi ve
yeteneklerini tamyan, eleslirel distnceye sahip ve bunu yasaminda uygulayabilen,
sorunlara c¢oziim olusturabilecek Kkigilik oOzelliklerine sahip “Kendini Gergeklestirmis”
bireyler yetistirilmesi amaclanmstr. Cunki “Kendini Gerceklestirmis” insan bilginin
tirtinierini degil, kendisini kullanan, kullandik¢a da yeni bilgiler tireten insandar.

Dolayis: ile bu sekilde “kendini gerceklestirmis” bir “bilgi ¢ag insam” m yetistirmeye
yonelik egitim modelini gergeklestirecek egitim ve ofretim ortamim yaratma sorumlulugu
biz egitimcilere dusmektedir. Genel olarak inceledigimizde, egitim sistemimizde su ana
kadar bu amaci yaygin olarak gerceklestirecek bir model olusturarmamamizdaki en buyutk
engelin, ailede, toplumda ve dolayisiyla okullarmuzda kullanmakta oldugumuz egitim
modelinden kaynaklandigim gormek mumkundiir.
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Ulkemizde halen “ataerkil” aile diizeni olduk¢a yaygindir. Ataerkil aile yapisinda cocuk;
konugandan c¢ok sdyleneni yapan, saygl duyulandan cok saygir duyan konumundadir.
Hatta “agz1 var dili yok”, “soz guimiisse sitikut altindir”™ gibi deyisler de kullamlarak
konusmamaya yonlendirilmistir. Bu durum baz1 sosyo-ekonomik kesimlerdeki ailelere
gore degismeler géstermekle birlikte tilke genelinde gecerliligini korumakla ve bireyleri
otorite varhgimi kabullenmeye zorlamaktadir. Ailedeki bu durum toplum ve okula da
yansimmakta, 6grenci ve ogretmen iligkilerinin otoriter bir hava iginde yiiriitiilmesine
neden olmaktadir. Ogretmenler de diiniin kii¢tifti bugiiniin yetiskini oldugu icin yaygin
olarak aym tavri sinuf atmosferine tasiyarak bilgi ve dogrulan kendi tekelinde gormekie,
bu ise tek yonll bir iletisin modelinin yaygin olarak kullamilmasiru beraberinde getirmek-
tedir. Ayrica beynin en temel fonksiyonu diisitnmektir. Ogrenci ilgili konular diastinmek
icin egitilmesi gerekirken, agzina kadar bilgi ile doldurulacak kaplar olarak goriilmekte,
kabmn agzina ulasildifinda daha fazla ve bilgi ve gerceklerle doldurulmak icin baski
yapilmaktadir. Bu bask ezberdir. Ne yazik ki bugiink{i egitim, beynin daha az énemli olan
bir fonksiyonu olan hatirlamanin tizerinde dururken goreceli de olsa onun asil fonksiy-
onu olan disitinmeyi gozardh etmektedir. Okullarda yaygin olarak kullanan diisiinme,
kesin cevaplari olan problemleri ¢ozmede kullanilan diisiinmedir. Kesinlik prensibi olarak
da ifade edilen bu gibi yontemlerle cocuklara distinmeyi 6gretmek miimkiin degildir.
Ezberin uygun bir egitim yaklasimi olamayacag gibi, bu sekilde kazamlms davramslarnn
da bilgiyi elde etmede uygun bir yontem olmadigi malumlarmmzdir. Kesinlik ve ezberleme;
diistinmenin, yaraticihgm ve orjinalliin diissmamdir. Boyle bir anlayista bilgi, kendilerini
bilgili sayan kisilerin, hicbirsey bilmediklerini kabul ettikleri kisilere liitufta bulunduklar
birer armagan olmaktadir.

Bu yaklasimla ezberin tammim su sekilde ifade etmek miumkiindiir. Ezber: her-
hangi bir 6grenme konusunun aile ve okul ortaminda yer alan tek yanlii iletisimin neden
oldugu otoriteye duyulan inancla sekillenen degismez bir tutumla, daha énce edinilen bil-
giler arasmmda iliski kurmaksizin, dogruluguna stphe etmeden inamlarak, yanhs da ola-
bilecegi konusunda merak bile duymadan, sorgulamaksizin, kavramadan bilgi diizeyinde
benimsenmesidir. Oysa ki bilginin bdyle bir stire¢c sonucu degil de ancak ¢ift yonli bir
iletisim modeline dayanan, 6gretmenlerin bilgi ve dogruyu kendi tekellerinde gérmeden
girecekleri simflarda olusturacaklan gercek bir etkilesim siireci yoluyla yapilacak
gorasme ve tartismalar sonrasmda elde edilebilecegi, bilgi toplumu insan modelinin de
bu sayede gergeklesebilecegi aciktir. Ozet olarak belirtilmesi gerekirse smif ici iletisimde
6gretmenden 6grenciye ydénelen iletisim modelinin, her birini aym anda hem ogretmen
hem de 6grenci kilacak bir iletisim modeline déntistiirtilmesine ihtiya¢ vardir. Boylece,
bilginin 6gretilmesinde ve bilgi ¢ag insammn yelistirilmesinde “63rencilerin 6gretmeni” ve
“O0grelmenin dgrencileri” kavramlarmm “6g8rencilesen dgretmenler” ve o6gretmenlesen
ogrenciler” kavramlan ile yer degislirmesi zorunlu hale gelmislir.

Dolayisi ile Kara Kuvvetleri Komutanhg: dahilinde yukarnda arzettigim bu gergeklerden
harekel ederek; “6grencilesen 6gretmenler” ve “68retmenlegsen dgrenciler’e duydugumuz
O0zlemin bir sonucu olarak 1995 yilindan itibaren baslamis oldugumuz calismalarla;

1. Her turla egitim ve dgretim etkinligi agisindan; 68retmen merkezli ve dgretici degil,
o6grenci merkezli ve etkilesime dayanan,

2. Ogretmenlerin rolii agsindan; bilgi verici ve uzman degil, katihma ve gereklifinde
Ogremnici,

3. Ogrencilerin rolii agisindan; dinleyici ve daima 6grenici degil, katihma ve
gerekliginde dgretici,

4. Ders icerikleri acisindan; bilgi diazeyindeki bilgilerden ziyade, iliskilere, kavramaya,
analiz ve senteze agirlik veren,

5. Ogretim yéntem ve teknikleri agisimdan; ezber ve hatirlamaya dayal uygulamalar
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yerine, kendini ifadeye olanak vererek yaraticihgi gelistirecek sorgulama ve iliskilendirme
yoluyla “68renmeyi 68renme” yi saglayacak bir model olusturulmustur.

Bu modelin aksaksiz yariitiilmesi amamjﬂa hazirhk donemi olan 1995 - 1996 egitim ve
ogretim yihnda okul sisteminin ana ogeleri olan 6grenci, 6gretmen, okul yonetimi ve fizi-
ki imkanlara yonelik bir seri 6nlemler alinmistir.

1. Ogretmenlere yonelik olarak;
a) Etkili Ogretmenlik i¢in Sistemli Calisma Programu,
b) Simf Ortarm Yonetimi,
c) Ezbersiz Egitim ve Bu Kapsamda :
(1) Dayaruikh Bilgilerin Belirlenmesi,
(2) Ogretmen Kilavuz Kitaplarin Yeniden Dtizenlenmesi,
(3) Soru Sorma Teknikleri,
(4) Oleme - Degerlendirme,
2. Ogrencilere yonelik olarak;
a Psikolojik Damsma ve Rehberlik,
b) Lider Damsmanhgi,
¢) Ogrenme Sorumlulugu,
d) Yaraticn Diistince ve Egitici Drama Kliibil Faaliyetleri,
3. Okul yonetimine yonelik olarak;
a) Okullarda Orgiit ikliminin [hmanlastinilmasi,
4. Fiziksel yapiya yonelik olarak;
a) Dershane Ortaminin Giizellestirilmesi,
b) Bilgisayar Destekli Egitim Programm,
c) Internet,
d) Mulli Medya,
e) Kapali Devre TV, Sistemi, /
) Kattaphane,

konularnda gerceklestirilmistir. Bunlardan o&zellik arzedenler hakkinda oOzet bilgiler
aklaracagim.

Ogretmenlere yonelik faaliyetler

Etkili Ogretmenlik i¢in Sistemli Cahgma : Ogretmenlere motivasyon, iletisim, disiplin
problemleri, grup onderligi gibi konularda rehberlik yaparak bunlara yonelik becerilerini
gelistirmek, Cift Yonla lletisim Modelini etkin bir sekilde kullanarak saglikli bir ilelisim
ortam: olusturmalarnm saglamak, bu suretle de demokratik bir sinif atmosferi yaratmak
amaclanmistir. Bu faaliyel tim 6gretmenlerin katilim ile stirekli bir hizmetici egitim
anlayis: ile strdurtilmektedir.

Ezberin olmadigi, varaticihgin, disiinme ve dégrenmenin énemli oldugu yeni modelim-
izde her seyin dgrenilmesi yerine dayamkh (iiketim mal gibi émuir boyu kalicih@r olacak,
ogrencilerin giinliik vasamiarnda sikhkla kullanacaklar: ve kullandik¢a ozuimseyerek
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kendilerine mal edebilecekleri nitelikte; fonksiyonel ve dayamklh, bu dzellikleri ile de yeni
kargilastiklar durum ve sorunlara da uyarlayarak kullanabilecekleri transfer edilebilir
bilgilere dayali bir program olusturulmustur. Bu maksatla, 6getmen kilavuz
kitaplarimdaki tinite/konular amac ve davramslar bazinda tek tek incelenerek dayamkh
ve dayarniksiz bilgiler olarak tasnif edilmis ve 6g@renme suireci agirhikh olarak dayanikh bil-
gilere tahsis edilmistir.

Ogrenmeyi dgrenme modeli yapisi itibariyle ayni zamanda sokratik (sorgulamali) model
olarak la tanmimnlanmaktadir. Bu yonuyle ezbersiz bir egitim sisteminin olusturulabilmesi
acisindan oldukca dnemli bir 6geyi olusturan “soru sorma leknikleri” konusunda dgret-
menler hizmetici egitim uygulamalarn ile yetistirilmis, ogrencilerin bilimsellige dayalh
kuskuculuklarmmn gelismesi konusunda kullanacaklan soru sorma teknikleri ile ilgili
yelerlilik kazanmalarn saglanmistir: Boylece egitim-6gretim ortaminda soru yagmuru,
odaklayici, destekleyici ve irdeleyici soru sorma becerisi gelismis dgretmenlerle dershane
ortaminda tartismaya zemin olusturularak égrencilerin sorgulayici ve elestirel bir kisilik
ozelligi kazanmalarin saglayacak ogretmen tutumlar gelistirilmistir.

Ezbersiz egitimin bir diger unsuru da tek dogru cevaplara dayall kesinlik prensibi
disinda bir o6lgme-degerlendirme sistemi olusturmaktir. Bu maksatla, smavlar bilgdi
duzeyindeki davramislardan ziyade kavrama, analiz, sentez ve uygulama dizeyindeki
davramslan dlcebilecek sekilde dizenlenmekledir. Buna yonelik olarak acik uclu durum-
sal sorulan esas alan smmavlar uygulamaya konmustur. Bu sistemde 6gretmenin sorum-
lulugu soru bankasma soru hazirlamakr. Simav bukleti hazirlamak ve degerlendirmek
dleme-degerlendirme subelerinin gorevidir. Bu suretle ddretmen ile dgrenci arasmdaki
iletisimin dtizeyi not korkusuna dayah olmaklan kurtanlmsur.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yoénelik onlemlerin basinda psikolojik damsma ve rehberlik ile lider
damsmanh@ faaliyetleri gelmekiedir. Bu kapsamda;

Ogrencilerimizin kendilerini fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal yonden tammalarmna,
bu sayede etkin ve dogru kararlar vererek her yonden saghkh ve uyumlu birer kisilik dzel-
ligi kazanmalarma yardimer olmak amaciyla psikolojik damsma ve rehberlik hizmeltleri
etkin bir yapiya kavusturulmus, bu paralelde lider damsmanhg: hizmetleri organize edil-
mistir.

Ayrica, dgrencileri ozellikle iletisim ve kendini ifade konusunda etkin bir hale getirmek
amaciyla okullarnimizda “yaraticr diistince ve egitici drama kltipleri” kurularak laaliyete
gecirilmistir. Bu uygulama ile o6grencilerin suskunluklarmdan dolayr degil de
katilimlarindan dolayr ddillendirilmeleri esas alinimis ve bu yolla benlik algilar:, kendile-
rine olan giivenleri, empati ve isbirligi gibi duyussal davrams ozellikleri gelistirilerek,
pekistirilmek suretiyle problemlere degisik acilardan bakarak yaraticihk ozelliklerinin
ortaya cikarilmas: hedeflenmistir. Gerek yaratici diistince ve egilici drama kliibii etkin-
likleri, gerekse damismanhk hizmetleri ile 6grencilerin herbirine kisi olarak deger verildigi
ve saygl duyuldugu hissi yasatilmak suretiyle duygu, dtistince ve bilgilerini her ortamda
paylasarak katilmer olmalar: i¢in gereken zemin olusturulmustur.

Okul yonetime yonelik faaliyetler

Ogrenmeyi 6frenme modelinin aktif olarak isletilmesi btiytik Olctide orgul iklimine
baghdir. Kisilerin simf ortarminda yaratict gtictiniit kullanabilmesi; iletisim engellerinin
ortadan kaldinldigi, Kisilerin birbirine sevgi ve hosgort ile yaklastigl, karsiikh gtiven duy-
gusunun tam olarak hakim oldugu ihman bir drgat iklimi ile mamkindtir. Bu yéniiyle
askeri okullanimizda tesisine cahstfimiz ithman érgiit iklimi yapsi icinde, oégrencileri-
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mizin dtstincelerini kendilerini giivende hissederek dartistce cekinmeden ifade edebile-
cekleri bir iletisim ortaminda, onyargilardan bagimsiz, dzglrce distinebilmenin ve
diustndiiklerini  ozgiirce ifade edebilmenin degerini yasayarak benimsemeleri
saglanmisti.

Fiziksel yapiya yinelik faaliyetler

Tiim bu calismalarim yam sira her (irlil egitim teknolojisine dayali egitim ve dgretim
ortam dahilinde 6grencilerin kendi kendilerine bilgiye ulasmalarim saglayacak bilgisayar
destekli editim, kiitiiphane hizmederi, internet agi, 6zel dershane ve laboratuvarlar gibi
her turlit imkan odfrencilere sunularak bunlardan genis sckilde istifade etmeleri
saglanmstir.

Bunlara ek olarak cagdas egitim ortamlanmn vazgecilmez unsurlar olan 6gretim alt
sistemierinin surekli bir koordinasyon i¢inde faaliyetlerini strdiirmesi i¢in program
gelistirme, AR-GE, Otomatik Bilgi Islem Merkezi, Bilgi Toplama ve Yayun, Kapah Devre TV
ve Yaym Sislemni, Egitim Yardimer Malzemeleri gibi unsurlann faaliyetleri 6gretimi destek-
ler nitelikte olarak yveniden dizenlenmistir.

Uygulama ve Sonuclar

Degerli konuklar, su ana kadar ezbersiz bir egitim sistemi anlayisina paralel olarak
okullanmizda uygulamakta oldugumuz “6grenmeyi 6grenme modeli'ne neden ihtiyag
duydugumuzu ve bu modelin uygulanmasina yonelik altyapimin olusturulmasi amaciyla
yapmis oldugumuz uygulama oncesi hazirhiklan agklamaya calistim. Simdi ise bu mo
dele iliskin su anki uygulamalarimz ve elde ettigimiz sonuclan akiarmak istiyorum.

Okul sistemimize yeni katilan personel ve dgrencilerin yetistirilmesi, eski personelin ise
kazanmakla oldugu tutum ve davranislarin pekistirilmesi amaciyla, 1996-1997 Egitim ve
Ogretim yili baslangicindan itibaren hazirhk doéneminde yarattigtmuzi ifade ellifim
faaliyetlere devam etmekle birlikte, dgrencilerin yaratici diistinme giiciinu geligtirmek ve
bu modelden amaclanan verimi alabilmek maksadiyla, ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerinde
birazdan ozelle agiklayacagim su uygulamalara da yer verilmektedir;

“Toplum Bilimleri ve Davrams Bilimlerine en az Fen Bilimleri kadar énem verilmesi,
-Felseleye Ozel dnem verilmesi,

-Tarih derslerinin sistem yaklasimm ile islenmesi,

-On notlar,

-On kosullar egitimi (Bilgide homojen sl ortami),

-Unite sonu izleme lesli ve geri besleme,

-Yasamsal ornek,

-Durumsal (case) calisma,

-Grup loplantilan (Ders ortamimn senaryosunu hazirlama).

Bu kapsamda madde mithendisliginin éntine gecen insan mithendisligi tzerinde
onemle durulmakta ve toplum bilimleri ile davrams bilimleri konularna en az fen konu-
lar kadar onem verilmektedir. Ozellikle sorgulayic1 ve elestirel dastinceyi gelistirebilmek
icin felsefe konulan tizerinde hassasiyetle durulmaktadir. Kaliplagsmis ve ezbere dayah bir
egilim anlayisindan uzak kalabilmek icin tarih gibi ozellik arzeden dersler sistem
yaklasimm ile islenmekte ve gecmiste meydana gelen olaylann bugtnkii sartlarla nasil
orlaya ckabilecegi, sonuclarimn nasil olabilecegi tizerinde durularak ogrencilerin bilgiyi
muhakeme yoluyla yorumlayip, degerlendirerek dztimsemeleri saflanmaktadir.
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Ogrencilerin  “6grenmeyi Ogrenmesi’ni saglamak maksadiyla, derse iliskin
hazirlanacaklan konu iki hafta énceden 6n notlarla bildirilmekte, bu suretle ilgili konuda
derslere hazirhikli olarak gelmeleri saglanmakta, islenecek olan konuyla ilgili kaynaklar
hakkinda referans vererek bilgiye kendilerinin ulasmasi konusunda ydnlendirilmekte,
ulasilan kaynaklarin yetersiz olmasi halinde ise 6grenciye tamamlayici ders notlar
dagitiimaktadir. Ayrica 6n notlarda konuya iliskin 6zel gérevler verilmek suretiyle baitiin
dgrencilerin derslere hazirlikh ve aktif olarak katilmalan saglanmaktadir.

Ogrencileri arastirmaya yonelterek bilgiye kendilerinin ulasmasim saflayacak, iletigim
becerilerini artirarak toplum karsisinda tirkeklige ve ¢cekingenlige kapilmadan kendilerini
ifade etmelerine ortam yaratacak grup ¢alismalarma genis sekilde yer verilmektedir.

Okullanmiza yeni katilan tiim 6grencilerimize egitim ve 6gretim yih basmnda hazir
bulunusluk duzeylerini belirlemek maksadiyla, giris testleri uygulanmaktadir. Bu
sinavlara iliskin sorular, égrencilerin birinci stmflarda okuyacaklar tiim derslere dn kosul
teskil eden ortaokul 6gretim programlarnda islemis olduklar konulardan olusturulmak-
tadir. Bu esaslar dahilinde giris testi sinavlan sonucunda yapilan degerlendirmelere gore
hangi dgrencilerin hangi 6n kosul bilgiler agisindan yetersiz olduklan tespit edilerek bu
ogrencilere yalmzca yetersiz olduklar konularda telafi programlan hazirlanarak uygulan-
maktadir.

Ayrica finite sonlarnda izleme testleri yapilarak ihtiya¢ duyulmasi halinde, geri
besleme ve telafi programlar planlanmaktadr,

Her tiirli egitim ve dgretim etkinligi 6@retmenlerin ne bildiginden degil de ogrencilerin
ne bildigi diisiincesinden hareketle 6grenci merkezli olarak planlanmakta ve yaratilmek-
tedir,

Derslerde islenen konularm ginlitk hayal ve askeri alanda nasil kullarldig), uygu-
landig1 yasamsal orneklerle somutlasuriimakta boylece edinilen bilgilerin yasamla
ilgisinin kurulmasi saglanmaktadir,

Ezberciligi onleyen ve dgrenci katlimma genis bir ézgarlik tamyan bir yontemin de
durumsal calisma (case study) oldugu gerceginden hareketle gercek bir takim problem-
lerin bir senaryo icinde tartisilmasi sirasinda kavram ve ilkelerin 6grenciler tarahndan
kullanilarak dgrenilmesi saglanmaktadir.

Meveut sistemde durumsal cahsmayr kisitlayier 1i¢ etkenden bahsedilebilir. Bunlar
konularnn coklugu, dershanelerin yapisi ve mevcutlarinin cok kalabalik olmasidir. Bu
nedenle daha énce acikladigim sekilde konular dayarmkh ve dayamksiz bilgiler olarak tas-
nif edilmis ve temelde yogunlugumuz dayamkl, fonksiyonel ve transfer edilebilir bilgilere
yoneltilmis, dersin ozelligine uygun olarak tek boyutlu statik ve cok boyutlu dinamik
durumsal calismalar ile hedel davramislanin daha kahci olarak kazandinlmasi
saglanmustir. Diger bir kisitlayicimmz olan dershanelerin fiziki yapismimn degisimi i¢in kay-
nak ihtiyacimiz varcdir. Bu kapsamda smflan U diizeninde oturtmayr amachyoruz.
Simiflarda tartisma ortam ve katihmi cogaltmak tizere suuf mevcutlan 24 kisi olarak
yeniden diizenlenmistir. 50-60 kisilik simuflarda bu tarz bir uygulamamn olamayacag:
malumlarimzdir.

Bugiin gelismis tilkelerde derslerin degil sorunlarm yer aldigl, ders Kilaplarnmn yerine
referanslara ve arastirmaya dayanan “CORE” programlan uygulanmaktadir. Boyle bir
programin faydalan tek kelime ile gercek dgrenmedir. Bu yontiyle yogun durumsal
cahsmalar ile “CORE” programlarina gecisin alt yapisim olusturmayi da hedelliyoruz.

Cuma giinleri ders bitimini takiben her simfin ders gruplan en kidemli brans ogret-
meninin koordinatorliigiinde toplanarak uygulanan haftamn degerlendirmesini yapmak-
ta. program gelistirmeye yonelik sonug¢ raporlarnm hazirlamakta, ayrica miteakip hafta

46



islenecek olan konularin ders planlan ve ders notlarimi hazirlamak suretiyle dershane
ortaminin senaryosunu olusturmaktadirlar.

Sonug olarak orta dereceli askeri okullarimizda 6grenci merkezli bir egitim anlayis:
paralelinde;

- Cift yonlii bir iletisim modelinin sundugu demokratik ve ihman bir orgul iklimi icinde,
- Dayanikh, fonksiyonel ve transfer edilebilir bilgilerden yola cikarak,
- Her tirldi egitim teknolojisinin ise kosuldugu bir ortamda,

- Ogrencilerin fikirlerine ve diistincelerine buytik deger verildigi hissi her firsatta
yasatilmak suretiyle en degerli varliklarimiz olan evlatlarimizin “0grenmeyi dgrenmesi”
saglanmaktadir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde ve uyguladigumiz bu modelin verimliliginin
dlcilmesinde tizerinde durulmas: gereken en énemli hususun égrenci niteligi oldugu bil-
inciyle Orta Dereceli Askeri Okullardaki biitiin faaliyetler 6g@renci basarsimn nitelik boyu-
tunu artirmaya yoéneltilmistir.

Hazirhk doénemi de dahil bir bucuk yilhk uygulama sonuclarimn degerlendirilimesi
sonucu ogrenci basansmm nitelik boyutunda gozledigimiz sevindirici artis, ezbersiz
egitim yolundaki uygulamalanmzin isabetliligini ortaya koymustur.

Kara Kuvvetleri Komutanhg olarak bu konudaki tecriibe ve uygulamalarimz sizlerle
paylasma konusunda yarattugirmz firsat ile beni dinlemeye yonelik olarak gosterdiginiz ilgi
ve sabirdan dolay: hepinize siikranlarumi sunarim.
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BEYIN YIKAYAN EZBERCI EGITIM

Prof. Dr. Ali Nesin

Konusmama ilkokul birinci smflarm bir okuma yazma kitabindan secliklerimle
baslamak istiyorum.

“Atatiirk’ii cok severiz. Cumhuriyet ¢ok yasa.” (Sayfa 28)

“Ali bak. Bayram geldi. Iste okul. Okul acildi. Bayram geldi. Fener as. Atatiirk’i ¢ok
severiz. Ali gel. Fener as. Cumhuriyet ¢ok yasa. Atatiirk cok yasa.” (Sayfa 29)

“Atatiirki cok severiz. Cumhuriyet ¢ok yasa. Zafer oyun oynadi.” (Sayla 65)

“Iste bayram. Zafer kos. Fener al. Zafer fener al. Mete oyun oynadi. Oyun severiz. Kos
Zaler kos. Cok fener al, as. Iste bayram iste Cumbhuriyet. Yasa Cumhuriyel yasa. Atatiirk
cok yasa.” (Sayfa 67)

“Yiicel yaz1 yaz. Cok yaz. Glizel yaz yaz. Bu yaz cok gtizel. Iste bak. Bu giizel yaz.
Bayram cok guzel. Yiicel glizel [ener as. Zafer bu yazi guizel. Biz Atatirka severiz. Y1icel
giizel yaz1 yazacagiz. Bak, iste yaz.” (Sayfa72)

“Pinar, ‘Bu Atatirk’, dedi. Iste Atattirk. Pinar bak. Biz Atatirk’ti cok severiz.”
(Sayfa 114)

Bu alintilan yapmaktaki amacimi yanhs anlamanizdan cekiniyorum. Umarm Atatiirk
ditsmanhif yapacagmm sanmiyorsunuz, Haywr Atatiirk diismanhg yapmayacagim, ama
aptal Atatarkeiiliik dasmanh@ yapacagim.

“Ezberci Egitim” konusunda diizenlenen bir konferansta bu alintilan niye verdim?
Aciklamaya calisacagim.

“Atatiirk, Cumhuriyet’i kurdu”, *Alaltiirk mavi gozliyd” timeelerinde az ya da cok bir
icerik, bir bilgi vardir.

Ote yandan, “Fenerbahce ¢ok yasa” ve “Atatiirk ¢ok yasa” tiimeelerinin pek icerigi yok-
tur, bilgi vermezler, tinlemdirler. “Fenerbahce” yerine “Galalasaray”, “Ataturk” yerine
“Abdtilhamit” koyulabilir pekala.

Atlatiirk’t goklere ¢ikaran bir yazida, “Atatiirk leri “Vahdettin” yaparsak ve yaz Atatirk
yerine bu kez Vahdettini goklere cikariyorsa, o zaman o yazida icerik yok demeklir.

Eger yerylUziinde “beyin yitkama” diye bir gey varsa, isle o, yukandaki alimular olmah.

Milli Egitim Bakanhgmndaki Atatiirk¢tilerimizin bityitk bir ¢ogunlugu g¢ocuklarn
Atatiirkti sevmeleri icin beyinlerinin yikanmas: gerekligine inanmslardir. Oysa, “yasasin
bilim” slogamyla ne kadar bilimci yetistirilebilirse, “yasasin Ataliirk” slogamyla o kadar
Atatiirketl yetistirilir.

Atatirk’ii sevdirmekle Hitler'i ya da Stalin’i sevdirmek arasinda bir ayrim olmalh. Milli
Egitim Bakanh@mdaki Atatiirkctilerimiz ne yazik ki bu ayrm bilmiyorlar.

Cocuklara tinlemlerle dolu bir kitap yazmak, cocuklara ve zekalarma saygisizhklr,
cocuklan ciddiye almamaktir.

Beyin yikamaya bir bagka ornek vermek istivorum. Ilkokul dérdincii simifin bir Hayal
Bilgisi kitabinda “aile” konusu islenirken, “Turklerde Aile” paragrainda soyle bir bilgi ver-
iliyor: “Tiirklerde aile c¢ok onemlidir.” Dogru oldugunu sandigim bu tiimce kitapta
kanitlanmiyor. Oysa kolayhkla kamtlanabilir bu tiimce. Bati filkelerindeki bosanma
oramyla Tiirkiye'deki bogsanma oram verilebilir 6rnegin. Ama yazar boyle bir kanila gerck
gormuyor. Neden?
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Yazar kotil bir insan mu? Cocuklara kéttilik mtl yapmak istiyvor? Sanmiyorum.

Kamimea yazar, ezberci egitimle yetismis, diistinmesini bilmeyen, kanitsiz bilgiden
rahatsiz olmayan bir kisidir. Iyilik yaptiim, cocuklan egittigini samyordur. Yamhyor.
Egitimsiz kalmak, bu tiir egitim gérmekten daha iyidir.

Sevgili egitimciler, biz insanlamn hayvanlardan ayiran bashca, belki de tek ozellik.
diistinme yetimiz, yani aklimizdir. Insan diisiiniir. Oysa hayvan diistinemez, icgtidtileriyle
hareket eder, diistinse bile ancak cok simrh bir ¢ercevede duistinebilir. (Kargalarin dérde
kadar sayabildikleri séylenir). Insam diisiinmekten alikoymak, insanin diisiinmesini
engellemek, diistinceyi yasaklamak, diistineni cezalandirmak, insanin insan olmasini
engellemek, insam hayvanlastirmaktir. Ezbere dayali bir egitim sistemi diistinmeyi
engellediginden, béyle bir sistemle tam anlamiyla insan yetistirilemez.

Ezbere dayanan egitim dustnmeyi engelledigi gibi, dastnddrmeyen bir egitim de
ezbere dayanmak zorundadir. Yani dustindtirmeyen egitim ezberci egitimdir ve ezberci
egitim diistindiirmez.

Diuistinmeyen insan itaat eden insandir, yani kdledir. Bir insan diisiindiigti derecede
Ozgtrdr.

Milli Egitim Temel Kanununun (Kanun No:1739) ikinci maddesi ezberci egitimden
vana. Bakin ne diyor Milli Egitim Kanunu'nun bu maddesi :

Tiark Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin buittin fertlerini,

1. Atattirk Inkilaplarima ve Anayasanin baslangicinda ifadesi bulunan Turk
Milliyelgiligine bagh, Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kulttirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini vatani, milletini seven ve daima ytliceltmeye
¢ahsan insan haklarnna ve anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan, milli
demokratik [ne demekse], laik, sosyal bir hukuk devleti olan Turkiyve Cumhuriyvetine
kars gorev ve sorumluluklarimi bilen ve bunlarn davrams haline getirmis yurttaslar olarak
yeligtirmek[tir]. [Stirtiyor. Ama obtr iki sik bu maddeden ¢ok daha iyi degil.]

Bu amactan ne anlasiliyor? Sunlar anlasihyor.

a) Tark Milli Egitiminin amaclarindan birincisi 6grencilerin kafasina belli bir ideolojiyi
sokmaktir. Yani beyin yikamaktr. Bu ideoloji once milliyetcilik, sonra AtatUrkcetiliikir.
Uygulamada, amacin aslinda Atatirketiltik olmadigim biliyoruz elbet, ama yasada bayle
yaziyor, “Atatiirk inkilaplarina bagli"diyor. Zaten kullamilan dilden de amacin
Atatiurkeiiliik olmadigr apacik belli olmuyor mu?

b) Cocuklar Tiirk Milletinin milli degerlerini benimsemeli ve korumalidirlar (evrensel
degerlerden hi¢ s6z edilmemektedir). Dilerlerse bu milli degerleri gelistirebilirler ama yok
edemezler, degistiremezler. Eski degerler yok edilmeden yeni degerler gelistirilemez. Yani
Turk Milli Egitininin amac: yerlesik diizene uygun insan yetistirmektir.

Eger Milli Egitimin amaclarn buysa, ezberci egitim kagimlmazdir.

Bir bilimei olarak aklim yolunun bir olduguna inaniyorum. Dogruya (varsa dyle bir sey)
herkesin ulasabilece@ine inamyorum. Yeter ki insanlar ozglirce duisiinebilsinler ve
diistinmeyi 6grenebilsinler. Sloganlara, hazir bilgiye inanmiyorum. Herkes Amerika'y:
yeniden kesfetmelidir. Yani herkes kendi dogrusunu olabildigince kendi bulmalidir. iste o
zaman do@ruya (ve giizele) yaklasabilecegimize inanmyorum.

Simdi asil soruya geleyim. Ezberci egitimden nasil kurtulabiliriz?

Egitimin amaci, diinyamn her yerinde, yerlesik diizeni stirdiirmektir. Bundan kusku
duyulmasin. Egitim siniflariistii bir olgu degildir. Umarim bu dedigim bayatlanus mark-
sist bir tiimce olarak algilanmaz. Marksist olunsun ya da olunmasin, Marx'in her konu-
da yamldi@n diistintilemez. Egitim konusu ele alindiginda egemen simifi ve ¢ikarlarin da
hesaba katmaliyiz. Bir tilkenin egitim sistemini o tlkenin egemen siifi bi¢imlendirir,
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baska kim bicimlendirecek ki? Egitim sistemini belirleyen iktidardir, iktidar da clbet ege-
men smifin elindedir. Egemen simf, diizenin stirmesi i¢in ideolojisinin propagandasim
yapar, kendi diizenine kars1 gelmeyecek, tam tersine kendisine hizmel edecek insan
yetistirmek ister...

Tirkiye kapitalist bir tilkedir ve Tirkiye'nin egemen simfi burjuvazidir. Burjuvazimiz
1923 devriminden sonra, daha cok Ikinci Diinya Savasiyla birlikte palazlanmaya
baslarmstir. Bugiin artik zengin bir burjuvazimizin oldugunu sdyleyebiliriz. Tanzimat'tan
beri toplumdaki degisikliklerin éneiisii olmus aydinlarm pabucu bugin dama atilmistir.
Medyay: elinde bulunduranlara baktigmmzda bunun dogru bir saplama oldugunu
goruruz. Televizyon kanallarn, gazeteler, dergiler sermayenin elindedir. Bir zamanlar
gazetelerin sahipleri gazetecilerdi, simdi artik is adamlaridur.

Durum béyle olunca umudu sermayeye baglamaktan baska ¢ikar yok gibi gortintyor.

Sermaye ezberci egilimin kotiltiklerini anlamali. Sermaye, distindtren bir egilim sis
teminin kendi ¢ikarlar dogrultusunda olduguna inanmali. Bir baska deyisle burjuvazimiz
artik akillanmalidir. Paralanmak, palazlanmak, gliclenmek yetmez, akillanmak ve
incelmek de gerekir... TUSIAD'1In son raporu burjuvazimizin yavas yavas akillanmaya
baslacdhgini da gostleriyor.,

Benim diinya gériisiim emekciden yana ve burjuvazinin karsisindadir. Bugiin ser-
mayeyle basa ¢ikacak glicimiiz yok ne yazik ki. Madem burjuvaziyle muicadele edemi-
yoruz, madem burjuvazi olacak, hi¢ olmazsa akilh burjuvazi olsun, diyorum.

Sonuc olarak bu konusmamda sunu sdylemek istedim: Ezberci egitime sermaye de
kars: citkmalidir. Sermaye bizden yana oldugu an, bu savasi kaybedemeyiz.
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EZBER - BELLEME - OGRENME
TEMEL ve DOGAL BILIMLER

Prof. Dr. Ningur Noyanalpan

Sunus Plam

- Giris

- Beynin 63renme kapasitesi ve all yapisi
- Beynin gelisimi

- Beynin 6grenme strecleri

- Ezber x dgrenme

Giris

Yaklasik 16 milyar yil énce enerji yogunlasarak elektronlan, protonlar: ve bir atomun
diger alt parcalanm olusturmaya, Berilyum8 ve Karbonl2'yi yaratmaya basladigmda
déniilmez bir yola girilmisti. Bu yol gelisme ve ilerleme yoluydu. Karbona kovalan baglarla
diger karbonlar, hidrojenler, oksijenler ve azol baglandi. Bu yap1 kendi kendine yeniden
baglar olusturdu, zincirin boyu uzadi, kendi tizerine katlandi ve olusan elekiriksel den-
gesizlikler bir etkinligi yaratti. Yagsam olusmustu, artik durdurulamazdi. Doga bu buytk
giictinit milyarlarca yi1l sonra ilk gelistirdigi sinir sistemine armagan etti. O sistem
gelismeliydi. Once kendi bedenini yénetmesini 6grenmeliydi. Ogrendi de. Dinazorlar gibi
biyiik bedenler de bile bacaklan, boynu, kuyrugu, i¢ organlan esgudtmlemeyi 6grendi.
Refleksif 6grenme olusmustu.

Ama yasam stiregidiyordu ve bundan daha ¢cogunu 6grenmeliydi. Beyinli hayvanlardan
birisi iki ayak tsttine kalkt, yuruda ve o tarihten bu yana ytiriimesini stirdtirtiyor. Her
olumsuzluga karsin, arada sirada yerytiztinde olusan karnsikhiklara karsin yine de
doganin giictinii, dofann gelisme icgiidisunt arkasma almig yurtiyor. Bu gelisme belki
de yalniz 100.000 y1l énce en gelismis yapimn, insan korteksinin olugmasi ile en 1ist nok-
tasina vardi. Her ne kadar insanoglu énce nesnel korkularla, sonra baskilarla, daha
sonra bir takim kam dizgeleriyle kendine uyruk gordaigii insan beyinlerinin gelismesini
engellemeye calismus ise de doga buna hi¢ bir zaman olanak tammamistr, insanoglunun
kafasi gelismeye devam etmistir. Oyle ki son yiizyilda beynin agirhigi bile artmistir. Yine de
bazilan cesitli nedenlerle insanoglunun beynini yavaslatmak ve istekleri dogrultusunda
yonlendirebilmek i¢in ¢areler aramay1 surdurmastar. Bulabildigi araclardan birisi ezber-
letmektir. Britanya Imparatorlugunun yoneticileri tarihin derinliklerinde sahip olduklan
somiirgelerde kafalan distnmekten alkoymak icin ve pusatsiz baskida basarli ola-
bilmek igin logaritma cetvellerini ezberletmigler ve basaranlara 6dil vermislerdir. Bu
kafalar daha sonra Biiytik Britanya Imparatorluguna hizmet eder duruma gelmisler,
bazilar: vatanlarmdan binlerce km uzakta Conk Bayirmda Ingiltere ugruna 6lmeyi kabul
elmislerdir.

Beynin dgrenme kapasitesi, alt yapisi

Bir insan beyninde ortalama olarak 1012 kadar noron vardir. Her noronun bir akson
uzantis1 vardir ve aksonlarm ortalama c¢ikis sayist 1.000 dolaylarndadir. Dolayisiyla
toplam olarak 1015 kadar sinaptik bag olusabilir. Sinaptik baglar belki teker teker degil
ama bir kac tanesi bir arada dgrenme icin anahtar olusumiar diye kabul edilirse insamn
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68renme kapasitesi yaklasik yukarida verilen deger kadardir. Acaba gercek bdyle midir?
Beynin yapisi bize bu olanag veriyorken insanoglu onu bu bicimde degerlendirebiliyor
mu? Asagida bu sorunun yamtlarn verilmeye ¢ahsilacaktir.

Beynin gelisimi

Cocuk yeteri kadar fazla noron ile diinyaya gelir. Séz konusu noronlar innerve edecek-
leri organlara aksonlar uzatmaya baslar. Bu uzanmada organlarn salgiladii tropik hor-
monlar énemli rol oynar. Bosta kalan néronlar zamanla kérelir ve yok olur. Bu olaya
apoptozis denilir. Bu gelismeyi tist diizeyde tutabilmek icin ¢ocuklarm cok renkli, cok
sesli ve hareketli ortamlarda, bir diger deyis ile ¢ok uyarimh ortamlarda tutulmalar
gerekir. Yapilan cesitli deneylerde degisik ortamlarda tutulan hayvanlarda degisik korteks
olusumlar: gézlenmistir.

Cocukluktan kurtulan kiside noron sayisi hemen hemen degismeden kalir ama akson
ve dendrid sayis1 6grenim ve eJilim ile artar. Bunlar égrenme olayindan sorumlu olan ve
ogrendikce artan yapilardir.

Beynin dgrenme siirecleri
Beyin bugiin bilinen bir ka¢ mekanizma ile 6grenmeyi gerceklestirir :

- Uzun sitre ammsanan kalici bilgiler bir ¢ok kez uyar sonucu olusan kanallar
yardimyla elde edilir. Bu kanallara ENGRAM acdh verilir. Ezberleme isleminde hemen
hemen kapali devreler yaratilarak olusan engramlar derin izli olusumlardir.

- Akson néron baglantilan, sinapslar yeteri kadar potansiyel yaratacak élgiide olusur.
- Potansiyel yeleri kadar ytiksek diizeyde olusur ve aktarilir,
Yukarida sayilan yontemlerden birisi ile kisi 63renmeyi gerceklestirir.

Dogru 6grenimde parcah algilama sdz konusudur, Hi¢ bir nesne bir biitiin olarak algilan-
maz. Bir kalem bile parcalar seklinde algilanir ve beyinde kodlarnir. Cizgileri, agirhfi, rengi.
kalhnhg ya da algilanabilen tiim ézellikleri ayn ayn kodlamip birlestirilir. Boylece aym yakin
ozellikleri iceren bir baska nesnenin de kalem oldugu tamsi kolaylikla konulur, Bunun tersi
durumda bu tamyr koymak mtmkiin degildir. Beyin algilan birlestirir ve kalem tiimcel
imgesi olusur. Bu stirec 6grenme strecidir. Eger kalem ezberlenmis olsaydi yalmz o kalem
tarmmir digerlerinin kalem oldugunun ayrimcma varilamazdi. Bu 6grenilmis bilgiye drnektir.

Beyinde vernici alam yardirmyla genel yorum yapilir ve bu alan temporal bolgede her
iki hemisferde de bulunur. Sol hemisferde daha genistir.

Hayvanlarda ézellikle maymun, kedi, fare, kopek gibilerinde subkortikal yapi, bazal
ganglionlar, ekstrapiramidal sistem insanda oldugu gibi vardir. Bu bolgeler refleksif
6grenmeye yararlar. Bu tip 6grenme sozctiklerle aciklanmayan 6grenmedir.

Insanlara 6zgii olan diistinme olgusu prefrontal alan isidir. Bu tip 6grenmeye dekle-
ratif 6grenme denilir. Bu dgrenme adindan da anlasildigl gibi sozctiklerle anlatilabilen
6grenmedir.

Ezberleme ve dgrenmenin diisiinme iizerine etkisi

Bashg: yeteri kadar kisa tutmak amaciyla ezberlemeye karsin dgrenmenin, dusunme
ve akil yuriitmede (usa vurmada) dogru yarg: ve dogru sonuca ulasmadaki onemi den-
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memistir. Daha énce deginildigi gibi Britanyallann logaritma cetvellerini ezberlet-
melerinin érneklerine gintimuizde de rastlanmaktadir, En kotii yam da bu yanhsa gergek-
te hi¢ diismemesi gereken e@itim kurumlarimzin diismesidir. Siradan érneklerden birisi
trigonometri konusunda segilebilir. Pek ¢ok okulumuzda bugiin 30-45-60-90 derecenin
trigonometrik degerleri ezberletilerek verilmekte hatta bundan daha ileri gidilerek bu
ezberin sistematigi aktarilmaktadir. Oysa ki bu degerlerin tiima ikizkenar dik ticgen ya
da eskenar ticgen yardimiyla hic ezberletilmeden o6gretilebilir, hemn de her kosulda ve
durumda kisinin kolayca ¢agnistiracag bir bicimde ogretilir.

Bir baska drnek ise tiim yasamimmz boyunca birlikte tagidigimiz baz yanhslardir. Ttark
toplumunda hemen hemen herkes dinyammn,

- En uzun nehrinin,
- Okyanuslara en cok su tasiyan nehrinin,

- En yuiksek dagimn hangisi oldugunu bilir. Ama hi¢ birinin nedenleri lizerinde dur-
mamig va da disindiriilmemistir. Yagmur ormanlarimn ne oldugu, yassi cografyanmn ne
oldugu, Tibel yaylasinin hangi tektonik dénemde olustugu aciklanmamstir. Buna kargin
insanlarin pek az1 6grenmesi gereken c¢ag i¢cinde bir tiggenin alarurun NICIN yiiksekligi ile
tabanmmin ¢arpimimin yansima esit oldugunu 6grenebilmistir. Dikdoértgenin paralelkenar
yapismmin 6zel durumu oldugu ve diinyada (Gm tggenlerin bir paralelkenarm yarisi
oldugu anlatilmamstir.

Durum bu kadarla kalsa belki yine az tiztintti duyulurdu ama gtintimuizde ezber faciasi
temel ve dogal bilimler alanimi da bir kanser gibi kaplamaktadir. Okul kitaplarinda
gortilen en carpic dzellik tiim fizik, kimya, biyoloji bilgilerinin ezbere dayanan bir bazda
verilmeye calisiidigicir, Fizik problemi ile karsilasan bir ¢ocuk verileri hangi formtilde ye-
rine koyacagimin saskimhgm yasamaktadir. Anlamanin degil ezberlenen formulde yerine
koymamnin énemli oldugu duruma getirilmistir.

Oysa ki, ezber, daha 6nce de belirtildigi gibi kisinin beyninde bir alanmn tamamen
kapatilmasi ve kendi i¢inde kisa devreler yaratilmas: demektir. Ne o alan bir daha kul-
lanilabilir ne de bu alamn yarattuf kisa devreler asilabilir. Bu alanla ilgili olsun olmasin
bu alam uyarabilen ttim sorunlarda ¢oztim bu alan i¢inde kalan kisir kaynaklarda aranir.
Cogu kez bulunduguna da inamlir ama hemen hemen gercekle hig ilgisi olmayan ¢oztim-
ler tiretilir.

Ezber, beynin bilimsel yaklasimlarimn énitine cekilen bir set gibidir. Ezber ne kadar
kalict duruma déniismiisse setin boyu o denli ytksektir, ¢ogu kez artik asilmasi
olanaksizdir.

Temel ve dogal bilimlerde kusku vardir, sorgulama vardir. Ezberde ise artik o 6geler yok
olmustur. Olusan kesin cizgiler icinde artik mutlak teslimiyet vardir. Bu simirlarin disina
cikamazsinz, gercegi sorgulayamazsimiz ¢cunki siz kusku duymazsimiz.

Ezber yukarnda anlatilan mekanizmayla ve nedenlerle diistinmenin ve usavurumun en
biytik diismamdir. Rakkamlarla ele alinarak insan beyninin 6grenme kapasitesi daha
dnce verilmisti. Verilen o biiyiik degerlere karsin bir insanmn yetismesinde séz konusu ola-
bilecek sayisal degerleri de bir kez ele almak da yarar vardir. Bir insanin yetismesi i¢in
gerekli olanlar en iyi bicimde bilimler piramiti icinde verilmektedir. Bilimler piramitinde
insanin dnce bir dili 6grenmesi gerektigi, sonra matematik, fizik, kimya, biyoloji, tarih
cografya gibi sosyal bilimleri, daha sonra edebiyat, sanat dallarimin yer aldig bilinmekte-
dir. Felsefe, metafizik ve inanc bunlarn tistiinde yer alir. Ancak bunlardan sonra bir
insan “INSAN” olma niteligini igerir. Biitiin bu bilgilerin ne kadar hacim kapladigl hesa-
planabilir. Dil, bir filoloji profesdrii i¢in 2 MB dolaylarindadir. Diger alanlar da 1-1.2 MDB
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dolaylarinda tutmaktadir. Toplam olarak 20 MB i¢inde bir insan kendisi icin gerekli olan
bilgileri bir araya getirebilmektedir. Ulasmas: gereken noktaya ulasabilmektedir. Ancak
bundan sonra daha énce verilen kapasite devreye girmektedir. Bu kapasileyi ise diigtince
tiretmek icin kullanmaktadir. Yeni bilgiler yaratmak icin kullanmaktadir. Ancak bunun
icin bir biytik kosul vardir. Kazamlms olan bu temel bilgilerin kisiyi tutsak eder nitelik-
te olmamas1 gerekir. Kisi kendi beyni merkez olmak tizere disunce evreninin ktiresel
olarak her yonine dogru ézgurce, istedigi hizda ve istedigi kadar kosabilmeli acilabilme-
lidir. Kosabiliyorsa “ADAM” dir. Eger kosamiyorsa, kuldur, koledir, tebachr, iimmetdir.
Ezbere dayanmayan temel bilgiler, zgarluiktir, bagimsizhktir, gigtir.

Ezber bir kavrama veya kisiye teslim edilmis giidillenme olgusudur.

Bunu yaratmayalumn.
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EZBERSIZ EGITIM

Prof. Dr, Mehmet Saglam
Milli Egitim Balcarnt

Buytyen, gelisen ve 21'nci ylizyihn baglarinda gelismis tilkelerin 6én siralarida yer
almaya hazirlanan Ttrkiye'nin en dnemli glic kaynag iyi yetismis insangiicti olacaktir, Bu
gercefin hergiin biraz daha iyi fark edilmesi sebebiyle, kamuoyunun dikkatinin egitimde
yogunlasmasim olumlu bir gelisme olarak gortiyorum.

Zaman zaman Turk milli egitimine agir, bazen de haksiz elegtiriler yoneltiliyor. Haksiz
da olsa, bu elestiriler egilim konusundaki sorunlarnmzin gercek boyutlariyla ortaya
eikartilmasina, uygulanabilir c¢oztumler (relilmesine ve kamuoyu desleginin saglan-
masima yarcimer olacaksa, bizleri memnun eder. Bunun icin egilim konusundaki
calismalarnn tartismadan ziyade diyalog ortaminda yurtittimesinin gerekliligine dikkat
cekmek isterim.

Acik bir sistem olmas: sebebiyle btittin tilkelerde e@itim, en cok elestirilen sistemlerin
basimmda gelir. Egitimciler ve egitimden sorumlu kisileri zaman zaman rahalsiz edecek
boyutlara ulassa da, bu durum ashnda egitimin gtcudur. Yetkililer, sisteme ve uygula-
malara yonelik elestirileri iyi degerlendirerck, kamuoyu destegini saglama sureliyle,
egitimin nitelik ve niceligini ytkseltecek firsatlar hazirlayabilirler veya bu firsatlan
arttirabilirler.

Cumhuriyet doéneminde Tirkiye, egitim alamnda hi¢ kimsenin inkar edemeyecegi
onemli gelismeler saglamistir. Elbette bugiin énemli sorunlarmnz var, gelecekte de ola-
cakltir. Ama, sorunlara bakisimz verilen hizmetleri kiictimseme ve karamsarhk yaratma
yoniunde olursa, en az sorunlan gizleme kadar olumsuzluklara sebep olur. Okullarna
ogrenci bulamayan bir Turkiyve'den, &grencilerine okul yelistiremeyen bir Tarkiye'ye
gelmigsek, bunun sorun olan yomii kadar sistemin egitime olan talebi ylikseltmedeki
basarisina da dikkat cekilmelidir, Eger genclerimiz ockumak istiyorsa, efer anne-babalar
cocuklanm okutmak icin biiyiik edakarhklara katlamyorlarsa; bunun bir problem olarak
degil, Yiice Milletimizin Atatiirk ilke ve inkilaplarn dogrultusunda c¢agdas medeniyel
seviyesine ulasma azim ve kararliligmun bir ifadesi olarak degerlendirilmesi daha dogru
olur. Bizlere diisen sikayel elmek degil, lalepleri en iyi sekilde karsilayacak tedbirleri
almaktr. Cocuklanmiza ve genclerimize bugiinktinden daha uzun streli ve daha nitelik-
li efilim hizmelleri sunmak gorevimizdir.

Tark milli egilimi nicelik sorunlarimn c¢oézimiinde o6nemli mesafeler almistir,
Nitfusumuzun ytizde 22°si 6grencidir ve bu oran gelismis tilkelerin diizeyine ¢ikartilmistir.
Geng niifus yapimz dikkate alarak sézkonusu oram en kisa zamanda ylizde 26’ya ¢ikart-
maya calisiyoruz. Egilim piramidimizin taban ve lavamr Lleskil eden okul Oncesi egitimi
ve yiiksek dgretimdeki nicelik sorunlarnmiz diger kademelere gore daha buytiktar. Ancak,
makul bir stirede bunlar: asacagiumiza inaniyorum.

Nicelik sorunlarmin azalmas: tizerine egitimde nitelik sorunlan én plana akmaya
baslarmmstir. Bu gelismelerden son derece memnunuz. Artik genclerimiz sadece okul degil,
nitelikli egitim gorebilecekleri egitim kurumlan istiyorlar.

Memnuniyelimizin ikinci sebebi, egilimin niteligi konusunda gondlltc kurulus
calismalarinin yogunlasmasi ile baz is adamlanmzin kar amac giitmeksizin nitelikli
egilim verecek drnek kurumlar olusturmaya yonelik yatinimlar yapmalandir. Bu samimi
gayretlerin her zaman destekcisi olacagimiz taahhudint verirken, ¢ocuklanmzin ve
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genglerimizin daha nitelikli egitim gormeleri dzlemini sadece bir duygu olarak yasamak-
tan ¢ikartip bu konuda birseyler yapabilmek i¢in kendi imkanlar olctisinde harekele
gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Bu vesileyle, “Ezbersiz Egitimi Sempozyumu'nu diizenleyerek ogrencilerimizin daha
nitelikli efitim imkanlarna kavusturulmasina katki saglayan Beyaz Nokta Vakfimin
baskan, yonetim kurulu ve tiyelerine tesekkiir ediyorurm.

Ezberciligi esas alan egitimi savunan bir kisi arasak, galiba bulmakta giglik cekeriz.
Herkes ezbercilikten sikayet¢i. Zaman zaman yetkililer ezbercilie son verilecegi taah-
hiidiinde bulundular. Ders kitaplan hacminin daralulmas: ve miifredattan baz konularin
cikartilmasi gibi tedbirler alindi. Ancak, sorunu biittin agirhigiyla yasamaya devam ediy-
oruz. Acaba sorun cozillemeyecek bir hal mi ald, tammlanamarnuis mi? Bu sempozyum-
dan elde edilecek sonugclarm konuya aciklik getirmesini temmenni ediyorum.

Kisisel gortisiim, sorunun hentiz iyi tanimlamp tizerinde yelerince calhisilmadig
yontindedir. “Ezbersiz Egilim” 1 herkesin farkli yorumladi@ bir slogan olarak kullaniyoruz.
Nitekim, hemen hemen herkes ezberi esas alan egitime karsi oldugu halde, bayle bir
egitimin daha da pekistirilmesi i¢in yogun taleplerle kars: karsiyayiz. Bu celiski, bir egitim
sisteminde ezberi en dnemli yéntem haline getiren unsurlar konusunda kamuoyunun
yeterli diizeyde bilgilendirilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bdylece kamuoyu talepleri
ezberi esas almayan nitelikli egitim hizmetlerinin yayginlastirniimasi yoninde gelisecektir.

Ezberin egitimde temel yoniem olarak uygulanmasini gerekli kilan iki husus vardir;
birincisi, egitimin ti¢ temel boyutu arasindaki iliskiler, ikincisi mufredat programlaridir.

Egitimin 1i¢ temel boyutu olarak kabul edilen 8gretmen, 6grenci ve miifredatin egilim
stirecindeki rolleri ve birbirlerine gore konumlan, uygulamalarda ezberciligin yoniem
olarak kullanmilma derecesini de belirler.

Benimsenen egitim yaklasim ve tanimi miifredat: én plana ¢qikartip ogrenciye, hatla
dgretmene, pasif rol yliklemisse, alinacak hicbir tedbir ezberciligi ortadan kaldiramaz.
Bugiin yaygin olarak kullamlan ve sanayi toplumunun degerlerine gore sekillenmis egilim
tamumlar: miufredati on plana ¢kartmaktadir. Bu tamimlara goére, ogrencilere
kazandirilmas: ongdriilen davramslarm yer aldigi miifredat én plandacir. Ogretmenin
gorevi ogrencilere davramslari kazandirmak, dgrencinin gérevi de kazanmakur. Kisaca,
dgretmen ve dgrenci pasil konumda kendilerinden beklenilen rolleri oynarlar. Ogrencinin
ogrenmesi degil. 6gretmenin ogretmesi dénde yer alir. Ogretmen, miifredattaki konulan
aktaracak, 0grenci de onlari ezberleyip istenildiginde tekrarlayacaktir. Bu roller degisti-
rilip egitim siirecinde oOgrenci aktif konuma getirilmedikge ezberciligin onlenmesi
miimkiin degildir. Bunun ic¢in “Ogrenci Merkezli Egitim” anlayisim yayginlastirmanri
gayreti icerisindeyiz.

Yayginlastirmaya calistigimiz egitim anlayisinda odgrenci en aktif konuma gelecektir.
Artik onlar kendilerine verilen bilgiyi ezberleyen, istenildiginde tekrar eden kisiler degil;
arastiran, bilgiye susarmus, bilgisini kullanabilen, yeteneklerinin farkinda ve onlar
gelistirmeye ¢alisan, Konunun snemli noktalarmi vurguladigim distindiigtiim, ogretmen
ile okul muidiirii arasinda gegen bir diyalogu aktarmak istiyorum.

Ogretmen : Ben ag¢ dgrenciler istiyorum.

Okul Muaduarti . Actan ne kastediyorsunuz ?

Ogretmen . Ogrenmek isteyen ¢ocuklar, soru sormaktan cekinmeyern
cocuklar, gii¢ problemleri deneyen cocuklar, arastiricilar.

Okul Muduaria : Akilh demek istiyorsunuz.

Ogretmen : Hayir, hig¢ degil. A¢ olmamz i¢in akilll olmaniz gerekmez.

Burada ag¢ olmayip iyi not alan yiizlerce kimse var. Bir okulun
bitytikltigti sadece ag olan ¢ocuklar olup olmamasiyla dl¢iltr.
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Ogrenmeyi zevk haline getirerek, dgrencileri bilgiye susamg kisiler olarak vetislirip
onlara yeteneklerini kullanma ve geligtirme imkanlarm tanmmadigimiz siirece, egitim
adina fazla birsey yapmis olmayacagz.

Egitimde ezberin yontem olarak kullamilmasim belirleyen ikinci husus, miifredat pro-
gramlandir. Mifredat programiarinda konularla birlikte bilginin hangi duzeyde verilecegi
de belirlenir. Konularin bilgi diizeyinde verilmesi éngortilmiisse, 6grencinin ezberlemek-
ten baska yapacag is yoktur. Kavrama diizeyinde verilmesi éngoriilmiisse, yine agirhikh
olarak konuyu ezberleyecektir. Eger konular analiz, sentez, degerlendirme gibi st
duzeyde verilirse : o zaman Ogrenciler Kkritik digtinme ve yaratici diuistinmeye yonelmis
olurlar.

Bir konuyu bilgi ve kavrama diizeyinde islemeden dogrudan analiz, sentez gibi st
diizeylerde islemek ogrenmeyi kolaylastirmaz. Bu sebeple, ezberin tamamen ortadan
kaldinldigi bir egitim sézkonusu degildir. Sorun, egitimin ezber diizeyinde brrakilip,
pprencileri kritik ve yaraticr diisinmeye yonellecek dtizeye ylikseltilememesidir.

Miifredat programlan incelendiginde, konularm genelde bilgi ve kavrama duzeyinde ve-
rilmesinin 6ngorildigi anlasilir. Iste, sikayet edilen ezbercilik buradan kaynaklamyor.
Ogrencilerin bilgilerini kullanamamalanmn, onlar yorumlayamamalarmm ve yeni bilgiler
Gretememelerinin asil sebebi budur. Sorunun ¢dziim igin G¢ yol vardir : Ogrencilerin fiilen
smifta bulundugu stireyi artirmak, mitifredat programlarni hafifletmek ve bu iki tedbiri bir-
likte uygulamak.

{Jlkemizde sorun yasanan her konuya iliskin bilgilerin miifredata konulmasi hususun-
da gacla egilimlerin bulundugu bilinmektedir. Bu yondeki taleplere cevap verilmesi,
miifredat programlanm agirlastirmakta, dolayisiyla bircok konunun sadece bilgi
diizeyinde aktarnlmasi gibi bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Hangi konuyu miulredattan
cikartmaya kalksamz, kamuoyunun bir kesiminden tepki gelecektir. Ctinka herseyin
okulda dgretilmesi gerektigi gortisti hala yaygm. Halbuki okulun gorevi ogrencilere ihliyac
duyacaklan biitiin bilgileri aktarmak degil, kendi ihtivaclarim fark etmelerini saglayip o
konudaki bilgilere ulasmalanm kolaylagtirmaktadir. Kisaca, okuldan beklentilerin
veniden tammlanmasina ihtiyac vardir.

Bu anlayisla, miufredat programlannm yeniden yapilandinimasi ¢ahsmalarna
baslanmstir,

Tarkiye, bir 6gretim yihinda, 6grencilerin fiilen sinifta bulundugu stirevi en aza indir-
mis tilkelerden biridir. Simif mevecutlarim azaltarak bu stireyi artbrma yoniindeki buytik
gayretlerimizin sonuglarnmnm éntimuizdeki yillarda alinacagl kanaatindeyim.

Gerek miifredal programlarnmn yeniden yapilandiriimasi, gerek fiili 0gretim stresinin
uzatilmasiyla, kamuoyunda “ezbercilik” olarak ifade edilen sorundan kurtulma yolunda
ciddi mesafeler alacagiz.

UJzerinde hassasiyetle durdugumuz diger bir husus egitimde modern teknolojilerin kul-
Jammum saglamak ile laboratuvarlan yayginlastirmak suretiyle dgrencilerimizin uygula-
mah egitim imkanlarm artirmaktir. Batin pgrencilerimizi bilgisayar okur,yazar yapmay1
amachyoruz. Boylece ezberleme ihtiyaglarmi azaltarak istedikleri bilgilere ¢ok daha kolay
ulasmalarimi saglayacagiz. Verilen bilgileri en az uygulama duzeyine yiikseltebilmek
amaciyla laboratuvarlar1 sadece kurmakla yetinmeyecek, oOgrencilerin deney yapma
imkanlarm mimkiin oldugu kadar uzatmak i¢in bu mekanlan stirekli hizmet verir hale
fetirmeye yonelik her tirlil tedbiri alacagiz.
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GELECEGIN SINIFLARI

Dr. Fulya Sar

2000’ li yillarin toplumunda okuldan ve dgrenciden beklenen, 6gretmenin aktardig bil-
gilerle yetinmek yerine teknolojinin sagladigi araclarla her 6grencinin kendi yetenekleri
dogrultusunda yaraticih@ini kullanarak bilgiyi tiretmesi.

Ogrenmede devrim

Seymour Pappert 1980 yihnda yayinlanan Mindstorms (Akil Firtinalar) adh kitabmda
tarihsel stirec icerisinde egitim alammmm radikal bir dedisiklige gebe oldugunu ve bu
degisikligin buiyiik olasilikla egitimde bilgisayar kullammu ile ilgili olacagim ongoérmust.

s

Applen “Gelecegin Simiflari™(Apple Classrooms ol Tomorrow -ACOT-) projesinin uygu-
lamalarima ve sonuclarima bakildiginda bu éngortt kesinlikle gerceklesecek gibi gortnt-
yor.

“Gelecegin Smiflar1” projesinin baslama tarihi teknolojinin egitim sistemine olabilecek
katkilan konusunda gercekien de briylik heyecan duyuldugu zamanlara rasthyor. Bu
siralarda Seymour Pappert okulda teknolojinin bir giin simfia kalem kagit kadar olagan
sayilabilecegini ve difer bircok egitimei de Amerikanin giderek kotllesen egitim sistemi-
ni teknolojinin yardimiyla kurtarabileceklerini savunuyorlard.

Ancak. buitiin bu éngérii ve iddialar adeta ince bir buz tabakas tizerine oturtulmak
istenen bir yiik gibi cok az sayida bilimsel bulgu ve verilerle desteklenmekleydi. iste bu
yiizden 1986 yihnda Apple, dgretmen ve 6grencilerin stirekli ve sistematik olarak bilgisa-
var kullanminin é6grenme ve 6gretme stireclerini nasil etkiledigini bilimsel arastirmalarla
orlaya koyma girisimlerini baslatli. Bu girigsimler kazamilan deneyimlerle ve teknolojinin
cok yonlii etkilerinin gozlenmesiyle degiserck ve blylyerek stirmekte.

“Gelecegin Siniflar1” Projesinin hedefleri

“Gelecegin Siiflar” projesi Amerika'daki ilk ve orta derecedeki okullarmn bir kesitini
yansitan yedi uygulama simfinda baslatildi. Uygulama kapsamma giren simillardaki her
ogrenci ve égretmene, biri okulda biri de evde kullamlmak ftizere iki bilgisayar verildi.

Okullara yapilan teknolojik destegin yamsira, proje uygulayicilarla siki bir iliski icer-
sine girdi ve aniversitelerle de projenin gelismesini ve etkilerini gozleyebilmek i¢in uzun
vadeli arastirma programlarim olusturmaya ve uygulamaya basladi. O zaman yapilmalk-
ta olan diger egitim teknolojisi arastirma projeleri gibi bu aragtirmalarla da tizerine edili-
nen en o6nemli deg@isken bilgisayar kullamimi ve bunun geleneksel yonlemlerle
gerceklestirilen 6gretim faaliyetlerinden larks idi.

Arastirmalarda ortaya cikan sonucglar

Ogretmenler dnceden samlcdifn gibi teknoloji karsismda pasil kalmiyorlar, kendilerine
saglanan imkanlar dogrultusunda kolayca bilgisayar kullammimna adaple olabiliyorlar ve
olumlu tutumlar kazanabiliyorlar.

Bilgisayar kullanan ¢ocuklarn korkuldugu gibi sosyal iliskilerinde arkadaslarmdan
soyutlanmadiklar da bir gercek. Aksine bilgisayar kullammm cocuga isbirligi yapma ve
birlikle problem cozme becerilerini 6gretiyor. :Ayni ilerde icinde yasayacagi toplumda yap-
mak zorunda oldugu gibi. Bilgiye ulagma, paylasma ve yaraticihk one ¢ikiyor.
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Bilgisayar kullamrmmn olumlu etkilerinin diger bir gostergesi de kullanmim sonucu
ilginin azalmayip artmasi. Ogrenme motivasyonu acisindan son derece onemli olan bulgu,
giderek daha karmasiklasan uygulamalar sonucunda cocuklann birer uzman gibi
harekel etmeye basladiklarim hatta evde bilgisayar kullanimmda anne babalarina
vardimear olduklarim gosteriyor.

Arastirmalar ayrica okuma yazma bilmeyen kiiciik yastaki cocuklar icin bile klavye ve
fare kullammummn gdz ve el koordinasyonunu gelistirdigini, ayrca yazi yazmay! ogren-
melerini olumlu yonde etkiledigini gosteriyor.

Projede yer alan lise ogretmenleri teknolojinin ders programlarna entegrasyonunda
onctl ve yaraticr roltt hemen tstleniyorlar ve genel verimlilik araclan diye adlandircigimz
sozetik islem, grafik, veri tabam, hesap lablosu ve Hypercard gibi yazihmlar egitim amach
olarak kullanmaya baslayabiliyorlar.

flkokul dé@retmenleri arasmda da ara¢ yazihmlan dedigimiz bu yazilinlarin yararn kisa
zamanda gorulmis ve bunlarn kullanmm hizla artarken ahstirma ve uyvgulama
vazlhimlarimm kullanimm azalmistir.

Ojirem:ilm'in okuldan uzaklastirma, disiplin cezalan ve devamsizhklan batin uyg la-
ma okullarinda azalims ve ogrencilerin kendilerine ve i¢inde bulunduklan o6grenme
ortamima gtivenleri ve motivasyonu artimer olumlu tutumlan gozle gorulecek duzeyde
artrmstr.

Diger uygulama okullarinda ortaya ¢ikan sonuclar ise ilging: Ornegin basan
diizeyinin artip eksilmedigi yani biiytik dl¢tide aym kaldigi durumlarda ise ortaya cikan
en onemli bulgu bilgisayar kullanmimi sonucunda égrenilen materyal miklan ve basar
diizeyi aym kalsa bile bu 6grelim ve 6grenme strecinin cok daha az zamanda gerceklestir
ilebildigi, vani bilgisayarm 6grenme ve ogretmede verimliligi arttirdig.

Egitimciler i¢in ¢ok onemli sayilabilecek bir baska bulgu ise 6grenme dizeyi ve
basan diizeyinin aym kaldifi, égretme stiresinin de aym kaldig durumlarda ise dgrenci-
lerin dgrenmeye olan ilgilerinde ve motivasyonlarnnda buytik artma oldugu.

Ornegin, bu proje kapsarmmndaki o6grenciler daha fazla yaziyorlar, daha etkili
yaziyorlar ve diistincelerini daha iyi ifade edebiliyorlar. Ayrica dgretmenler dgrencilerinin
onceki yillara oranla ders tinitelerini cok daha kisa zamanda bitirebildiklerini . bir drnek
te o yrhn biitiin matematik konularmm nisan aymda bitligini ve yilim geri kalan kismmcda
ne yapalim diye distndaklerini aktarnyorlar. Diger bir deyisle égrencilerin verimi artyor.

Niteliksel verilerle ortaya konan diger bir degisim alam da dgretmen davramslar.
Ogretmenlerin kendi yazdiklar raporlara ve gozlemlerle toplanan verilere gore ogretmen-
lerle ogrencilerin arasmdaki etkilesimin niteligi degisiyor. Osdretmenler daha az ders anla-
(an bir ‘hoca’ gibi ama daha ¢ok bir yol gosterici olarak davramyorlar.

Ogrenciler smifta etkilegiyorlar, birbirlerini ediliyorlar ve spontane bir sekilde grup
ogrenme senaryolan olusturuyorlar. Boylece herkesin aktif katihm saglamyor, kimse bog
durmuyor ve herkes hayatindan memnun. Tek problem ders saatleri biliminden sonra
bile simifta kalip birseyler yapmak isteyen israrci 6grenciler.

Ogretmenler eski sisteme gore daha uzun saatler ve daha fazla cahstiklarim ama
hayatlarindan daha memnun ve kendilerini daha basarih hissettiklerini acikhyorlar.

Orlaya cikan bu genel tatmin ve heyecana ragmen, projenin bu ilk iki yili lamam-
landiginda agretmenlerde geleneksel rollerini birakip birakmama konusunda bir sorgula-
ma ortaya cikmis. Arastirma projelerinden birisinin belirttigi gibi édretmenler su hislerin
etkisi aliinda kalmglar:

“Bilgisayar basmnda cahsirken o6grenciler birbirleriyle daha fazla etkilesiyorlar.
Etkilesimleri de daha farkh. Aninda birbirlerine yardim ecliyorlar. Birbirlerinin ne
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yaptigini merak ediyorlar. Kendi yaptiklaryla heyecanlamyorlar. Gergeklen ogrenme
aktivitesinin igine giriyorlar. Ancak bu davranislan etraftaki yetiskinler tarafindan tutarh
bir sekilde desteklenmiyor. Ayni davramus bazen adiillendirilirken bazen hos
karsilanmiyor. Yani agik¢as: bu yeni davramslarin desteklenmesi ya da desteklenmemesi
konusunda bir kansikhk var.”

Diisiince yapisinda ve egitimde kokten degisiklik

Proje tigiincu yila girdiginde yeni deneyimler ve bulgular kazanilmaya devam edil-
di. Ogrencilerin distince mekanizmalarmm nasil degistig! derinlemesine incelendiginde
diisiince sekilleri ve is yapma sekillerinde anlamli farkhihklar ortaya ciktig: gozlendi.
Ogretmenler ise ckipler halinde ¢ahsmaya, disiplinleraras calismalara ve yaratici smmf
projelerini gercgeklestirebilmek i¢in okul programlarini degistirmeye baslacilar. Ayrica
vgretmenlerin cogu teknolojiyi Kisiscl islerini kolaylastiracak bir verimlilik araci olarak
kullanmaya basladilar.

Giderek dgretmenlerin hazirlacdiklan dersler ve 6grencilerin hazirladiklar projeler
teknoloji kullanim acisidan daha gosterisli ve daha profesyonel gériintmler kazanmaya
basladi, giderek birden fazla medya bir arada kullanilmaya basladi.

Ogretmenler bilgisayan ilk kullanmaya bagladiklannda eskiden yaptliklar her seyi
aynen bilgisayarda yapmaya cahstiklanm ama giderek eskiden yapuklarm sorgulamaya
basladiklarnim soyliiyorlar. Yani bir anlamda 6grenilmis olanlarm tamamen degistirilmesi
slreci yasaniyor.

Bu deneyimi paylasan o6gretmenler i¢in teknolojiyi simflanna entegre edebilmek
icin harcadiklan kisisel cabalar bir anlamda bttin daretme [elselelerini ve 6grencilerine
tamdiklar imkanlari yeniden tamimlamalarma yardimer oluyor.

Dérduncit yihn sonunda uygulama simflan gelenekselle geleneksel olmayan yeni-
likleri btinyesinde barmstiran ortamlara dondut. Ogretmenler ogrencileri yeni hedellere
dogru yonlendirme yeni aktiviteleri yaplrma deneylerine giristiler. Meslektasglan ile olan
iliskileri ve dgrencileriyle olan etkilesimleri de yeni boyutlar kazand.

Siniflarn fiziki tasarimi da bu yenilikleri i¢lerinde barmdiracak sekilde yeniden
diizenlendi. Diger bir degisiklik de ginliik ¢ahgma programlarimn degismesi. Ayrica
dgrencilerin kullammina sunulan é6grenme ve iletisim araclan da cesitlilik kazamyor.

Ogrenciler yeni 6grenme hedefleri dogrultusunda dgrendikleri yeni becerileri
orneklerken, yeni uygulamalan gerceklestirirken ortaya gikan adeta geleneksel egitim sis-
temini kokiinden sarsan bir sonuc da yeni dlcme ve degerlendirme yontemlerine duyulan
gereksinim. iste ¢coktan secmeli ya da sadece hatrlamaya dayal sorulu cevaph yontem-
lerden uzaklasilarak portfolyoya dayal degerlendirme sistemlerine gecis calismalan da bu
sirada boéylece bashyor.

“Gelecegin Siflan” projesinin diger onemli bir basaris da bu gibi projelerin sadece
lise 6grencilerine yaptirihyor olmamasa. i1k ve ortaokul diizeylerinde de geleneksel okuma,
ezber ve ‘olurdugu yerden dgrenme’ (seatwork) dgrelim yontemlerinin yavag yavas di-
siplinleraras1 projeye dayali yaratici projelere kolayhkla birakilabildigi gozleniyor. Bu
diizeylerde kullamilan teknoloji de aym lise projelerindeki gibi yliksek duzeyde.

[Ikokul diizeyinde ise ¢ocuklar herseyden onemlisi temel becerileri bireysellestiril
mis ortamlarda 6grenip uygulayabiliyorlar. Cesitli s6zcuk islem yazilimlarim kKullanarak
bilgisayarda raporlar yaziyorlar, bu raporlan masatstii yaymncilik yontemleri ile
yaymhyorlar. Bazen, raporlarim video kamera, VCR, videodisk, canlandirma araclar,
tarayicilar, ses kayit araclan kullanarak gorsel formatta hazirliyorlar ve sunuyorlar.
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Basarili Sonuglar ve engeller

Ogrenme ortamlarinda uygulamaya konan bu degisiklikler cocuklarn gercekten
olumlu yonde etkiliyor mu?

Projede yer aldiklan dort yillik egitimleri sonunda, geleneksel egitimden gecen diger
216 ogrenci ile karsilastinldiklarninda bu égrencilerin bluittin notlar: ve basar: diizeyleri ¢ok
lstle.

Ornegin, ortalama devamsizhk %50 azaliyor ve proje kapsamindaki mezunlarn
%901 tniversiteye devam ediyor. Dahasi, proje mezunlarimdan 21'1 27 akademik odiil
aliyor. Ayrica tarih, calculus, yabanc: dil ve kompozisyon ve kendini yaz ile ifade etmede
ustin basarilar elde ediyorlar.

Fakat daha da onemlisi, bu ogrencilerin basarilarimin mezuniyetten sonra da
devam etmesi. Mezuniyellen dorl yil sonraki basan diizeyini incelemeyi hedefleyen
arastirma bulgularn bu mezunlarnn bulunduklarn ortamlarda gosterdikleri organizasyon
becerileri, isi yirtilme ve tamamlama becerilerinde akranlarina gore cok daha basarl
olduklarm gosteriyor.

Geleneksel liselerden mezun olanlara gore bu o6grencilerin fark: tutarh olarak
arastinailik, bir arada ¢alisma, birlikte problem c¢ézme, yaraticihk ve teknik beceriler gibi
konularda yogunlasiyor.

Temel dil ve bilgisayar okuryazarhg becerilerinden baska toplum aynca lise mezun-
larindan bilgi kaynaklarim organize edebilmelerini, baskalanyla uyum icerisinde
cahsabilmelerini, gerekli bilgiyi arayip bulma ve bilgive etkili yontemlerle ulasma beceri-
lerini, karmasik sistemleri anlama ve c¢esitli teknolojileri kullanma becerilerini 6grenmis
olmalarnm bekliyor.

Soz11 edilen britiin bu basanh sonuclarla birlikte hatirda tutulmas: gereken en énemli
nokta bu sonuglara ulasabilmenin, eger egitim sisteminde st duzeyde kapsaml destek-
ler saglanamamissa ¢ok zor olacag ya da mimkiin olamayacag). Clinkt bu tip iddiah
proje ve programlar ancak egitimde gercek anlamda liderlik gorevini ytiklenmis tist diizey
yonelicilerin destek kaynak ve rasyonel hilgilere dayanarak aldiklar: ve uygulayabildikleri
kararlarla amaclarina ulasabiliyor.

Ornegin “Gelecegin Smiflar” projesinde ogretmenler gerektiginde simf ve ders pro-
gramlanm dedistirmek, daha esnek hale getirmek istediklerinde bunu ancak kendilerini
anlayip destekleyen okul mudtrlerinin yardunlanyla gerceklestirebildiler. Bu drnekteki
ilke siav yerine proje ile degerlendirme, ya da disiplinleraras: cahisma uygulamalar i¢in
de gecerli. Ozellikle 6gretmenlere drnegin planlama ve yeni rollerine kendilerini hazirlama
gereksinimleri icin saglanacak zaman konusundaki esneklikler de ancak boyle bir sis-
temik yaklasim i¢cinde ve bakis agisiyla gerceklesebiliyor.

Metre ile 151k hizi dlgiilmez

Yonetlimin sistemik destek gereksiniminden baska, projenin basariyla sonuc¢lanmasina
cogunlukla engel olusturabilecek baska bir alan da o6grenci ve ogretmenlerin
degerlendirilmesi.

Ogretmenlerin en zorlandiklan konu ogrenciler kazandiklar: bu yeni becerileri yaratic
problem c¢dzme ortamlarinda sergilerken, bu davranislan kendisine hedel olarak tammla-
mamis lest smav not ekseni etralinda dolasan dlgme degerlendirme sistemine gore bu
davramislarnn ‘deftere gecirebilecek not olarak sayisal bir takim gostergelere nasil
cevrilebilecegi. Hatta baz érneklerde dgretmenlerin ziyarete gelen miifettislere hos gorun-
mek icin yeni 6gretim yéntemlerinin dogal akisim bozup eski sisteme gore simf éntnde
ders anlatma moduna girdigi bile gozlenmis.
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Sonuc olarak bu basanlarin ger¢ekei olarak egitim sistemine yerlesmesi ve stirmesi
icin éleme ve degerlendirme yontemlerinin basta yeni hedeiler ve bu hedeflere varmak i¢in
kullanilan yéntemleri yansitacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerekiyor.

Cikarilan Dersler

198071erin miyop bakis acisma gore teknolojinin dgrenme tizerine etkisi sadece 6gren-
meyi bireyselleslirme, yazi ile kendini ifade edebilme ve uygulama ve praligi kolaylastirma
islevierinde distinultiyordu. Teknolojinin motivasyonu arttirdi@ bilinmekteydi ve
teknolojinin dgrencilere sagladign kendi stireleri icersinde 6grenme olanagmdan baska
geleneksel simiflara hi¢ bir sey degistirmeden girebilecegi ve eniegrasyonunun kolayca
yapilabilecegi distntltyordu.

Kisacasi, bu yeni 6gretim araciyla sadece aynm miktarda aym bilginin daha kisa zaman-
da ‘aynen aktanlabilecegi’ diistiniilmekieydi.

Ancak beklenilen bu sonuclara kolayca ulasilabildigi gibi ortaya ¢cok daha onemli ve
egilim sistemlerini kokiinden sarsabilecek ¢ok yeni sonuglar da ¢kt

Bu sonuclardan en oénemlisi smfa giren teknolojinin builin dg@renme Kkalttrani
degistirecek glicle olmasi. Ogretmenlerin ogretim felsefelerinden uygulamalarma hergey
bir evrim geg¢iriyor ve bunun sonuclarn dgrenci basarilarnnda direkl olarak gortiltyor.
Ogrenci basanlanmn en fazla artug@ uygulamalar agretmenlerin dogrucdan dgretim strate-
jileriyle bir arada arastirmaya dayal bilglyi tiretme stratejilerini dengeli bir sekilde kul-
lanmaya basladiklarn ortamlarda goézleniyor. Bu drnek simiflarda dgrenciler arasinedaki
anlamh etkilesim, d@rencilerin ayrica kaynak uzmanlar olarak gortilmesi ve acik uclu
karmasik problemlerle giidiilenmeleri dnemli laklorler. Ogrencileri degerlendirirken 6gret-
menler kavramlarin kalier bir sekilde anlasilmis olmasinin, iliskilerin gézlenip sentezlere
ulasilmasimin ve dgrenilen seylerin yeni alanlara translerinin gostergelerini anyorlar. Ve
tabii ki dgrenciler ¢cok cesitli teknolojik araclar bilgiyi arastirma, bulma, anlama, derleme
ve yaratma icin kullaniyorlar.

Biitiin bu deneyimin ve birikimin kendisi de kiiresel, sayisal ve bilgiye dayahir toplum-
da verimli bireyler olarak yasayabilmeleri i¢in anlamli bir 6n hazirhik oluyor.

Ozet olarak, “Gelecegin Simiflar” projesinde dgretmenlerin basarsimn aiti, veniden
tanimlanan roller, yeni dgretim yontemleri, yeni dgrenme stratejileri, degerlendirmeye
yitksek dtizeyde bilissel becerileri iceren yeni bir bakis aasi, sistemik degisiklikiere
yatkinlik ve olumlu yaklasim ve (eknolojinin yeni kullanimlanyla ¢iziliyor. Ayrica teknolo-
jinin simflardaki katalitik etkisi de unutulmamal.

Gortluyor ki, dgretmen ve dgrencilerin teknolojiyi kullanarak elde ettikleri basanlar,
geleneksel egitim sistemlerini rahatsiz eder diizeye gelmistir. Bu ylizden, eger efilim sis-
temleri ve simiflarin 2 1nci yiizyila herhangi bir etkileri olacaksa, o zaman teknolojiyi ogret-
menler, égrenciler ve anne babalar icin basary: simgeleyen bir sembol olarak gormek ve
kullanmak gerekir.



TURKIYEDEKI EGITIM SISTEMININ
SORUNLARINI BiR AY ICERISINDE TAMAMEN
COZMENIN FORMULUNU ACIKLIYORUZ!

Miimin Sekman

Aklin kelimelerle dastntrken .deferlendirme yaparken kullandigi en yaygin vyol
kargilagtirma yapmaklr. Kargilastirma yaparken de benzerliklere ve farkhihklara gore
karar verir. Bundan dolayidir ki bir kavramin veya davrarusin anlami o kavram veya
davransin zitti olan kavramlar ve davramslann bilinmesiyle daha iyi kavramir. Yaygm hir
ifadeyle soyleyecek olursak; iyinin anlasilabilmesi icin kotliye, gercegin anlasilabilmesi
icin yalana., aydmhgm kavranabilmesi icin karanhga ihtiva¢ varcdir. Eger bu zthklar,
farkhihklar olmasaydi insanlarin soracag: “neye gore iyi “, “neye gore aydinhk “, “kime gore
guzel” gibi sorularn cevabt bulunamazci. Ayrica akhin izafiligi de olmazdi o zaman. Tum
bu anlattiklammuzin yukarida sordugumuz sorunun cevabr ile ilgisini merak etmiyor
musunuz? Iste size “bir seyin dénemini kavramak i¢in onu ziddiyla degerlendirmek * ile
“milli egitim sorunlan “arasmmdaki iliski.

Milli Egitimin Sorunlarimi Cézmenin Yolu :
Biitiin Okullar Kapatilsin !

Bircok insanm gitindelik hayal yasadigi, her on kisiden birinin ruhsal ¢okiuntii (depres-
yon) icerisinde oldugu bir tilkede bir degerin 6nemi ve islevi ancak kaybedilince veya kaybe-
dilme lehlikesine maruz kalmea anlagilabilir. Ulkemiz insanma egitimin énemini kavrat
manm yolu da cehaletin ne oldugunu gostermeklen geciyor.

Bunu yapmammn en pratik yolu da tilkemizdeki ttim okullan bir ay stireyle kapatmaktir.
Elbette insanlar bir ay okula gitmemekle hemen cahil olmayacaklardir. Ancak bu stire
icerisinde egitimin dnemini sorgulayacaklar kesindir. Kammzea ‘Tuarkive'deki 6grenme ve
ogretme sorunlarmn temelinde bu kavramlarin éneminin yelerince anlasilamamis olmasi
yvatmaktadir. Okullarnn kapatilimas: da 6gretme ve 0grenme kavramim herkesin kisisel
giindemine tasiyacaktir. Egitimin ve égrenmenin énemini distndtrecek hir protesto bici-
mi de (G Tarkiyenin isiklarimm, bir saat siireyle ayni anda kapatilmasi olabilir. Bir saat-
lik karanhk, kalalarda bir omr stren aydinlhiklar yaratabilir. Yakarndaki onerimizi yan
saka-yan ciddi olarak yaparken boyle bir prolestonun insanlarnn klasik/duyarsiz
davrams paternini kiracagim distniiyoruz. Nitekim stirekli aydimhk i¢in bir dakikahk
karanhk eylemi bircok insamn degerlerini koruma duyarhihgim artirmustir. Benzer sekilde
ABD'de kiitiphanecilerin aym anda ttim TV'lerde 10 sn stren bir karanlhk sahnesi
yaratarak dgrenmenin ve bilginin énemini basariyla anlatuklarn gordalmuastar.

Gercekci Coziim : Bir Sistem Bir Liderden Daha Kalicidar,

Geleneksel soru ¢izme politikamiz olan “tilkenin meseleleri olabilir. Bir aslan cikar
gerekeni yapar'anlayisi, sisteme degil, kahramana énem vermektir. Oysa Halide Edip
Adivarin vurguladign gibi “Osmanh sistemsizliklen batmmstir.,” Ulkemizin egilim sile
mindeki sorunlan da milli egitim teskilatimin alt yapisina uygun sistemler cozebilecektir,
kahramanlar degil. Milli Egilim politikasimda yapilacak degisim ve iyilestirmelerde goz
onitine alinmas: gerekligini diistindtGg@iamitz baz ilkeler sunlardar.
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Daha Kaliteli Bir Egitim Sistemi Icin Onerdigimiz Baz: Ilkeler

1-Milli Egitim Bakanhg ve egitim politikasima yon verenler daha cok “ne ogretelim”
sorusuyla dustinmektedirler,oysa “nasil dgretelim?” sorusu daha 6nemlidir. En onemli
soru ise “ d@rencilerin 6grenmeyi sevimeleri nasil saglanabilir?, 6grenmeyi dgrecilere nasil
dgretmeliyiz?” sorusudur.

2-Cafimz artik 6gretme degil 6grenme cagichr. Milli Egitim Bakanhg, gégrencilerin
dustincelerden énce ditsinmeyi, bilgilerden énce bilgiyi 6grenmesini saglamalicir. Ogren-
cilerin 6grenmeyi 6grenme ve bilgiyi kullanma tekniklerine sahip olmasin saglamahdir.

3-Dogru bir dlgme degerlendirme sistemi uygulanmahdir. Prol.Dr. Acar Baltas'm dey-
imiyle ogrencilerin “yanhslarnmi( (hatalarim) degil “dogrularim (basanlarm) yakalayan bir
degerlendirme anlayis1 kabul edilmelidir.

4 -Egitim sistemimizde basanh ogrencilerin genellikle soyut (formiiler) 8grenme tipine
sahip oldugu bilinmektedir. Oysa farkh 6grenme tipine sahip ogrenciler basarisiz olmak-
tacir. Ogretmenler bilgiyi farkh 6grenme tipine gore verebilecek sekilde egitilmelidir.

5-Gagdas iletisimde yonlendirmenin ilk adimi uyum saglamakftir. Milli EGitim uzman ve
yetkilileri “nasil bir insan yetistirmek istiyoruz?” sorusunun cevabim arastinrken ogren-
cilerin de (ikrini almahdir.

6-Egitim konusunda en énemli gerceklerden birisi de bir egitim stirecinde egitim
kalitesinin icerikten cok iliskiye bagh oldugudur. Bilginin verilis bicimi de verilen bilgi
kadar snemlidir. Ogretmenlerin hitabel, basarnl insan iligkileri ve temel iletisim teknikleri
konusunda diizenli semineriere katilmalan gerekir.

7-Ogrencilere bilginin tasiyicr degil kullamcisi olma aliskanhg: kazandiriimahdir. Bilgiyi
yorumlayarak fikir tiretme, yaraticilik, aliskanbklan olusturuimahdir, Ogrenciler bilgi
hakkinda bilgi sahibi yapilmahdir. Ogrencilerin bilginin tretimi, bilginin isienmesi, bilgiye
ulasma bigimleri, bilginin gtice dontsturalmesi vh. konularin kavramsal ve davramssal
diizeyde algilanmasi saglanmahdir.

8-Egitimde pragmatik anlayisa daha fazla 6nem verilmelidir. Ogrencilere mzh okuma,
hafiza egitimi, beyin kullanma klavuzu, ilelisim becerileri, diksiyon, problem c¢ézme
teknikleri, ditstinme ve karar verme teknikleri gibi giindelik hayat becerileri (Thnaz Titiz'in
deyimiyle ézyasam becerileri) kazandiracak sekilde Egitim programlan uygulanmahdir.
Ogrencilerde kavramsal ve davramssal diizeyde kisisel gelisim algilamasi
olusturulmahdir.

9-En genis kadroya sahip bakanlk olan Milli Egitim Bakanhgrmin saghkh bir degisimi
gerceklestirebilmesinin uzun zaman aldig: ve hayli gtic oldugu kredili sistem érneginde
acikca gortlmustir. Buna karsin 6zel sektorun okullan daha kiiciik yapida oldugu icin
kolayca degisim yapilabilmektedir. Bundan dolay: Milli Egitim Bakanhg ozel okul
acilmasi tesvik etmelidir.

ANKET SONUGLARI

1.Soru: Ortalama olarak giinde ka¢ saat kitap okuyorsunuz?
Cevaplann dagihmn: 1-2 saat okuyorum= 50 kisi / %25

3-4 saat okuyorum=125 kisi / %62,5

4-5 saat okuyorum= 25 kisi / %12,5
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Cevaplarnn yorumu: Yukanda ag¢iklanan stireler icerisinde 6grenciler ders calistiklarim,
cahisanlar ise gazete veya mesleki yayinlar okuduklarnm beyan ediyorlar.

2.Soru: Kendinizi gelistirmelk icin neler okuyorsunuz?
Cevaplarin dagihmi: Gazete okuyorum=175 kisi / %87.5
Fikir kitaplan okuyorum=100 kisi / %50

Kisisel gelisim/Psikoloji kitaplan=80 kisi / %40
Roman-Hikaye okuyorum=45 / %25

Cevaplarin yorumu: Cevaplardaki agirhklh ytizdeye goére Turk toplumu kendini
gelistirme aram olarak gazeteyi gortiyor. Bu dogru bir tercih sayilabilir. Clinkit ABD
Pedegoglar Birligi yaptig1 bir cahsmada 5 yil stre ile kesintisiz bir sekilde bir referans
gazetesi okuyan bir kisi bu stire sonunda Universite mezununa denk bir genel kultiar
seviyesine sahip oldugunu tespit etmislir.

3.50ruw:A)Okurken ¢abulc suyalirmisirz?
B)Sikihinca ne yaparsinz?
Cevaplarnn dagilimi:A)Evet =80 kisi / %40

Hayir =40 kisi / %20

Konusuna bagh =80 kisi / %40

B)Kitap okumay1 birakirim =70 kisi / %35

Kitab1 okumaya ara verir tekrar baslarnm =60 kisi /%30

Israrla okumaya devam ederim =30 kisi / % 15

Diger cevaplar: TV seyrederim, sigara icerim, birseyler yerim,
metindeki gecen kisilerle ilgili hayaller kurarim, daha halfif kitaplar

okurum, son saylaya allanm, yiizeysel okur hemen bitiririm.

Cevaplarm yorumu: Rakamlar insanlanmzin biiytik ¢ogunlugunun okurken sikildigim
gostermektedir. Bize gdre okurken sikilmak bir istek - motivizasyon problemi degil oku-
may1-dgrenmeyi 6grenmemis olmarn yarattigr problemdir. Nitekim seminerlerimizde en
stk karsilastifimz sorulardan biri de sudur: Kitap okumarin énemini biliyorum.
Okumay1 ¢ok seviyorum ve daha cok sevmek istiyorum. Ancak yine de okurken cok
sikihyorum; Bu durumda ne yapmam gerek?”

Kentli insanin Okuma Profili
Arastirma Konusu: Kenite yasayan Turk insam neyi, ne kadar, nasil okuyor?
Ogrenirken karsilastigi temel giicliikler nelerdir? En yaygin 6grenme problemleri nelerdir?

Arastirmanin Amaci ve Yontemi: Temel amacimiz loplumumuzun okuma ve ogrenmeye
iliskin problemlerini ortaya gikarmak ve bunlara yonelik ¢éztim drnekleri gelistirmektir.
Bu cercevede okuma ahskanbklar,okumaya yonelik inanclar, okuma ydntemleri, ogren-
meyle ilgili kargilasilan temel guicliikler incelenmistir. Arastirma sonuclarn “verimli
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odrenme ve hizl okuma” seminerlerine katilan 200 kisiye uygulanmak suretiyle elde edil-
mistir. Anket uygulanan kisilerden 1/4 Anadolu’da yasamakla diger kKism ise istanbul’-
da ikamet etmektedir. Arastirma amator bir cabanin sonucudur, herhangi bir akademik
iddias: yoktur.

Arastirmanin Sonuc ve Ozeti: Tirk okuyucusu ortalama olarak giinde 3 saat kilap
basinda vakit gecirdigini sdyleyen, kendini gelistirmenin yolu olarak gazete okumay: ben-
imsemis, konuya bagl olmakla beraber genellikle ¢cabuk sikilan ve sikildiginda ya tama-
men okumayi birakan ya da bir sture ara vererek lekrar okumaya baslayan bir yapiya
sahip. Sesli ve kalabalik ortamlarda her 4 kisiden 3'tntin dikkati dagihyor. Biiytuk bir
cogunluk dikkatini toplayamiyor, ya da stirdaremiyor. Kitap okuyan her 4 kisiden ancak
bir kisi “okudugumu hi¢ sorun yasamadan anhyorum” diyor. Bliytik bir cogunluk kelime
hazinesini gelistirmesi gerektigi bilincinde. “Okuduklarimi hatirlamakta giigliik cekiyo-
rum” diyenlerin oramn ise % 60.
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EZBERSIZ EGITIM

M.Tmaz Titiz
BEYAZ NOKTA, VAKFI Baskam

A. SORUNLARA GELENEKSEL YAKLASIM BIiCIMIMiZi TERKETMELIYIZ!
Hem tan hem ¢oziim yetersizligi!

Eger ¢cogu sorunlarimz ¢oziilemiyorsa, bunun c¢esitli nedenleri olabilir. Ama bunlardan
birisinin, sorunlara yaklasim bi¢imimizdeki yetersizlik oldugu da bilinmelidir. Bu yeler-
sizlik, sorunlarim hem tamlama (leshis) hem de giderilme asamalan icin gecerlidir.

Tanilama evresindeki en énemli yetmezlik, problemin ortaya ¢ikis neden(ler)i yani kay-
naklar ile, sorunun yarattign sitkinti(larh (goértntiiler] birbirine kanstirmaktir.

Sorunun giderilmesi evresindeki yetersizlik ise, bir énceki yetersizlikle dogrudan
baglantulidir. Sorun, sikinti yaratan durum olarak algilandifima gore ¢oziim de sikintilann
giderilmesidir. Sorun, semptom(gorintil) olarak algilandigina gére, gérintinun ortadan
kalcdirilmasimin amacg olarak ele alinmasim dogal karsilamak gerekir.

Ancak, bunun daima tatminkar sonug vermeyen bir yaklasim oldugu, genis alanda
sikintilar yaratan sorunlar halinde semptomlarnn ortadan kaldinlmasimin bile imkansiz
oldugu kolayca goériilebilir. Sorundan elkilenenler bu tatminsizlik dolayisiyla sorunun
coziimil konusunda arayislara girmekte, ve boylece ortaya cesitli yaklasimlar atilmak-
tacdhr.

Bir sorunun “gdériinlii™ mi yoksa “kaynak” mm oldugu konusunda en pratik olctil,
giderildikien sonra, yol acug c¢esitli sitkintilarin tekrarlayip tekrarlamacdigichr. Kaynak
Sorunlar giderildikten sonra, yol achi@ sikintilar tekrar ortaya cikmazlar. Gortinti
Sorunlar -ki aslinda sikintlardir- ise lekrarlar ve de daha agir olarak tekrarlarlar.

Sanal coziim: “tersleme”!

iste bu “sorun giderme” vaklasimlanmn bashcas), sorunun yaratuf sikintilann
“terslenmesi” (negation) dir. Ornegin egitim alamndaki, “liniversile dgirisindeki yigilmalar™,
“editimin ise yarar beceriler kazandiramamasi” ya da “okullasma oranmm dusuklugin”
gibi sikintilara karsi, “Gniversite girisindeki yi@ilmalar giderilmelidir”, “egitim. ise yarar
beceriler kazandirmahdir” ya da “okullasma oram ytikseltilmelidir” gibisinden ¢oztimler(!),
sik dnerilen coziimlerdir.

Bu yaklasimin dogrudan sonuclarnmdan birisi, toplumun, sorunlarn c¢oziilebilecegi,
daha iyi bir gelecek tasarimlanip bu yoldaki engellerin (sorunlar) kaldinlabilecegine iliskin
inanclarmin giderek zayiflamasidir. Sorunlar ¢oziilemeyecegine gore, “sorunlarla birlikte
yasama”, “kurlancilar arama”, “yasa ve/ya ahlak dis1 yollardan sorunlarn cevresinden
dolasma” gibi motiflerden olusan yeni bir yasam bicimi ortaya cikmaktadir.

[ste, cogu sorunumuzun c¢oziillemeyisinin altinda yatan gercek, sorunun gercek kay-
naklarna egilmeyi imkansiz kilan bu “yanhs yere bakis” olgusudur.Yillardir egitimin
sorunlan olarak konusulan “goriintiiler”, kaynak sorunlar nelerdir? sorusunun sorula-
bilmesini engellemislir.

“Egitimin sorunlar” ile “egitim sektéortinde ¢aliganlarn sorunlar” arasimmda kuskusuz
baz iliskiler vardir. Ama, bunlarn arasmdaki derin fark artik farkedilebilmeli, “egitim
sorunlarinin kaynaklarina yonelik “soyut” bakislar tretebilmeliydi. Egitim felsefecileri-
mizin yetersizligi -eger varsa- bir kere daha aci bigimde gorulmektedir.
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Bu yaklasimu degistirebilmeliyiz!

Sorunlarnn goriintiileri ile kaynaklanm kolayca ayirdedebilmek icin, bir “moda” kadar
huzli yayilabilen bir akima gerek vardir. Herkes, her konuda “bu sorunun kaynaklan ne-
lerdir?” sorusunu sorabilmeli, hayaletlerle -diger dillerde gérinti sorunlara phantom-
problem denilmektedir- ugrasmayi bir yana birakip. hangi dizeydeki kaynak sorunlari
nasil giderebilecegine, hatla istedigi bir gelecegi tasarimlamak yolundaki sorunlan nasil
cozecegini tartismaya baslamaldir,

B. NE HEDEFLENDI, NE OLDU?

Bugtin yurtrlikte bulunan ve kismen bilingli tasarima, buytik dlciide de zaman i¢inde
kendiliginden olusuma dayanan “editim sistemi’nin acaba hedefleri nelerdi? Simdi ne-
lerdir? Bunlara ne élgiide erisilmistir? Erisilmisse nasil, erisilmemisse neden?

Uc “tasarim amaci1”: Cumhuriyet, egitim birligi ve dzgiir birey!

Parcalanms bir imparatorlugun enkaz tizerinde, bin tirli yokluk ve uzlasmazhk
ortammda kurulan Tiurkiye Cumhuriyetinin egitim alanindaki bir numarali hedefi
kuskusuz “her tiirlii kosul altinda cumhuriyeti korumaya mukledir ve de kararh bireyler
vetistirmek” olmustur. “Cumhuriyet, ytiksek seciyeli (karakterli) muhalizlar ister” sozii,
bizzal M.Kemal Atatiirk'iin, bu yoldaki acik direktifini gostermektedir. O gunun yerel ve
genel kosullarn ile yerlesik deger dlciileri karsisinda, bu anlasilabilir bir amactr.

Cumhuriyetle birlikle asarnmlanan egitim sisteminin ikinci amaci, dini ve akademik
egitim yapan kurumlarn, egitim birligi ilkesi uyarnca birlestirilmesiydi.

Uctincll tasarim amacini ise, “ilmi hir, irfam hir, viedam hiar” deyimi ozetlemektedir.
Bilimi, anlayisi ve vicdam Ozgiir bireyler, bugtin de egitim sisteminin vazgecilmez tasarnm
ilkesi olmalidar.

Her sey oldugu gibi bu amaclar da tartisilabilir arti ve eksileri icermektedir. Ama her
ne olursa olsun, bu ti¢ amaa hirlestiren hedel isler istemez, “belirli bir tiple insan
yelistirmek tizere egitim” biciminde olmak zorunlugundadir.

Amaclar gerceklesmedi ama amaclanmayanlar olustu!

Bugiin bu hedefe giden yoldaki amaclara erisilemedigini kamitlamak Ulzere [azlaca
arastirma yapmaya gerek yoktur. Ayrica da, baslangictaki tasanm hedelfi icinde bulun-
mamakla ve de hic bir sekilde arzu edilmemekle birlikle, egitim sistemi bir baska (ir
kisiliklerin olusmasina yol acmmsur: Bu, kendisine dgretilenler konusunda kuskusu
bulunmayan, bilgilerinin dayana@ yalmzca onlan dgretene duyduklan givenden ibarel
olan bir kisiliktir. Bu tiir kisilikleri, gtiven yaratmak sartiyla herhangi hir *dodru’ya,
“iyi"ye ya da “giizel”e ydonlendirmek kolayca miimkiin olabilmektedir.

Egitim sisteminin baslangictaki tasarun amaclarn icinde bulunmamakla birlikle yine
bir “yan triin” olarak ortaya cikan ikinci bir kisilik ozelligi de, ihtiyaci olan bilgi, beceri,
tutum ve davramslarn dgrenmeye olan egilimin donmasi, ancak baskalarmm kendisi i¢in
uygun gordiiklerinin kendisine dgretilmesini beklemesidir.

Yalruz toplumumuzda degil, ama tiim Dunya’'da derin olumsuzluklan goriilmekte bulu-
nan hir disiinme bicimi, olaylarn yalmzca siyah ve beyazlar yoluyla aciklamaya
calismakiir. Bu diustnme biciminde yalmzca evel ve hayirlara yer var, “gri tonlar"a yani,
“belki”, “olabilir” gibi kavramlara yer yoktur.
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Bu duasitinme bi¢imi egilim sislemimize, ve egdilsel sonucglann odlgme  ve
degerlendirmesinde neredeyse testten baska metot kullanmayan buginki egitim sis-
temimize son derece uygundur.

Onlarca ara c¢oziimrl, yorucu uzlasma cabalanm bir anda gereksiz kilan ve boylece
toplum yonetimini kolaylastiran bu tek boyutlu diistinme bi¢imi sonucta, “benden yana”
ve “bana kars1” lardan ibaret kuluplasms toplum kesimleri yaratrmsur.

“Laikler ve laik olmayanlar”, “calisanlar ve calistiranlar”, "aleviler ve stinniler”, “Ttrk’ler
ve Tlrk olmayanlar”, “biz ve Diinya” kutuplan béylece ortaya cikmistir. Bu distnme bici-
minde, bu karsithklan catistirmadan yasatmarnin imkam da yoktur. Iste, sistemin baslan
amaclanmayan bir olumsuz tortinii de bu “kutuplastirma” olgusudur.

Kutluplasma olgusu yalmzea, toplumsal uzlasma denilen sihirli receleyi bozmarms, bir
“insan toplulugu” nu bir “sosyal organizma” ya dontsliirebilecek az sayidaki dgeden
baslhicas: olan “iyi ahlak™ ve onun araclarnndan birisi olan din kurumunu islevlerini yapa-
maz duruma getirmistir.

Kendisine dgretilenleri kusku stizgecinden stirekli stizerek mevcul bilgileriyle
iliskilendirmeyi okul icinde dgrenemeyen, kuskulanmay: ayip sayan ve sadece kendisine
belletilenleri hatirlamasi istenilen ¢ocuk ve genclerimiz, [izigin, cofralyarmn ve bu arada
dinin éfretilerini ezberlemis, ama onlar yasaminda kullanabilecegi somutluga
dontistitrememistir(Bkz. EK-1).

A W.Northeadin sdzii, bu acgidan c¢ok anlamhdir: “egitim, edinilen bilgilerin hayata
uygulanmasi sanatinin kazanmilmasidir™..

Guinumiizde, toplum dokumuzu olusturan Lim ogeler, kendi dogrulan yolunda
Kivasiya calisiyorlarsa bunun bir numarah nedeni, kendi dogrularim belletmeye ve onun
karsitlanm reddetmeye dayah egitim sistemimizdir. Béylesine bir ¢atisma ortaminda ege-
men olabilecek giicler, her kesimin “uzlasmaz”, “buyurgan”, “tek dogrulu” fanatiklericlir.
Neyi savunurlarsa savunsunlar ve nasil savunurlarsa savunsunlar!

Isin daha da act yam, bu (7ir bir uzlasmazhk egilimi, toplum cikarlarma yonelik gercek
tehdillerin gozden Kkacmlmasima, hatta -hi¢ amaclanmarmms olsa da- bu tehditlere
yardimer olunmasia yol acrmsur,

Toplumun sessiz buytik ¢ofunlugu ise saskin, ama bir uzlasma arayisi icindedir.
“Inanc” ile “aklin”, “bireycilik” ile “toplumculugun” “calhisan” ile “cahstirann”, kisacas: bir-
biriyle bos yere ¢atisan kesimlerin uzlasabildigi bir “yeni diistinme bi¢imi™nin arayis!

Amaclanmayanlarn olusmasi sebepsiz degildir

Amaclanmamakla birlikte egitim sisteminin yapisindan dolayr tireyen olumsuz Kisilik
ozellikleri bunlardan ibaret degildir. Insamn dogustan sahip oldugu 6grenme enerjisini,
onun kendi ihtiyaclarn yéniinde kullanarak “6grenmesini” engelleyip, ona Kkendi
dogrularimi “6gretmeye” c¢ahsan bir yontem, cesitli yanhslann tremesi i¢in uygun bir
ortam yaratmstir. Yukaridaki 1i¢ yanhs kisilik ve ondan treyen toplumsal dzellikler, bu
“uygun ortam”in trinlerinden yalmzca birkacidir.

C.EGITIM SORUNUNUN YENIDEN TANIMLANMASI
“Sorun'un Yeniden Tammlanmasi” @ Sorun ¢ozmede bir hazirhk acimi!

Hemen her Lir strecin ilk adimmi, -kisa va da uzun- mutlaka bir ¢esit “hazirlama”dir.
Sorun ¢ézme stirecinin de ilk adim, sorunun ¢dztlmeye uygun hale getirilmesi, yani
“hazirlanmasi”dir. Bu asamada sorun, “belirli”, “lekil” ve “acik” hale getirilmelidir.
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Egitim sorunu (ES) olarak adlandinlagelen -ki ashnda birer sorun degil “sikinti”dirlar-
sorunlar bu halleriyle ne belirli, ne tekil ve ne de agik’tirlar,

Cesitli kesimlerce ES kapsaminda sikayete mneden olan sorunlar, gruplar haliyle
sunlardir:

1. Mifredata iliskin sikayetler:
1.1-Mrifredat, gereksiz ve kismen de cagdisi bilgilerle sisirilmistir,
1.9-Miifredat, devletin kendi dogrularim empoze edecek bicimde tasanmlanmistr,

1.3-Miifredal, yasam becerilerine sahip insan degil, belirli bilgileri hem ezberlemis hem
de bellemis insan yetistirmeye yoneliktir,

1. 4-Miifredat, hitkiimetlerin ideolojik ve/ya siyasal Ltercihlerine gore sikca deg@ismekie-
dir..

2.Ogretmenlige iliskin sikayetler:

2.1-Ogretmenlik meslegini ancak disiik puan alan pgrenciler tercih etmekte, bu da
ogretmen kalitesini diistirmektedir,

2.2-Maaslan dusuktar,
9 3-Kendi istekleri chsinda tayin edilebilmektedirler,
9.4-Belirli yorelerde can giivenlikieri yvoktur,

9 5-Miifredati islemede miifettislerin ¢izdigi kahplarm digina cikamamaktadirlar,

3.Fiziki alt-yap1 agisindan sikayetler:
3.1-Alt-yap1 genelde yelersiz, yer yer yok denecek durumdadr,

3.2-Bilgisayar vb teknolojiler yeterince yaygim degildir.

4 Kaynak yetersizligine iliskin sikayeller:
4.1-Egitime devletce aynlan kaynaklar yelersizdir,

4.2-Ayrilan kaynaklar verimli kullamimamaktadr.

5.Dershanelere iliskin sikayetler:Dershaneler okul sistermninin boslugu nedeniyle ortaya
cikims, 6grenme yerine lekrara dayalh ezber kurumlandir, Sistemi giderek dersane
bagimhih@ma sokmuslardir.

6.81navlara iliskin sikayetler:

Kurumlar arasindaki gecis smavlan ve ozellikle Tiniversile giris sinavlar, sistemi hoz-
makta, 6grenme yerine ezberlemeyi dzendirmektedir.

7 .Egitim birligi (tevhid-i tedrisat) acisindan sikayetler:

7.1-imam-hatip okullar, amac digima akmisur (aksi de savunulmakta, sayilanmn
azhgindan yakimlmaktadir),

7.9-Din dersi zorunludur (aksi de savunulmakta, diger okullardaki dini editimin
zayifhifindan da yakimilmaktadir),
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8.Sonuclara iliskin sikayetler:

8.1-Okullagsma oranlan disuktiir,

8.2-Toplumun ortalama egitilmislik dtizeyi diistikiiir.

8.3-Bir okulu bitiren, ise yarar bir beceri kazanamamaktadir.

Blittin bunlar, ES ¢ercevesinde kastedilen sorunlarin kii¢iik bir béliimtidiir,

ESTun cesilli yanlan olarak dile getirilen bu sorunlar “belirli” degillerdir. Ornegin,
yaygmhkla dile getirilen “miifredalt sisikligi"nin, hangi ol¢titlere gore “sisik” oldugu, ya da
alt-yap yetersizliginin cercevesi pek “belirli” degildir.

Bu sorunlar aym zamanda “tekil” de degildirler. Cogu birbirinin ya nedeni ya da
sonuclaridir,

Ornegin, “kaynak yetmezligi” sorunu, “kaynaklarin verimsiz kullarumi” ve “Ogretmen
nitelik diizeyi” sorunlanyla yakin iliskilidir.

Sorun Kimyas: denilebilecek yaklasima gére sikintilar da birer sorundurlar, ama
Kaynak Sorun olarak ele ahmp “bir daha ortaya ¢ikmayacak bicimde” giderilebilecek
sorunlar degildirler.

Buradan c¢ikanlabilecek ilgine ve o derecede tiziicii sonug, ¢ozumii ugruna emek ve
para harcadifimiz ve sorun olarak adlandirlagelen “sikinti”larn, gercekle coziilmesi
gercken ES olmadi@idir. Bunlar ES'min golgeleri ya da sikintulari’dirlar. Bu “sikinti"larla
ufrastikca, bunlara yol ac¢an sorunlar daha da kok salmakta, aralarninda yeni sorun
bilesikleri yapmaktadirlar. Béylece, egilimin Kaynak Sorunlarim tammlayarak ise
baslama noktasima geri donmiis bulunuyoruz.

Egitim Nicin Yapilir?

Sorulmasi gerekmeyecek kadar yamb agik samilabilecek sorulardan birisi de budur ve
“egitimin Kaynak Sorunlar nelerdir?” sorusuna dogru yanit verilebilmesi icin énce ce-
vaplanmasi gereken soru budur. Burada, su secenekler arasmda bir secim yapilmak
zorunlugu vardir: '

(@)Egitim, iyi vatandas yetistirmek tizere yapilir,

(b)Egitim, kisinin yasarm boyunca karsilasabilecegi sorunlar c¢ézebilmesi icin
gereksinecegi ¢oziimleri 6gretmek icin yapilir,

(c)Egitim, su 3 amaca dayah bir slire¢ olarak anlasilir:

(1)Ogrencinin, mevcut ve gelecekleki ihtiyaclarimin farkina varmasma yardimei olmak,

(2)Kendi fiziksel ve zihinsel yeteneklerini ve simirlarim kesfetmesine ve bunlan kendi
ogrenme proliline uygun olarak kullanmasina yardimer olmak,

(3)Ihtiya¢larimn gerektirdigi bilgi-beceri-tutum: davramslann, égrenme profiline uygun
olarak kendisince kazamlmasina yardime olmak.

Bu ti¢ amacin da, “bilgi 6grenmeye” degil, “ogrenmeyi 0grenmeye” dayah olduguna
dikkal edilmelidir. Bellenen bilgi miklarm élcen tiirdeki smavlara hazirlanmak ise, bir
“aliskanhk kazandirma” siireci olup ayn dasuntlmelidir. Ancak, bu ayn stirecteki basari
dahi. yukaridaki bicimde tanumlanan egitime ne denli uyulduguna bagh olarak yiiksele-
cektir.

Bugtine kadar uygulayageldigimiz efitim sisteminin felsefesi, yukanda (a) ve (b) ile
tanmumlanan seceneklerin (b) agirhkli bir bilesimi olmustur. Bir hedel ve ona bagh amaclar

tanimlamrken dikkatlen kacirilmamasi gereken bir kural, “tekil olmayan bicimde koyu-
lan amaglarnn yanhs araclara yol acacagdl, bunun da dogru amag¢ saptamak icin gerekli
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belirlilik ortammi bozacag” bigiminde ozetlenebilir.

Bu secenekler icindeki iyi vatandas yetistirmek hedefi, (c) seceneginin  dogal
sonuclarindan birisi olacaktir. Bu nedenle yalnizea (c)nin sec¢ilmesi, egitim sistemnimiz icin
yeterli bir hedef olacaklir. Bu secenek aym zamanda “nasil bir insan islivoruz?” sorusu-
nun da yamum vermektedir.

Eger egilimin bu cagdas amaclari benimseniyorsa, mevecut egitim sistemimizin bir
kisim Kaynak Sorunlan da ortaya cikmis olmaktadir. Meveut sistem uyannca,

(1)Ogrencinin gerek mevecul gerekse gelecekleki ihtiyaclan, egitsel hedel ve bunlarn
iceriklerini (mfredat) belirleyenlerce tahmin ve telkin edilmekledir. Bu, ogrencinin bir
ozgur kimligi oldugunun kabul edilmeyisi demektir.

Cocugun dogasi geregince ortaya cikmast olasi kimlik kamtlama dirtitlerinin bu tah-
min ve telkine dayal yaklasimi bozmamasi i¢in tek yol, merak denilen dogal yetenegin yok
edilmesidir.

Tahmin ve telkin edilen bilgi-beceri-tutum-davramslar, meraka dayvali bir kusku
tarafindan sorgulanmaksizin ogrenci tarafindan kabullenilmelidir. Iste “ezberleme”
(yiirektenlik*) bu yaklasimm dogal bir sonucu olarak ortaya cikmaktadir.

Tarmm olarak yurektenlik, bir bilginin “degigmez tek dogru” olarak benimsenmesi. oyle
olduguna iliskin kalben duyulan giivenin akil yoluyla tahkik edilmeyisidir. Merak koken-
li kusku ile birlesik olmayan her bilgi «ytirekten bilgi» olup, bir o6grenme yontemi olan
«akilda tutma (belleme)» degildir.

(2)Ogrenci, kendi yetenek ve simirlanimin farkina varamamakta, kendini aciz.
baskalarmm yardimina daima muhtag bir kisi olarak gormektedir. Ne yapacagini, neleri
bilmesi gerektifini daima baskalan soylemeli, giic durumlarda mutlaka baskalarmca
“kurtanlmali”dir.

(3)0Ogrenci, daima bagkalarnnca ogretildigi icin 6grenmeyi 6grenemez. Ogrenci (ve ileride
eriskin) icin her égrenme gerektiren durum bir an énce kurtulunmas: gereken latsiz hir
durumdur. Ogrenme bir zevk degil bir eziyettir. Dolayisiyla degisim ki yeni bilgi-beceri-
tutum-davramslar kazanmay gerektirir- bir eziyettir. Her yenilige -ac1 verecedi icin- karsi
akilmalhidir.

(4—]C")§§rcnci biiliin bunlann -biling altimda dahi olsa- farkindadir ve bunlar bir yolla
(elafi etmek zorundadir. Bunlan telali etmenin en kolay yolu, bir “sozel Kimlik”
gelistirmektir.

Bu kimligin belirgin ozelligi cok, hos ve bos konusmasi, stirekli tepkisel ama
olaganiistii de beceriksiz olusudur.

(5)Nadir kaynaklardan birisi olan okul bina ve donarmmlarimn halen %84, o6dretmen-
lerin ise % 50 kadar kapasiteleri kullamlabilir durumdadir. Yihn en uygun iklimli
aylarimin tatil olarak gecirilmesi, egilime bu denli ihtiyaci olan bir toplum i¢in aciklana-
mayacak bir lakstir.

Bunlar, egitimle dogrudan ilgili sorunlardir. Bir de toplum yasamimizin tim kesitlerini
etkileyen Kaynak Sorunlarimzdan® egitim alammna yansiyanlar bulunmaktadir. Soyle ki:

(6)Sorun Cozme Kabiliyeli dusiikligi: insan organizmasinin bagisikbik sisteminin
gerek bireysel gerekse toplumsal organizmadaki karsihfi Sorun Cozme Kabiliyeti'dir.
Toplumumuz bu baglamda sorunlanm ¢dzememektedir. Cozulemeyen sorunlar kendi
aralarinda yeni bilesikler yaparak sorun stokumuzu artirmaktadir (Bkz. EK-2).

Egitim alamndaki aikmblarm bu alamn .sorunlari olarak anlasiimasi, Sorun Cozme
Kabiliyetimizin ne denli simrh oldugunu gostermektedir.

(7)Dogru kural koyma ve uygulama becerisi yetmezligi: Kural koymanmn ve konulan
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kurallann uygulanmasimn bir bilim dah olabilecek kadar énemli oldugu gerc¢egi gozarch
edildigi icin konulan kurallar dejenere olmus ve toplumun hemen hemen blutintnde
kurallara uymama bir aligkanhk haline gelmistir.

Buna paralel olarak kural koyma, giderek daha az nitelikli fakat daha kalabalik alt
kadrolara dogru yayilmis ve bir kural kirliligi ortarm dogmustur. Cok sayida kurala
ragmen bireylerin uyduklan kurallarin sayis1 son derece sirhdir. Bir anlamda
toplumumuz kuralsiz yasayan bir toplum durumundadir.

(8)Kavramlarn belirsizligi: Dilimizin, basta Arapca ve Fars¢a olmak lizere yabanc dil-
lerin istilasina ugrayip yozlasmis olmasi, herkesin kendi kavramlarini kendisinin tammla-
mas1 gibi bir Kaynak Sorun ortaya ¢ikarmigtir.

(9)Nitelik Dokusu yetersizligi: Kisinin zeka, bilgi-beceri, ruh saghg ve ahlakimmn
bileskesine “nitelik”, toplumu olusturan kisilerin niteliklerinin olusturdugu buttne ise
“nitelik dokusu” denilebilir. Buradaki her bir égenin birer dagilma sahip oldugu, bu
dagiimlarm alt ve st uclan ile en sik rastlananlarla betimlenebilecegi dogaldir.
Toplumumuzdaki ¢esilli belirtiler bu dagihmlann, ¢agdas toplum denilebileceklere gore
“sorunlu” oldugunu gostermektedir (Bkz.EK-3).

(10)Kamu yonetiminde siireksizlik: Kamu yonetimi kadrolarimmin sik sik degismesi,
bundan da odnemlisi her degisen idare ile birlikte dogru ya da yanhs tim yapilanlann
degismesi ve hatla aymi idare zamamnda dahi yonetsel strekliligin saglanamamasi
dolayisiyla daima herseye yeniden baglamak zorunlugu dogmaktadir. Bu ise vakit ve diger
kaynaklarn kaybimna yol actifi gibi kamu yoneticilerinin yanhs tutumlar (gelenin de
eskisini degistirmesi, bulunulan makamda uzun siire kalmanin ¢arelerinin aranmasi, bu
imkanlann zorlanmas: gibi) i¢ine girmelerine de yol agmaktadir.

(11)Kaltirel kimlik bunalimi: Osmanh Imparatorlugunun c¢ogunlukla dine dayah
mozayik kiltiir yapisindan, Tirkiye Cumhuriyetinin laik dizenine ge¢en toplumumuz,
cagin gerekleri ile geride biraktigi cagin geleneklerini yeni bir yoruma kavusturma streci-
ni hentiz tamamlayamarmslr.

Bir yanda, bir toplumu “ulus” yapan bir arada yasama istegi duyma, birbirini anlaya-
bilme. ortak bir tarihe sahip olma, ortak ulusal degerlere sahip olma gibi ortak kaltar
ozellikleri; diger yanda ise bir ulusun kiiltiirel renkliligini olugturan kultiir mozayigi
kavram arasimndaki denge heniiz tam ¢éziimlenip dziumlenmemistir.

Gorulduagi gibi bu sorunlarn bir boltimii genel, bir boltm ise egitim alamna 6zgudur.
Kolayca goriilebilecegi gibi, egitim sorunlarmn biittntyle ortadan kalkmasi, egitimin
Hzgiin sorunlan kadar genel Kaynak Sorunlarimzin da coziilmesine de baghdir.

D.2000'E DOGRU BiR EGITIM POLITIKASI ONERISI

yukandaki Kaynak Sorunlarn ilk 5'i, 20007 yillann standarti haline gelmesi cok olasi
bir egitim sisleminin ana ilkelerini i¢inde parmmdirmaktadir. Miifredatin esneklestirilmesi
Milli Egitim Bakanh@inca cozilebilir bir sorundur. Miifredat belirlemeyi temel ilkelerle
simrh tutup bu ilkelere uyulmak kaydiyla her okulun kendi dzgiin kosullarina gore ders
programlarim yapmalarna izin vermek, pratik olarak gergeklestirilebilir bir ilk adimdir.

Bu adim atilincaya kadar beklemek yerine harekete gegmek, ezberi sistem cisima c¢ikar-
mak da mimkindiir. Bu yolla miifredatin esneklestirilmesi icin bir ortam da yaratilms
olabilecektir. Bunun icin ilk yapilmas: gereken, ezberin bellemekien ne denli [arkh
oldugunun anlagilmasi, 6grencilerin égrenmesi istenilen her bilginin meraka dayah bir
kuskuyla birlikte dgrenilmesini bir kural olarak benimsenmesinin saglanmasidir.

BEYAZ NOKTA"® VAKFI tarafindan yiiriitiilen “Ezbersiz Egitim” projesi i¢inde, bunun
teknik ayrintilarim igeren belgeler hazirlanms olup, arzu eden okullara verilmekledir.
Ezberi bir d@relim yontemi olarak benimsemis egitim kadrosunun “biz zaten ezber
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yaptirmiyoruz” tutumu icine girdigi genel bir gozlemdir. Olas1 uygulamalar sirasinda bu
noktaya dikkat edilmeli, 6grenciye, 6gretmene, veliye ve okul idarelerine biyiik kolayhk
saglayan ezberden kurtulmanm israrh bir tutumu gerektirdigi unutulmamahdir.

Ezberin savunulmasimn ikinei bir nedeni ise, Anadolu Liseleri ve OYS gibi genel
smavlarinin bilgi 8l¢me aguwlikh olusudur. Bilgi agirhkh sinavlar ise bellemeye yol agmak-
la birlikte. bu bellemenin muhakkak ezbere dayah olmasim gercktirmez. Tam aksine,
ezbere dayali olmayan dgrenmede belleme gereksinimi ¢ok daha azdir. Ctinkt 6grenci,
belledigi bir bilgiden, bellemeye gerek duymadigl ¢ok sayida iligkili bilgiyi ttretebilir.
Bunu yapabilmesi icin 6grendigi bilginin kaynaklarim, kendi bilgi érgastine baglamalidir.
Bu ise ezber geregini ortadan kaldinr.

Ozel olarak, kazandirlmasi istenilen her bilgi-beceri-tutum-davramsm, nigin oyle
oldugu, 6grencinin mevcut bilgi érgisiiyle tam bir baglanti kurulana kadar d6grenci
{arafindan sorgulanmali, 8gretmen de bu sorgulamay: tesvik etmelidir.

Yukandaki 11 Kaynak Sorundan iki ve ti¢uncusu, Ogrenci Merkezli Egitim (OME)
yaklagimiyla asilabilir (Bkz.EK-4). Bu yonleme iliskin aciklamalar BEYAZ NOKTA" ®
VAKFI tarafindan hazirlanan bir dizi belgede yer almisur.

Kaynak Sorunlardan “kullamlmayan donanmm ve ogretmen kapasitesi” ile ilgili olan
icin alinmas: gereken dnlem bellidir. Egitim harcamalarinda kiigiik bir artisla, 6grenci
kapasitesinde %50 civarinda bir arug saglamak mumkitndir. Yihn en uygun aylanm -
Tirkiye bir tarim toplumu iken- Larlada cahgmaya ayurms olan idare, halen 3 ay tatil gibi
bir kst strdiurmektedir.

Ezbersiz Egitim de oldugu gibi Ogrenci Merkezli Egitim'de de edinilmis aliskanhklardan
kurtulma 1 numarah sorun durumundadir. Ancak, her 6gretmenin en buiytik arzusu olan
“sgrenmis dgrenci” idealinin gerceklesligini gérmesiyle bu sorunu asilabilecektir.

Bu iki temel degisikligin dismda 2000’1 yillarda bircok tlkede ve biiytik bir olasihkla
{ilkemizde de yayginlasacak olan Bilgisayar Destekli Egitim (BDE) ve INTERNET Destekli
Egitim (IDE) de devreye girecektir. Nitekim daha simdiden baz okullarda bdoylesine
buitinlesik bir sistem uygulanmaya baslanmistir. Ornegin OZEL iZMIR LISESI bu tur bir
prograrm EGITIM 2000 adi altmda uygulamaktadir (Bkz. EK-5). Bununla beraber, oner-
ilen sistemin 6zii, “Ezbersiz Egitim” ve “Ogrenci Merkezli Egitim”dir. Bu iki yaklagimmmn
benimsenmesi, bilgisayar ve Internet de dahil bir¢cok bilgi kayna@immn kullanimina yol aca-
caklir.

Aksi halde, vani merak oOgesi egilimin ana motifi olmadan ve &gretme denilen
pasiflestirme yaklasmm strdurtldikee hicbir reform girisiminin basarih olmasi mumkiin
degildir.

(*)Ezber , Farsca kokenli olup gogiisten demektir (ber=gogus, ez=...den)ingilizce “by
heart”, Fransizca “par coeur”, Almanca “auswendig konnen” kalpten anlamima gelmekte-
dir. Buna dayanarak, ger¢ek anlamim gizleyen ezber sdzcl1gll yerine “yurekten”
sozetifiintin kullamm onerilir.
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EK -1
FEN VE DIN EGITiMi

Tinaz Titiz

“Ezbere Hayir “ sloganiyla yuirtittilen ve “acik defter acik kitapla smav” ilk adim olarak
oneren kampanyayla ilgili olarak basta 6gretmenler olmak uzere dgrenci ve velilerden
bluytk bir ilgi var.

Diigiinebilme yelenegini yok eden ama yok ettigi de kolayca anlasilmayan bu belletime
yontemni baskalanmna muhtac insan yetistirmenin en garantili metodudur.

Karsilastifi her sorunun, baskalarinca olusturulacak kahplar yardimiyla coéztimlen-
mesini bekleyen bir insan Lipi, herhalde diktatorlerin ¢ok arzuladig: bir vatandas tipidir.
Insarmmuz bir gercegin farkina varir gibidir ve bu ylizden de kampanyay: desteklemekte-
dir.

Bir kisim egitimci ise iki grup dersin bu kampanya disinda kaldigim, birisinde ezberin
zaten olmadigini, ikincisinde ise ezbersiz egitimin olamayacagim savunmaklachr.
Bunlardan birincisi [en, ikincisi ise din dersleridir,

Malemalik, fizik, Kimya gibi derslerde ezberin kullamlmadigi inana -her neden kay-
naklamyorsa- tamamen yanhs bir kanaattir. Ezberin dik alas:1 bu derslerde yaptinhr,

Bu ¢ dersin ortak 6zellifi olan “problem cdzme” de Ogrencilere derslerde en cok
yaplirillan ve caliskan 6grencilerin de evde en c¢ok yapliklan temrin, drnek problem
cozmeklir. Sinavlarda basarih olan 6g8renciler, farkh yazarlarm kitaplanndan cesitli prob-
lemleri bulup onlan cozmeyi 6grenmis olanlardir. “Ornek problem cézme”, ezberin fen
derslerine 6zgu achdir.

Bu metotla “6gretilen” -¢tiinkti efitilmemektedirler- dgrenciler 6rnegin alfa tanecik-
lerinin enerji ytiklerini hesaplayabilir ama mesela viraj alan bir trenin i¢ ve dis tekerlek-
lerinin nasil olup da larkh yollar katedebildiklerini aciklayamazlar.

Bu sekilde “6gretilmis” dgrenciler mithendis olduklarinda, aym kokten gelen elektrik,
su, hava ve trafik akimlarmn aym temel denklemlerle coztimlenebilecegini bilmezken,
hukuk fakiiltesini bitirenler de komsuyu rahatsiz eden olgunun kopek, bebek ya da
miizik sesi degil bunlann kaynaklan durumunda olan “sahiplerinin saygisizhg:”
oldufunu leshis edemez ve Yargitay kararnda oldugu gibi apartmanda kopek beslemeyi
yasaklamaya kalkarlar.

Bir insan icin en talihsiz durum, yapabildigi isin bir makine tarafindan yapilabilme-
sidir. Nitekim sanayi devriminin basinda, islerin makineler tarafindan yapilabildigini
[arkeden iscilerin isyammn altinda ekmek paralarmm kaybetme korkusundan cok bu
asaflanmshgin etkisi daha blyuk olsa gerektir.

Ezber, makinelerin en kolay ve halasiz yapabildikleri istir. Bir termostat, bir calar saal
ya da bir bilgisayar programu, itirazsiz ezberleyen ve hi¢ hata yapmadan ezberledigini
tekrarlayan araclardir.

insanlar bu isleri bu denli sadakat ve dogrulukla yapamazlar. insanlar, bu tur isleri
yaptirmaya kalkmak “sen baska bir ise yaramazsin” demenin bir yoludur. Gunumiizde
matematik, fizik ve kimya i¢in dyle bilgisayar programlan yazilmistir ki en karmasik prob-
lemleri dahi kolayca ¢ézebilmekledirler. Ama bu programlar yazan kisiler, bu problemleri
ezberlemis olanlar degil, o problemlerin dogasim anlamus, farkh gortintisteki problemler
arasimdaki iliskileri farkedebilmis, bu birlikteligi diizenleyen az sayidaki doga yasasim iyi
“anlarms “ olan kisilerdir,

75



Cocuk ve genclere papaganlar gibi ytizlerce problemi “ezberleten” ve sonra da smav adi
altinda onlar “geri isteyen” fen dgretmenleri, bu beyhude ve zararh ¢abalar yerine, onlarnn

doga diizenine hayran olmalarmi saglayabilecek “gozlem yapma”, “iliskilendirme”, “sonug
¢ikarma”, “bilgiye erisme” gibi becerilerini gelistirmeye ¢alismahdirlar.

Ezberin, tek zorunlu dgretim yontemi oldugu sanilan din derslerine gelince: buradaki
durum, fen derslerinden daha ciddidir. Din dersleri yoluyla ogretilmek istenilen aslinda
“ahlak™tir. Giizel ahlak konusunda, yaraticmun sembolik bir dille vahyettigi dogrular
demek olan din kitaplan ashinda ezberin katiyen kullamlmamas: gereken bir alandir.

Yiitksek seviyeli gercekler, yani ¢cok sayida “dogru” iretebilecek olan “temel dogru”lar
konusma diline cevrildiginde -ki vahiy yoluyla olan budur- zorunlu olarak sembolik
olmaya baslarlar.

Aslinda daha basit olmakla birlikte diinyevi bilgiler alamnda da durum boyledir. Cok
sayida fiziki dogruyu ifade eden bir fizik kanunu, ilk bakista anlasilamayacak ya da her
yorumlayamn ayri anlam yuikleyebileceg@i kadar semboliktir. Ornegin elektrik alam ve
manyetik alan gercekleri ayn ayrn ifade edildigi zaman kolay anlagilabilirken, elektro-
manyelik alan teorisinde daha sembolik hale gelir.

Dini ogretilerin yiiksek diizeyde sembolizm icermesinin nedeni budur. Kuran'in herkes
tarafindan anlayis diizeylerine gére anlasilmasimn ve dyle murad edilmesinin (islamda
ruhban simfinin bulunmayisi bu ytzdendir) sebebi, kisilerin farklh gelismislik diizeyine
gore bu sembolizmi ¢dzmesinin istenilmesi nedeniyledir.

Aymi bir ayel, onu okuyan gesitli kisiler tarafindan, bu sembolizmi ¢dzme yetiskinlik-
lerine gore ayn ayri anlasilmasi, bir karmasa yaratmak icin degil, insanlann geligtikce
kaynaktaki dogrulara -ve giderek tek dogruya- ilerlemelerini temin i¢indir.

Konuya biyle bakinca din egitiminde ezberin kullanilmasi, yaraticimn cizdigi yolun
tam aksine, herkesin, sadece 6gretmenin o sembolizmi ¢oztimledigi dl¢ctide anlam yUk-
lemesine yol acacag gorilecektir. Fen egitiminde ezber olsa olsa fizik Dlnya gerceklerinin
anlasilmayisina yol acar.

Din egitiminde ezber ise ¢ok daha ciddi yanlisa neden olur ve Allah anlayisinin
kavranamamasina, insanlann nicin Diinyaya geldiklerinin, kendilerinden neler beklen-
diginin dustntlmemesi sonucunu dogurur.

iste ezber din egitiminde bunun i¢in olmamaldir. Din egilimini ezbersiz, anlayarak
yapmak belki daha guigttir. Ama, ancak bu sekilde egitilmis din adamlar: topluma ger¢ek
ahlak: gosterebilirler. Herhangi bir din ve 6zellikle de bireysel sembolizm ¢dziimlemesine
dayal islam, ezber yoluyla basit bir kalipcihiga doéntisiir.

Dinin, insanhgn gelismesinde dogru bir ara¢ olmasim isteyenler, bu noktaya dikkkat
etmeli, herkesten énce onlar “ezbere hayir, anlayarak égrenmeye evet * demelidirler.
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EK - 2
“SORUN KIMYASI”
Tinaz Titiz

Toplumumuz sorunlarin agirhigr alunda kaldik¢a, yeni bir kavramin giderek daha cok
konusulur olmasi beklenmelidir. Bu kavram “Sorun Kimyasi” dir.

“Madde Kimyas1”, cesitli maddelerin hangi elementlerden olustugu. bunlarnn
aralarninda nasil bilesikler yapip ayristigi, sicak, soguk, basing gibi dis etkenlerin bunlar
nasil etkiledigi gibi sorular aciklar ve bu yolla da insanoglunun gereksindigi yeni mad-
deleri nasil yapabilecegi konusunda ona yol gasterir.

“Madde Kimyasi™ buittin bunlar, maddeleri olusturan “elementler” ve bu elementlerin
birlesip ayrismalarim diizenleyen “kanunlar” yoluyla yapar.

“Sorun Kimyasi” da benzer sekilde sorunlann hangi elementlerden olustuguna,
aralarinda nasil yeni bilesikler yaptigima, mevcut bir sorun bilesiginin onu olusturan ele-
mentlerine nasil aynstrilabilecegine, bir sorunun bilesik mi yoksa temel element mi
olduguna nasil karar verilecegine iliskin konularla ugrasir.

“Madde Kimyasi’nda oldugu gibi o da btittin bu isleri, sorunlan olusturan “sorun ele-
mentleri” ve bu elementlerin birlesip ayrismalarim diizenleyen “kanunlar” yoluyla yapar.

Uygulamah bilimlerde bir alan i¢in gelistirilen tekniklerin bir baska alana uyarlanmas:
pek kullanilan yaygin bir yontemdir. Ornegin, elektrik akim icin gelistirilen analiz yon-
temleri, su ve hava akimlarmm tahlili icin, hatta trafik akimlanmn ¢éziimlenmesi i¢in
kullanmhr.

Sosyal bilimlerle ugrasanlar genellikle bu yalinliktan rahatsiz olurlar ve “icine insan
ogesi giren olaylar kolay anlasilmaz” diyerek kendilerine biraz pay cikarnrlar. Icinde insan
davrams: buunan olaylarn ¢oztumlenmesinin gii¢ oldugu dogru ama o tar olaylarin da
kendine 6zgii kurallarimn bulunmadigi ve bulmaya calismamn bos is oldugu da bir o
kadar yanhstir.

“Sorun Kimyas1” Kimin Isine Yarar?
Her bilim dali ve her yeni metot bir ihtiyactan dogmustur.

“.75 derecede yorgandan disart cikan ayagin nasil Ustmeyecegi” eskimolann
sorunudur. Eskimolarnn yapmalar gereken rasyonel davramsg, baska kimseyi
ilgilendirmeyen bu sorunu anlamaya ve sonra da ¢ozmeye calismakdir.

“Sorun Kimyas1” ise, yukandaki gibi bir sorunu bulunan ve ¢agdaslasma konusunda
pek bir iddias1 bulunmayan toplumlann degil, bizim gibi sorunu cok ve ozellikle de onlar
cozmekte yetersiz kalan toplumlarn meselesidir. O halde diger bilim dallarmm gelistigi
tilkelerin degil bizim, sorunlarla ilgilenen bir bilim alam tammlamaya cahismamiz gerek-
mektedir.

Cagdas tloplumlar, sorunlari bulunmayan degil onlan ¢ozebilen toplumlardir.
Toplumumuz da ¢agdas olma arzusundaysa onlan ¢dzmek, ¢dzmek icin anlamak, anla-
mak icin anladi@ini sanmaktan vazgeg¢mek ve bunun icin de onlan anlayabilmek i¢in bir
metotlar dizisi (adina bilim diyemesek de) gelistirmek zorundayiz.
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“Sorun Kimyas1” ‘nin Temel Kanunlar!

“Madde Kimyas1"min temel yasas: Lavoisier Kanunu'dur; “Hicbir madde yok olmaz, yok-
tan da var olmaz, ancak sekil degistirir” biciminde ifade edilebilecek bu kanunun “Sorun
Kimyast” ‘ndaki ti¢ kargihg soyledir:

Kanun 1- Sorunlar yoktan var edilebilir. Her akilsizca davrams en az bir sorun uretir.

Kanun 2- Hic bir sorun onu meydana getiren nedenler ortadan kaldirilmadikea coziile-
mez. ancak sekil degistirir. Nedenleri yok etmeye dayah olmayan her cHziim girisimi yeni
sorunlann tiremesine yol acar.

Kanun 3- Bir sorun coziilmedigi stirece dogurma ve baska sorunlarla birlesme yoluyla
cogalma egilimindedir.

Goruldign gibi iki kimya arasindaki baslhica fark “yoktan var etme” konusundacir. O
da, isin icine insann (insann akilsizca davramslarimn) girmesi nedeniyledir.

Bu yeni kavrami ve onurn kanunlanm égrenmek zorundayiz. Sorunlar agirlastikea,
ortaya ¢ok sayida kurtaricinn cikmasi geleneksel bir egilimdir. Bu yeni kimyay1 0gren-
mekten ve boylece sorun ¢ozme kabiliyetimizi gelistirerek onlardan kurtulmaktan baska
cikis yolu yoktur.

78



EK - 3
“NITELIK”, “DOKU” VE “IZLERi"!

Tinaz Titiz

Giderek artan sayvida insan, birey ve kurum, yvine giderek artan sorunlarimz
konusuyor. Bu “konusma’lar her ne kadar sorunlarin nedenlerine degil de hep coziim-
lerine yénelik ve dolayisiyla bos yere ise de, zaman ve enerji kayb: acisindan aralarmda
bir fark yoktur.

Bu denli yogunlasnus sorunlarla basa cikabilmek i¢in énce onlarin “kimya“si iyi
anlamaya cahsmaktian, bazi ozel gozliiklerle onlan incelemeye calismaktan baska care
yoktur. Bu o6zel gozliklerden birisi de, cesitli sorunlarla insanlanmzn nitelikleri
arasmdaki iliskiyi géormemizdir.

Bir tanum olarak “nitelik™ deyimiyle bir bireyin tutum ve davramslarim belirleyen ozel-
liklerinden bashca dérdil kastedilmektedir: Bireyin zeka dtizeyi, bilgi- becerisi, ruhsal
saghg ve ahlak diizeyi!

Zekamnmm Kolay ol¢iilebilir bir 6zellik olmadigini, bireyin icinde bulundugu sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel iklimden etkilendigini, yine de kisilerin, sahip olduklan bilgi ve
becerileri, i¢cinde bulunduklari durumlarnn gereklerine gore kullanabilme yeteneklerinin
yani “zeka’larmm cesitlilik gosterdigi bilinmektedir.

Bilgi-beceri boyutu ise dgrenimle elde edilen ézelliktir.Ogrenme yetenegi zeka ile ilskili
ise de, igin i¢ine ezber dirip “68renme™nin yerini “6gretme” ahnca, zekadan hi¢ nasibini
almarms Kisilerin bile cok ytiksek bilgi-beceri yiizeyine erismeleri miuimkiin olabilmekte
dir.

Ruh saglik da zeka gibi, kolay ol¢tilebilir degildir. Ama bu, ruhsal saghgm, nitelik icinde
bir payr olmadigi anlamma da gelmez. Ruh sagh@ bir bakima bititiin diger 6zelliklerin
icinde yer aldigl parantezin disindaki genel ¢arpan gibidir.

Ise ¢esilli dinler tarafindan degisik kapsamlarda tammlanmasina karsimn, hemen (iim
ahlak 6gretilerinin ortak yanlar vardir.

[nsanlar -belki de duyu organlarinmin yapilan nedeniyle- genellikle olaylar -ne denli ¢ok
boyutlu olursa olsunlar- tek boyula indirgemeye, boylece duyu organlarinim algilama
smurlan icine sokmaya calisirlar, Ornegin “filam nasil bilirsin?” seklindeki bir soruya
“iyidir”, "yaramaz” ya da “eh!” yollu cevap verilmesi, bu egilimin bir ifadesidir.

Gergekle ise en az yukandaki dort boyutta cevap vermek ve mesela “zeki, az bilgili,
ruhsal saghg yerinde ve ahlaksizdir” demek gerekirdi.

Kisinin bu dort ézelliginin kendi arasimda derecelenebilecedi dikkate alhimrsa yiizlerce
“nitelik Lipi” nin ortaya ¢ikacagr gortlecekldir.

Bu "tip”lerin en yararh ve yararsizlarimin hangileri oldugu sosyologlarin isidir. Ama her-
halde tehlikeli tipler ruhsal saghg veya ahlaki bozuklar, en tehlikelileri ise hem ahlaksiz
ve hemde ruh saghg bozuk olanlardir.

Tek tek bireyler i¢in s6z konusu olan “nitelik” deyimi, o bireylerden olusan bir toplum
icin "nitelik dokusu” halini almaktadir. Aynen atki ve ¢ozglilerden olusan bir kumasin
dokusu gibi!

Insanlar nasil ki her dokunduklar yere parmak izi birakirlar ve uzman polisler de bun
larin tzerine bir toz dokiip bu izleri gortintir hale getirirlerse, benzer sekilde herkes
yvapug (veya yapla)madify) islerin tizerine niteliginin bir “iz"ini birakir.
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Toplum sorunlarimizin tizerlerindeki “nitelik izleri"ni kolayca gortunur kilabilecek bir
“toz” hentiz icat edilmemistir. Ama caba gdsteren herkes, trafik anarsisi icindeki ruhsal
saglk bozuklugu izlerini, bilgi-beceri eksikliginin izlerini, ahlak yetersizliginin izlerini yani
nitelik dokusu yetersizliginin izlerini kolayca gorebilir.

Taim sorunlanmiz bu optikle incelendiginde tizerlerindeki nitelik dokusu yetersizliginin
izleri gortlecektir.

Sorunlanmz ¢ézmek isteyenler icinde “ben zaten biliyorum ama ¢cozim bularmyorum”
diye direnen timitsiz tipler hari¢, onlan dnce anlamamn gerekli oldugunu idrak edenler
icin bu, dnemli bir sorun ¢dzme araci degil midir?
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EK - 4
BDE'NIN BASARISI DA, OGRENCi MERKEZLI

OGRENMEYE BAGLIDIR!
M.Tinaz Titiz

Egitimden beklentilerimizin hemen hepsinin, ¢ocuk ve genglerin genetik kaynakh
ogrenme enerjilerinin harekete gecirilmesine bagh olduguna bu késede sik sik deginiyo-
rum.

Amacla araclarnn kanstinldigi daima rastlanan bir haldir, ama bunun egitimde mey-
dana geligi, insan girdili tim streg¢leri bozmaktadir. Egitim, cocuk ve genglere gerekli
anahtar bilgi, beceri, tutum ve davramslan kazandirmak icin yapihr. Bu yalin gercek ye-
rine, egitimin, 6gretmenlerin ders programlarini yetistirmek icin yapildig1 gegerse, amagla
araclar karistirilms olur,

Pekiyi, bu nigin béyle olur? Acaba ogretmenler c¢ocuklan onemsemezler, kKendi
basanlarm 6@rencilerin egitsel hedeflerinin énlerine mi koyarlar?

Bu belki bazi hallerde boyle olabilir. Ama bir olay, aym anda her yerde oluyorsa, bunu
bu tiir bir bencillikle aciklamak dogru olamaz. Belli ki bu yanhsin bir baska aciklamasi
olmahdr.

Ogretmenlerin, editsel hedefleri gerceklestirmeyi ictenlikle istediklerinden kusku yok-
tur. Bunu gerceklestirmenin biricik yolunun “dgretme” yerine “0grenme”den gectigini
bildiklerinden de kusku yoktur.

Ama, miifredal denilen ve her ne ihtiva¢c duyulmussa i¢ine doldurulmus bulunan
“ogretilecekler listesi” o denli kalabahk hale gelmistir ki, bunun belirli bir stre icinde
yetistirilmesi i¢in “6gretme” tek yol haline gelmistir.

Eger miifredat planlayicilan, “bilgi konisi” denilebilecek bir kavram gézarch etmeseler
di, bu denli ¢ok bilginin égretilmeye ¢ahsilmas: -ve tabii ki 6gretilemeyisi- gibi bir garip-
lik ortaya ¢ikmaz, birbirinden farkh kabul edilerek &gretilmeye calisilan bir cok bilginin
aslinda ¢ok az miktardaki “6z bilgi"nin tiirevi oldugu anlasgilabilirdi.

Hick Kurah diye bilinen bir kural, bir kisiye verilen bilgi artukc¢a Kkiginin perfor-
mansimn da arttigim, verilen bilgi daha da artmaya devam ederse performansm pek art-
mayip sabit kaldigim, bilgi girisi daha hizlandimhrsa bu defa performansin birdenbire
diistiigiinii séylemektledir. Halk arasinda “ambale oldu” denilen olay budur.

Okul sistemimizin basansizhgmin bashca nedeni, okul binalarinin eskiligi ya da azhg,
dgretmen maaslarmim distkl(ga ya da smavlar degildir.

Her akla gelenin i¢ine dolduruldugu miifredatin bir ¢erceve olarak yorumlamp, ogrenci
ihtiyaclarma gore olusturulacak bir senaryo uyarmca “pgrenci merkezli” yani dogal
egilime uygun bicimde egitim yapilmayisidir.

BDE bircok okulda egitim sorunlarmm c¢oztmu i¢in bir sihir olarak gortalmstiir. BDE,
“6@retmen merkezli” bir sislemde yalnizca bilgisayar okur-yazarhg denilen becerinin
kazamlmasin saglayabilir. BDE'den beklenen ise bu degildir.

BDEnin de basans: -egitimin bir buitiin olarak basansi gibi-, mufredatin bir cerceve
olarak yorumlanmasina ve 6grenci merkezli egitim anlayisina baghdir. Bu ise, yalmz
biiylik kentlerin modern okullarinda degil, mezralarda dahi yapilabilir. Yeter ki birkac
temel gercek iyi anlasilmis ve benimsenmis olsun.

81



EK - 5
“EGITIM 2000"
1996-97 égretim yuinda Ozel Izmir Lisesi (OIL)nde
EGITIM 2000 ad: altinda bir proje yitrtitiilmektedir.
Asagida, bu projeye iliskin agtklamalar yer almaktadur.

A.Ortam

Uzun yillardir toplum tarafindan ozlenen ve egitimciler tarafindan tartigilan bir konu
egitim reformudur. Ancak, bunun mevcut kosullar altinda pek mmkiin olmadig da aym
cevrelerce ileri siuiriilmektedir. Mufredatin ve ders kitaplarmn biittiniiyle degismesi,
ogretmenlik mesleginin daha prestijli hale getirilmesi, politikacilarin egitimle ilgilen-
memeleri gibi, ya pratikte mimkin olmayan ya da dogru olmayan kosullar ileri
stiriilmektedir. Bunun pratik anlami, egitim sisteminde bir gelisme saglanamayacagdir.

B.Projenin hedefi ve amaclar

EGITIM 2000'nin hedefi;

“meveut ve kisa vade icinde deg@ismeyecegi varsayillan kosullar altinda da onemli
diizelmelerin saglanmasi bu gelismelerin ise donerek daha dnemli degisimleri mumkin

kilabilecek bir iklimi yaratmasi” dir. Bu hedefe erismek icin benimsenen amaclar
sunlardir:

a.Hemen hemen okullanmzin ve oradan sicrayarak toplum yasamimizin hemen her
kesitini sarmis bulunan,

“duyum, okul, kendi kendine dgrenme, propaganda ya da herhangi diger bir yolla
edinilen bilgilerin, kusku duyulmaksizin tek dogru olarak benimsenmesi (yani ezber)” ve
bunun sonucu olarak da:

(1) kisilerin, boylece olusan bilgi tabanlarmin tizerine alttakilerle baglantili yeni bilgiler
insa edememeleri ve sonugcta, sadece “seylerin adim bilen” ama bunlan yasamlarinda
uygulayamayan konuskan, ihtirash ama beceriksiz tiplerin ortaya ¢ikmasi,

(2) bu tiir kolay yénlendirilebilen kisilerin, “dogru”, “iyi” ve “glizel” yoniinde dogustan
sahip olduklarn dogal egilimleri kaybedip, bagkalarmn amaclan yoninde kiyasiya
miicadele eden “tek dogrulu” hale gelmeleri,

(3) tek dogrulu bu kisiliklerin, dini 6greti de dahil olmak tizere, dogru, iyl ve glizel
yoénundeki tiim ogretileri, kendi tek dogrularimi dayatmaya yarayan birer ideolojik silah
haline getirmeleri,

(4) cagimmzin sanat ve zenaat alanlarindaki her tirlii tiretimin bashica girdisi olan
“yaraticiik” ozelliginin donmasi ve bunun sonuglan olarak da;

(i )iletisim araclarmn sagladigi yogun bilgilenme ortaminda, tiiketim egilimleri alabil-
digince tahrik olmus, ama yaraticihklar dondugu icin tretkenlikleri azalmis ve bu iki
etkinin bilesik etkisi altinda her tiirlii yasa ve ahlak dis1 yolu kullanmaya egilimli kisilik-
lerin ortaya c¢ikmasi,
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(ii) karsilagtif1 sorunlan asabilecek yaratici yollar bulamadig: icin daima baskalarinin
kurtarncihgina muhtac kisiler yetismesi.

Buna gére EGITIM 2000’in ilk amact, okul egitimini ezberden arindumalktu:

b. Cocuklarin dogustan sahip olduklan ve kendi 6grenme profillerine uygun 6grenme
yveleneklerini ve bunu besleyen tikenmez Ogrenme enerjisini géozardi eden “6g@retme
merkezli egitim” yerine “68renme merkezli egitim"i uygulamak,

c. Ogretmenin, “ders prograrmm zamamnda yetistirmek” amacimmn éntine, “68rencinin,
efitsel hedeflere ulasmasi™ amacim alan “68renme merkezli egitim”in gerektirdigi, bilgiye
erisme, onu sekillendirme, bilgiyi paylasma ihtivaclarnim eksiksiz karsilamak tizere, bil-
gisayar leknolojisinin imkanlarim simiflann i¢ine getirmek,

d. Hem bilgiye erisme, onu sekillendirme ve onu paylasmak icin ve hem de Dunyanmn,
icinde yasamilan simirhi cevrelerden ibarel olmadigim gostermek icin, her dgrencinin
bagimsiz olarak INTERNET’e erigmesini ve kullanabilmesini saglamak,

e. Egitimin okul duvarlan disinda da stirmesini saglamak (izere, dgrenci ve dgretmen-
lerin evlerinde de birer bilgisayara ve INTERNET baglantisina sahip olmalarmi saglamak,

EGITIM 2000 nin, yukanda aciklanan “hedefine” yénelik diger amaclardir.
C.Kullanulan araclar

Belirtilen amacglarn gerceklestirmek tizere gercgekleslirilen ve/ya planlanan acdimlar
sunlardar:

(a) Yonetim Kurulu, bu amacglar dogrultusundaki “tam kararlihg@”™ m, benimsedigi
stratejik hedeflerle ortaya koymustur,

(b) Ogretmenlerin “ezbersiz egitim” kavram ve uygulanmas: konusundaki
duyarhklarnimn gelistirilmesi icin (Gm o6gretmenlerle gruplar halinde c¢alhsmalar
vapilnstir,

(¢) Okul kuliiphanesinin zenginleslirilmesi konusurnun bir proje haline gelirilip, Fen
Lisesi Mudurtniin proje sorumlusu kilinmis, cesitli kaynaklardan beslenen bir fon
olusturulup proje sorumlusunun emrine verilmistir,

(d) Bilgisayar Destekli Egitim(BDE) uygulamalanmn verimini simirlayan “bilgisayar lab-
oratuvan” yerine, licer ogrenciden olusan proje gruplarnna birer bilgisayar diisecek
sekilde “bilgisayar simflar” olusturulmnustur. Bilgisayar donammlarimn %401 PC , %601
ise Mac'tir. Bu, her ogrencinin iki ayn teknolojiye de yabanea olmamas: igindir.
Bilgisayarlarm ttiimu full multi-media donammina sahiptir.

Bilgisayar smiflarinda ayrica dgretmen bilgisayarn adi alunda ve toplu dgretmeye yol
acan ayri bir bilgisayar yoktur. Her simiftaki 10'ar bilgisayar kendi aralarinda birer ag ile
bagh olup, her bilgisayar bagimsiz olarak INTERNET'e baglanmistir.

(e) Ogrencilerin ve dzellikle 6gretmenlerin evlerinde de birer bilgisayar sahibi olmalar
icin, her iki bilgisayar firmasindan indirimli ve taksitli fiyatlar ahnmistir. Ancak, 6gretmen
gelir duizeylerine gore bu fiyatlar katlanilabilir él¢tilerin ¢ok tizerindedir. Bu girisimin bu
yuzden fazlaca basarh olamayacag degerlendirilmektedir.

() Ogretmenlerin ve dgrencilerin, kisa siirede bilgisayar okuryazarligi kazanmalar ve
bunu saglamak (izere yogun bir “yardimlasmali 6grenme ortanu” yaratmak i¢in, Coaching
Club adh bir kliip ve 2 d8gretmen, 2 dgrenci ve 1 veliden olusan bir “board” olusturul-
mustur. Boardin gorevi, 6 yetkinlik diizeyi i¢indeki ytikselmelere karar vermek, boylece
bir motivasyon ortami yaratmaktir. Her klup tyesi, kendinden daha az bilenin “coach™,
kendinden daha c¢ok bilenin ise dg8rencisi durumundadir.
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(g) Her iki tir bilgisayar sistemi i¢in, gogunlugu ingilizce bir boltiimii ise Tirkce yazihm
saglanmistir. Cesitli kaynaklardan saflanan yazihmlann toplam satinalma degeri
yvaklasik $25,000 civarmmdadir. Ayrica, kiitiiphane -ki artik yazihinlar da kutiphane
arania olarak degerlendirilmektedir- zenginlestirme projesi cergevesinde yeni yazilimlar
saglanmaktadir.

(h) Okul, GLOBALEARN projesinin Tiirkiye'deki ilk ve tek tiyesi olarak kaydolmustur.
1 Ocak 1997'de baslayacak olan proje i¢in 2 dgretmen gorevlendirilmistir.

(i) Ogretme merkezli egitimden Ogrenme merkezli egitime gecis ic¢in kilavuzlar
hazirlanmis ve 6gretmenlerin katkisina agilmistir, Bu yeni yaklasimn odak noktasmi,
pgretmenler tarafindan hazirlanacak olan dgrenme senaryolar olusturmaktadir.

Bu senaryolar hazirlamann bir bolimunt beceri, bir bélimiini ise sanat 0gesi
olusturmaktadir. Bundan sonraki adim, bu senaryolarin hazirlamsim kolaylastirma icin
arastirmalar olacaklr.

(j) Ogretmenin bu yeni sistemdeki rolu, “pgrenme ortami hazirlayicisi, stirdarticsu ve
pgrenme verimini denetleyicisi” olacaktir. Bunun bir yonlendirme gerektirecegi
degerlendirilmektedir.
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ORTA EGITIMDE OGRENME, YARATICILIK VE
URETKENLIK YETISINI

GELISTIREN PROJE BAZLI BIR SISTEM YAKLASIMI

Si1ddik Yarman, Necmettin Bagci, Ahmet Aksen
Feyziye Melkiepleri Vak/t
1. OZET

Fiziksel bir objenin algilanmasi veya karmasik bir olayin anlasilmasi beyin diizeyinde
gerceklesir.

Bu nedenle, egitim/6gdrenme tekniklerini veya yontemlerini ele alan bir ¢ok bilimsel
calisma, beynin algilama ve bilgi isleme yontemleri tizerinde durmaktadir. Bu ¢alismalar,
fizyolojik dzellikleri gozontine alarak, beynin bilgi depolama, bilgi isleme ve bilgi ilintileme
yapisini anlamaya dayanmaktadir. Zaman zaman bilgisayar yapilarina benzer modeller
kurulmaktadir.

Bu sunuda; Feyziye Mekiepleri Vakf Isik Liseslerinde uyguladigimz yontemlerle,

ogrencilerimizin, Matematik ve Fen Bilimlerini ezbersiz 6grenebilmeleri icin, “Ogrenci
Odakli, Grup Cahismasma Dayali” proje calismalan yaparak elde ettigi bazi mutevazi
sonuglan sizlerle paylasmak dilegindeyiz.

2. OGRENMENIN TEMEL BILESENLERI VE BiR SISTEM MODELI

Ogrenme sozctiglintin alt kavramlar; birim obje bazinda tamma, algilama ve anla-
madir. Buna kisaca, TAA karmasik bileseni adim verebiliriz.

Sekil-1:TAA Modeli TAA karmasik bileseni beyinde olusur.

Tanima, Algilama, Anlama

TAA

TAA karmasik bileseni beyinde olusur.

TAA karmasik bilesenlerinin beyinde islenmesi, baska bir deyigle; aralanndaki ilinti-
lerin veya baglann olusturulmasi, bu ilintiler bazinda beyinde simflandinlmas! ve
sonuclar olusturulmasi, kisaca; dgrenme olarak adlandinlabilir.

Bu olaylarn tamarmi, beyin dtizeyinde gerceklesir.

Beyinde, yukanda siraladigimz olaylarin gerceklesebilmesini bir sistem yaklasimyla
ele alirsak, boylesi bir yapida beyin, sistem blogunun kendini; duyu organlar ile tasinan
isaretler, sistem girislerini; 68renme Ogesi de bu sistemin cikislarindan birini olusturur.
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Yaraticihik adim verdigimiz 6ge de; dgrenme cikhisimn, beyin icinde geri besleme
yaparak daha once o sistemden ¢ikmayan yeni bir cikis vermesi olarak ele alinabilir.

“Dlistinme yelisi” ile anilan kavram, yukarida sistem olarak adlandirdigimmiz kutunun
calisma kurallan dizisinden baska bir sey degildir.

Bu bakis acisi ile, temel cikislari; 6grenme, yaratma ve tiretkenlik yetileri olan sis-
temimizi tammlamaya calisahm.

* Sistem Girigleri:

Sistem Girisleri gorme, isitme, koklama, dokunma temel duygulanmn tarevleridir. Bu
trirevleri niteleyen bloklara “giris bloklar”™ admm veriyoruz. Cevre kosullan sislemn girig
bloklarim olusturur.

* Sistem Blogu:

Boylesi bir yaklasimla sistem blogunu, girisleri Cikislara transforme eden, nonlineer
yapida bir operatér olarak gérmek miimkindir. Bu sistem, kendini yenileyebilen,
gelistirebilen, isledikce 6grenen, Calisma kurallan stirekli degisen (gelisen veya bozulan)
bir yapidadir.

Sistem isletim kurallari, kendi i¢inde ve disinda bir cok karmasik geri besleme bloklari
{izerinden calismayla olusur. Her olay, her tanima, her algilama ve anlama bu karmasik
sistem deri besleme bloklan (zerinden calisarak isletim kurallarimin olusmasina katki
verir. Sistemn isletim kurallannimn gelismesine katki veren bu geribesleme bloklarina
“uyari-aktivasyon bloklar1™ adim veriyoruz. isletim kurallarim olusturabilecek uyari blok-
lan “sayilabilen ¢oklukta” olacaktir. Her tarla problemin ¢éztim adimlari, uyan bloklarm
olusturur.

Bu yazida, sistem adim verdigimiz beyin, dogustan ileri yaslara kadar, yeni isletim
kurallarim kendi icinde gelistirir, yaslandike¢a bu kurallar unutabiliz veya bunlar celiskili
hale getirebilir; yani bozabilir veya tam aksine gelistirebilir.

Sistem isleme kurallarimin geligimi ile, girdiler arasinda, non-lineer baglantilar vardir.
Bu yapilan da kendi iginde, karmagik alt sistemler olarak gormek mumkindir.

* Sistem Cikiglari:

Sistem cikislanmi, cok degisik bilesenleri icerecek sekilde siruflamak mumKkan olabilir.
Yazirmzin konusu itibariyle, bu sistem ¢ikislarnndan sadece dgrenme cikisi, yaraticilik ve
tiretim cikislan tizerinde durmak istiyoruz. Ancak, hayatin en temel dgesi “mutlu-insan”
olabilme yetisi de sistern cikislarindan birini olusturur.

Ogrenme, Yaraticihik, Uretim Sistem Modeli

Cikis Bloklan

Giris Bloklari

Uyan Bloklan

Beyin Sekil-2:

Sistem .

Blogu Ogrenme/yaratmlhk/
tiret kenlik yetilerinin
olusturulmasina
iliskin bir sistem

Uyan Bloklan modeli.
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3. ORTA EGITIMDE MATEMATIK VE FEN BILIMLERINI PROJE BAZINDA
OGRENME VE YARATICILIGI GELISTIRME YONTEMI: BASARILI BiR UYGULAMA
“FMV ISIK LISELERIi"

Isletim sistemi kurallarim gelistiren “uyar geri besleme veya aktivasyon bloklar”
cevremizde gelisen hertiirlti problem ¢odziim olaymi kapsamaktadir.

Beyin sisteminin geligtirilmesindeki temel amaclarn i¢inde, 6grenme, yaraticihk ve
~dretim cikiglariun verimliliginin  esas alindifi varsaymm ile, bu clkislan eniyileyen
6gelerin veya bloklann tizerinde ¢alisilmas: tercih sebebi olacaktir. Cikislan eniyileyen
bloklar “girig” ve “uyan” bloklaridir.

Sunumuzun konusu olan proje bazinda Matematik ve Fen Bilimleri Egitimininin
amaci, dogayla uyumlu bir beyin sistemi gelistirmektir. Bu yaklasimda esas, sisteme
iliskin giris ve uyar: bloklarim sistematik bir yolla gelistirmektir. Béylece, ana hedef olan
“Ogrenme/Yaraticihk ve Uretkenlik yetileri” eniyilenmis olacaktir.

Proje bazhi 06grenme ydnteminde, giris ve uyan bloklarimi kapsayan c¢oziim
kogullarindan bazilar1 bir bakima kontrollu bir sekilde laboratuvar ortamu olarak
adlandiracagimiz kosullar altinda olusturulmus olmaktadir.

Sekil-3: Proje Calisrna Modeli

Proje Calisma Modeli

Giris Bloklan

Cakis Bloklan
Uyari Bloklan

* Alan Secimi
+ Adlandirma
* Planlama

* Biitceleme

Beyin

FMV Isik Liselerinde, proje bazmda 68renme ve yaraticilik gelistirme calismalar
asagidaki gercek adimlardan olusmaktadir.

PROJE CALISMASI ADIMLARI: SISTEM UYARI BLOKLARI

Sekil 3'de gortlen proje ¢alisma modelinin adimlar asagida verilmistir. Proje acimlan
sistem yaklasiminda uyar bloklarim olusturur.,

* ALAN SECIMI (Uyan Blogu-1)
Ogrenci egilimi olan calisma alanmm belirler. Ornegin fizik, kimya, biyoloji ve bunlarn
alt alanlar gibi.
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PROJENIN HAYATA GECIRILMEST

PROJENIN SONUCLANDIRILMASI VE TANITIMI

* PROJENIN ADLANDIRILMASI (Uyarn Blogu-2)

Secilen alanda, proje calismasi adlandiriir. Bu asamada, dgrenciye damsman ogret-
meni veya ilkemizin nadide aragtirma kurumlan veya tuniversitelerinden goniilin
saglanan bir 6gretim elemamn yardim eder.

Secilen proje konusunun hayata gecirilebilmesi opnemlidir. Ogrenci yapacag proje
calismasinin uygulama alanimi gorebilmelidir. Yaptify ¢cahgmanmmn faydasim hissedebilme-
lidir. Bu amac hem damsman hem de dgrenci i¢in bir motivasyondur. Bu acdimda, d6grenci
danisman hocalan ve arkadaslan ile tartisarak ikna olur. Bu islem de modelimizde uyar
blogu olarak yer alir.

On calisma olarak;

* Varsa benzeri bir projeler incelenir.

* Gorsel bilgiler arastinhr (Kitaphk)

* Duysal bilgiler aragtinhr (Yetkililer)

* Calhismamn hayata uygunlugu ve yan elkileri incelenir. Tartisihr.

Bir projenin halen cevrede uygulamr olmasi elbette onun ozglin olama ozelligini
kaldirir: fakat her cahsmamn alamna getirdigi bir gelisme sbz konusudur. Bazen
baglanan bir projenin kullamlmakta olan bir trine tipa up uymasi cahsmalan standart
ekzersiz hale getirebilir. Yine de ¢alismanmn adimlan dgrenciye cok sey katar.

Bu adimi takiben, proje planlama ve builgeleme acdimlarna gecilir.

PROJE PLANLAMASI (Uyar Blogu-3)

Bu asamada, proje calisma yonternleri belirlendikten sonra, kritik iz yolu (CPM: Critical
Path Method) benimsenir ve proje zamanlamasi yapilir (Tablo-1).

Proje uygulamas i¢in gerekli alt yapiin ve satin alinmasi sz konusu olan mal ve
hizmetler belirlenmesi yapilir (laboratuar techizali, tuketim malzemeleri, disardan satim
almmas1 soz konusu hizmetler gibi) Baska bir degisle proje fizibilitesi tamamlarr. Bu
asama sonucuna gore projenin yapihp yapilmamasimna dgrenci karar verilecekldir.

Ogrenci bu ¢ahsma ile hayatta herzaman kazanmamn miimkiin olmadifim da dgrenir.
Gene de istenilen sonucu getirmeyen bir projenin ¢ahismalar sirasindaki egiticilik degeri
tartisilamaz. Projenin gelismesi ogretmen larafindan periodik olarak izlenmeli,
gerektiginde mudahale edilmeli ve bir serit i¢cinde dalgalanarak giden cahsmalarm kritik
cizgileri agmalarn onlenmelidir.
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Planda kontrol zamanlamasi1 muhakkak CPM de yer almahdir.

Ornek proje igin CPM ¢alismas: asafidaki sekilde duizenlenebilir.

ETKINLIKLER HAFTALAR

Malzeme
Temini

Model
Yapim

Data
Toplama

Proje
Tarmitimi

Kontrol

Degerlendirme

Tablo-1: Kritik izleme Yolu-CPM Tablosu

* PROJE BUTCESININ HAZIRLANMASI (Uyan Blogu-4)

Projenin biit¢celenmesi planlanmasmdan sonra gelecektir. Her adimin parasal giderinin
hesaplanmas: d6@renciyi hayala hazirlamada en buylk fayday: saglayacaktir. Dolayisiyla
projenin can damarnidir. Ogrenci bu ¢alismamn bu tarafi ile yere basacaktir. Onun igin
dEretmen veya yol gostericilerin bilitcenin hesaplanmasinda her olasi gideri énce 6gren-
ciye hesaplatir.

* PROJENIN HAYATA GECIRILMESI (Uyar: Blogu-5)
Proje planlamasindaki adimlar takip edilerek, proje hayata gecirilir.

Ayrica is ilerleme grafigi, CPM tablosuna hafta bazinda ayn bir renkle islenir. Projenin
bitiminde rapor hazirlamr.

* PROJENIN SONUCLANDIRILMASI VE TANITIMI (Uyar1 Blogu-6)

Tiam sonuclan yazili hale getirilmeyen proje tamamlanmig sayillamaz. Son asamada
proje makalesi hazirlamir. Bu adimda, 6grenci kendiyle bagbasa kalarak, tim bilgi ve
deneyimlerini stizer beyin bloklarma yerlestirir.

Projenin cekici bir sekilde tamtilmas: ayr1 bir uzmanhk isidir. Deneyimli 6gretmen ve
damsman ogrenciye bu ¢ahsmasmda gerekli tartisma ortarmm hazirlar. Bu adim en
onemli uyar1 blogunu olusturmaktadir.

4. SONUC

Yukarda agiklanan proje ¢alisma adimlarinda 6grenci, merkezinde bulundugu proses-
de, temel ¢iktilan 6grenme, yaraticilik ve tiretkenlik yetileri olan sistemin ana ogesidir.
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Sistem yaklasimindaki temel giris bloklarim gevre kosullan olusturur. Proje adimlan
sistemin uyar1 bloklaricdir. Bu bloklarin ¢ahismasi dgrenci beyninin isleme rutinlerinin
gelismesini saglar. Boylece, o6grenci “saglikl veya sistematik distnce” adim verdigimiz
yapiya ulasir.

Son toplamda, egitimin ana hedefi olan mullu insan olusturmada, énemli mesafeler-
den kisa bir adim katedilmis olur.

Bu uygulama sonucunda, dgrencilerimiz uluslararas: ve ulusal platformalarda girmis
olduklan bir cok proje yansmasimmda onemli basarlar kazanmislardir. Projelerden baz
ornekler Kaynaklar listesinde verilmistir.

Uluslararas: proje yarismalarnnda “Nobel'e ilk Adim” odulleri, TUBITAK Proje
Yarismalarinda degisik dallarda birincilik, ikincilik uctnciluik ve tesvik odulleri
almaslardir.

Sistemimizin énemli ciktilar arasinda sayilabilecek Ozgiiven yetisi, bilim sevgisi bu
calismalarda olusmustur.

KAYNAKLAR:
Projelerden Orneller
Yurtici Odiiller

1- KARACIK, Burak, TUTKUNER, Burak: “Sol-Gel Metodu ile Si02-ZrO2 Oksit Filmlerin Hazirlanmas1”, FMV 110.Y1l
Arastirma Projeleri Kitab1, pp:15-24,1995-1996, TUBITAK Proje Yarismasmda Kimya Dalinda Birincilik Odiili.

2- YUCE, Mehti Yavuz, OZDOGAN, Kerem: "Gazlarin Debisinin Olgiilmesi®, FMV 110.Y1l Arastirma Projeleri Kitahi,
pp:35-37, 1995-1996, MEF Besinci Arastirma Projeleri Yarigmasinda ikineilik Oduli.

3- TEKIN, Tolga, BASAT, Serkan: “Viskozitesi Bliytik Smilann Viskozik Katsayillarmin Olgitlmesi”, FMV 110, Yii
Arastirma Projeleri Kitabi, pp:38-39, 1995-1996, MEF Besinci Arastirma Projeleri Yarismasinda Tegvik Oduili.

4- OKUMUS, Tongug, TARI, Rabia: “Kimyasal indirgeme Y&temiyle Metal-Polimer Kompozit Uretimi”, FMV 110. Yil
Arastirma Projeleri Kitabi, pp: 70-73, 1995-1996, MEF Besinci Aragtirma Projeleri Yarismasinda Ikincilik Odalii.

5- MULAZIM, Ozgiir, OZKILIC, Emre: "Dielektrik Sabitinin Frekansla Degisiminin Incelenmesi”, FMV 110.Y1l Aragtirma
Projeleri Kitabi, pp:42-44, 1995-1996.

6- BILGE, Ece, PERK, Sinem: “Istanbul'un Gama Radyasyon Haritasmin Cikarilmast”, FMV 110.Yil Aragtirma Projeleri
Kitabi, pp:79-84,1995-1996.

7. &ZGUR. Ediz. BOR, M. Fatih: “Cileklerin Radyoaktif Isinlarla Korunmasi ve Kimyasal Koruma Yéntemi ile
Karsilastinlmas:”, FMV 110.Y1l Arastrma Projeleri Kitabi, pp:87-95,1995-1996.

8- ERDEM, Gencer, SOYSAL, Caglar: “Swilarda Ultra Ses Hizimn GICtlmesi” FMV 110.Y1l Arastirma Projeleri Kitabi,
pp:96-97, 1995-1996.

9- CAN, Naci, AZIZAGAOGLU, Fatih, AKAY, Emi “Cicegi Bitkisi Kafalanindan Pektin Uretimi” FMV 110.Y1l Arastirma
Projeleri Kitabi, pp:110-114, 1995-1996.

10- KAVAKLIL Sinem, KARTAL, Seda: "Malzemede Kinklarin Aranmasi” FMV 110.Y1l Arastrma Projeleri Kitabi, pp:126-
127, 1995-1996.

Yurtdig: Odiiller "First Step to Nobel Prize”

1- YARMAN, Can Evren: “Reproduction of Speech Signals Via Computer”, FMV 110.Y1l Arastirma Projeleri Kitaby, pp:48-
52, 1995-1996.

2- TEKIN, Tolga,: “An Infrared Spectroscopic Study of Adsorbtion of Benzene, Aniline and Pyridine Sepiolite from the
Deposits of Eskisehir” FMV 110.Y1l Arastirma Projeleri Kitabi, pp:7-10, 1995- 1996,

3. GUNERI. Mustafa: “Colouration Effect of Gamma Radiation in Amorphous Glasses”, FMV 1 10.Y1l Aragtuma Projeleri
Kitabi, pp:26-32, 1995-1996.
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BALIKESIR UNIVERSITESI
NECATIBEY EGITIM FAKULTESI

Ogretmen merkezli egitimden, 6grenci merkezli egitime gecisi saglayabilmek icin
gelistirilmesi distntilen ezbersiz egitim reformu ile ilgili gériis ve dneriler sunulmustur:

Turk egitim sistemi incelendifinde (Gm sorunlann programlardan kaynaklandigi
goriilmektedir. Bir programla gerceklestirilmesi hedefllenen 6grenmeler bilissel (zihinsel
agirhikl), duyussal ve devinissel alanda toplanabilir. Ozellikle bilissel alandaki 6grenme-
ler, ezbere dayal egitimden bahsedilmesine neden olmaktadir.

Zihinsel davramslarnn yer aldigi biligsel 6grenmeler bilgi, kavrama, uygulama, analiz,
sentez ve degerlendirme olarak asamali sira izlemektedir. Bu siralamada bilgi
basamaginda o6grencilere cesitli konularla ilgili kavramlar, ilkeler, yontemler ve benzeri
- davramslar sunus yolu siratejisi ile ogretilir.

Kavrama dtizeyi, olaylarm nedenlerinin a¢iklanmasini, olaylar arasindaki iliskilerin
benzerlik ve farklihklarimn belirlenmesini gerektiren zihinsel etkinliklerdir.

Uygulama diizeyi ise dgrencilerde, problem cozme becerilerinin gelistirildigi agsamadir.

Analiz diizeyinde, bilgiyi olusturan parcalarnn ayrmistirilmasi, parcalar arasindaki
iliskilerin incelenmesi ve parc¢alardan biitiiniin nasil olustugu ortaya konur.

Sentez ise, Ofrencinin bu asamaya kadar elde ettigi bilgilerden yeni bir butin
olusturuldugu duzeydir.

Degerlendirme dtizeyinde 6grenci elde ettigi bilgileri, bilginin i¢inde veya disinda bili-
nen kriterler yardimyla elestirme davramsgim gosterir.

Egitim sistemimizde okullarda gerceklestirilen bilissel 6grenmelerde genellikle ezberi
gerektiren gériince hatrlama, sorulunca sdylemeyi iceren bilgi basamaginda kalinmak-
tadir.

Bilgi basamaginin tzerinde yer alan; kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme dtizeylerindeki zihinsel etkinliklere geregi gibi ulasilamamaktadir. Asil
sorun buradadir.

Bu basamaklarda yer alan davramslar 6gretmen merkezli diiz anlabim yontemleriyle
kazandinlamaz. Ogrenci merkezli, aktif yontemlerin, bulus stratejisinin devreye sokul-
masiyla ve hedefleri gerceklestirebilecek egitim ortarmmn diizenlenmesiyle mimkun olur.

Ogrenmelerin iist diizeylere ulastridamamasuun nedenleri arasundd;

1. Ogretim hizmeli veren elemanlarin genelde egitim programlan, 6gretim ilke, yontem
ve teknikleri konusunda yeterli bilgi ve becerilere sahip olmadiklar;

2. Ogretmen atamalarinda égretmen formasyonu ve nitelikleri kriterlerine yeterince
uyulmadh@gr sadece niceliksel boyutun dikkate alindig;

3. Milli egitim bakanlarimn politik tercihlerini egitim uygulamalanna yansitmalarnda
goriilen ani karar degisikliklerinin istikrarsiz bir egitim ortamim yaratmasi;

4. Arastirmalara dayah program gelistirme ¢ahgmalan yerine program degisikligi (ders,
konu ilave ve citkarma) ¢alismalanin on planda tululmasi;

5. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda en Ust duzeye kadar egitilebilmeleri ic¢in
okul-aile isbirlifinin yeterince saglanamadig;
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6. Ogretim programlarinda yer alan hedefler ve bunlara bagh icerigin bilgi ve kavrama
diizeyinde odaklastigi, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme dtizeylerine cikilmadi-
g

7. Ogrenmeleri gergeklestirmede genellikle diizanlatim yonteminin kullamlmasi, hedef-
lerin gerceklesmesi igin gerekli yontem ve tekniklerin kullailmasi;

8. Ders arac-gerec, kitap gibi 6gretim malteryallerinin yeterince egitim ortaminda kul-
larulmarnasi belirtilebilir.

ONERILER:

1. Ogretim hizmeti veren tiim elemanlar egitim programlarn ve 6gretim ilke, yontem ve
teknikleri konusunda sistematik bir egitimden gegirilmelidir.

2. Ogretmen ihtiyacimi niceliksel ve niteliksel acidan saptayacak arastirmalar
yapilmali, (lkemizin ihtiyaclar dogrultasinda dgretmenler yetistirilmelidir. Ogretmen is-
tihdaminda, bilimsel élciitler esas alinmahdir,

3. Ogretmenin hizmet 6ncesi ve hizmet-ici yetistirilmesinde diinyadaki standartlar
dikkate ahinmahdir.

4. Hizmet dncesi ve hizmet-ici egitiminde 6gretmen, bilissel alanda oldugu kadar duy-
gusal alanda da en tst diizeye kadar ¢ikanlmahdir.

5. Ogretmenler istihdam edilecekleri 6gretim kademesinin ozellikleri ve programlan
dikkate alinarak yetistirilmeli ve istihdam edilmelidir.

6. Devletin egitim politika ve felsefeleri acikca belirlenmeli, partilerin ve bakanlarin
goriislerine gore, arastirmalara dayali olmayan degisikliklere gidilmemelidir.

7. Okuldaki egitim ile ailedeki egitim birbirini tamamladigindan, aile egitimi konusun-
da da gerekli énlemler alinmahdir.

8. Problem cézme yeteneklerinin gelistirildigi, arastiricr, yapici, yaratici, uretici nesil-
lerin yetistirilmesi egitimin her kademesinde dikkate alimmahdur.

9. Programlarin hazirlamirken hedefler ve icerik yatay ve dikey olarak asamali ve
kaynasik bir sekilde diuzenlenmelidir.
10. Egitim ortamimn hedefler dogrultusunda diuizenlenebilmesi icin gerekli 6gretim

materyalleri saglanmalidir.

11. Programlarnn uygulanmasinda ana sorumluluk okul yéneticilerinin oldugundan;
okul yéneticilerinin program planlama, uygulama, degerlendirme konularnnda hizmel
oncesi ve hizmet-icinde egitilmeleri saglanmahdir.

12. Yeterince fonksiyonel olabilmeleri i¢in denetleyiciler program planlama, uygulama,
degerlendirme ile ilgili olarak hizmet éncesi ve hizmet-i¢inde egitilmelidir.

13. Ogrencilerin ilgi, istidat ve yetenekleri cercevesinde en ust duzeye kadar
egitilebilmeleri i¢in psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri her okulda profesyonel
olarak acilen saglanmalidir.
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