BEYİN FIRTINASI SORUSU: MESLEKİ REHBERLİK BAĞLAMINDA YAŞANAN SORUNLARI TANIMLAYACAK YOL AÇICI SORULAR NELERDİR?
1- Mesleki rehberlik (MR.) Nedir?

2- Mr. İle ilgili ne tür çalışmalar yapılabilir?

3- Her okul mr faaliyetlerini yürütebilecek standartlara sahip midir?

4- Mr. Faaliyetlerinin yürütülmesinde mevcut olan bir standart var mıdır?

5- Neden MR. Yapılmalı?

6- Mr. Kimleri kapsamalı?

7- Veliler mr. Neresinde?

8- Öğrenciler mr nin neresinde

9- Öğretmenler mr. Nin neresinde

10- 8. Sınıf sonunda alan seçmek ne kadar doğru

11- Mr hangi gelişim düzeyinde başlamalı

12- Mr te kullanılan yöntemler nelerdir

13- Mr ölçme ve değerlendirme metotları eksiklikleri nelerdir?

14- Ml karşı oluşmuş ön yargı nasıl değiştirilir?

15- Yüksek puan aldı diye öğrenci fen lisesine gitmek zorunda mı?

16- Neden ml.

17- Reha iyi bir mr faaliyetleri için atılması gereken en kritik adımlar neler olmalıdır

18- Rehber öğretmenin karşılaştığı sorunlar nelerdir?

19- Sadece rehber öğretmen mi mr yapmalı

20- Alan seçindeki kriterle ne olmalı

21- Dal seçimindeki kriterler ne olmalı

22- Mevcut kriterlerdeki eksiklikler nelerdir?

23- Mr faaliyetleri için hizmet içi eğiştim faaliyetleri düzenlenmeli mi

24- Düzenlenecek ise nasıl bir eğitim faaliyeti düzenlenmeli

25- Bu mr. Eğitim faaliyetlerine kimler katılmalı

26- Mr. Faaliyetlerinde rehber öğretmenlerin  sahip olması gereken standartları neler olmalı

27- Mr faaliyetlerinde üniversitenin rolü ne olmalı

28- Mesleki gelişim dersi mr faaliyetlerinde kullanılabilir mi?

29- Mr anketleri güvenirliğini ne kadar geçerlidir

30- Test sonuçlarına göre yönlendirmek ne kadar doğru

31- Test sonuçlarının yanında başka hangi ölçümlendirme sistemleri kullanılmalı

32- Değişen ilgi ve becerilere göre süreç nasıl dizayn edilmeli?

33- alanlar arası geçiş pratikte  ne kadar uygulanabilir?

34- Tanıtım ve yönlendirme dersi yeniden hayata geçirilebilir mi?

35- Tanıtım ve yönlendirme dersi içeriği nasıl olmalı

36- Bireyin ilgi ve yeteneklerinin açığa çıkması için hangi yönlendirme faaliyetleri yapılmalı?

37- Bireyin kendini tanıması nasıl sağlanmalı

38- Mr sonucunda yapılacak seçimlerden ekonomik kaygılar nasıl arındırılabilir

39- Sınav ile yapılan öğrenci alımları meslek liselerine doğru yönlendirmeyi gerçekleştirebiliyor mu?

40- Mr faaliyetlerinde iş dünyasının katkıları neler olmalı

41- İş dünyası meslek liselerinden neler beklemektedir

42- Meslek lisesi velilerden neler bekliyor

43- Rehber öğretmenin meslek seçimindeki ağırlığı nasıl arttırılır

44- Rehber öğretmenin ağırlığı artırılmalı mı?

45- Rehberlik ten kasıt nedir?

46- Nasıl bir rehberlik olmalı

47- Kaynaştırma öğrencileri için mesleki rehberlik nasıl olmalı

48- Kaynaştırma öğrencilerinin Meslek liselerinde eğitim almaları doğrumu?

49- Kaynaştırma öğrencileri içinde hangi alanlarda eğitim almalı

50- Kaynaştırma öğrencileri için bir kısıtlama olmalı mı?

51- Kariyer koçluğu olmalı mı?

52- Kariyer koçluğu nedir?

53- Kariyer koçluğunu kimler yapmalı

54- kariyer nedir?

55- Kişinin yaşam alanı içindeki tanıdığı mentor sayısı nasıl arttırılmalı

56- Kariyer koçluğumu mentorluk mu?

57- Kariyer koçluğu uzmanlık dalı olmalı mı?

58- Kariyer koçluğu hangi alanlarda uzmanlaşmalı?

59- Mr rol modellerinin etkisi nedir?

60- Mr konusunda öğrenciler ne kadar ilgili

61- Mr konusunda öğrencilerin ilgisi nasıl çekilebilir

62- Meslek yüksek okulları bağlamında bir üst eğitim kurumuna geçiş sürecindeki olumsuzluklar nelerdir?

63- Sınavsız geçiş hedef belirleme konusunda bir engel midir?

64- Mr medyanın üstleneceği rol ne olmalı

65- Meslek liseleri için kendilerini ve başarılarının anlatacak bir sitem nasıl kurulabilir?

66- Meslek lisesi için başarılı öğrenci tanımı nasıl yapılmalı

67- Becerikli mi yoksa akademik anlamda çalışkan ve zeki mi olmalı?

68- Hem becerikli hem de akademik kariyer hedefleyen öğrenciler için meslek liselerinde geliştirilebilecek programlar nasıl dizayn edilmeli

69-  Meslek liselerine yönlendirme sürecinde ki dersleri iyi değilse meslek lisesine gitsin yaklaşımı nasıl değiştirilebilir?

70- Mr faaliyetlerinin başarısı nasıl ölçülüyor

71- Mr. Faaliyetlerinin başarısı nasıl ölçülebilir?

72- Doğru mesleki yönlendirmenin çıktısı alanında istihdam edilmek midir?

73- Mr faaliyetlerinde akademik kariyerin de önemli olduğu nasıl vurgulanabilir?

74- Akademik başarı için genel kültür derslerindeki motivasyon attırıcı önlemler neler olmalı?

SEÇİLEN SORULAR

1. Meslek liselerine yönlenme konusundaki ön yargıların kırılması için mesleki rehberlik faaliyetleri bağlamında neler yapılmalıdır?

2. Doğru meslek seçiminde bireyin kendini tanıması son derece önemlidir.  Bu kapsamda bireyin ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkarmak için nasıl bir tanıma ve yöneltme faaliyetleri düzenlenmelidir?

3. Mesleki rehberlik faaliyetlerini yürüten kilit aktörler kimlerdir ve bu kişilerin bu süreçteki görevleri neler olmalıdır?

4. Mesleki rehberlik kapsamındaki yönlendirme faaliyetleri sonuçlarının uygulanabilirliğinin önündeki engeller nelerdir? 

5. Mesleki rehberlik faaliyetlerinin verimliliğinin ölçülmesindeki referans alınacak bazı kriterler neler olmalıdır?

6. Mesleki rehberlik faaliyetleri sonucunda öğrencinin belirlediği hedeflere ulaşılmasının önündeki motivasyon bozucu sorunlar nelerdir?

ÇÖZÜM ÖENERİLERİ

1. Meslek liselerine yönlenme konusundaki ön yargıların kırılması için mesleki rehberlik faaliyetleri bağlamında neler yapılmalıdır?
1.1. Meslek lisesi tanıtımları sadece orta öğretim kademesi son sınıfına bırakılmamalı, ortaokul yılları boyunca yapılmalıdır. Tanıtım yapılırken özellikle hangi okullarda hangi alan ve dalların olduğu belirtilmeli ve gelecekteki üniversite ve iş imkânı avantajları anlatılmalıdır. Bu tanıtımlar sadece öğrenciye değil, idareci, öğretmen ve velilere de yapılmalıdır. Ortaokuldaki rehber öğretmenler dâhil, diğer öğretmenlerde meslek lisesi sistemini bilmemekte, kulaktan dolma bilgilerle öğrencileri yönlendirmektedirler.
1.2. Sağlıklı bir meslek seçiminin yapılabilmesi için, kişinin kendini tanıması ve meslekler hakkında bilgi sahibi olması temel koşuldur. Meslek tercihinde bulunacak öğrencinin en sağlıklı bilgiye en kısa sürede ulaşabilmesi için bir web portali oluşturulmalıdır. Portalin içeriğinde; anketler, kişilik tanıma testleri, mesleki tanıtım videolarını vb. materyaller olmadı. 
1.3. Oluşturulacak web portali üzerinden seviye seviye eğitimler ve testler uygulanarak kişinin ilgi alanları çevrimiçi bir sistem üzerinden ortaya konulabilir. Rehber öğretmenler için bu veriler değerlendirme aşamasında yol gösterici olmalıdır.

1.4. Mesleki Rehberlik faaliyetleri, bu portal üzerinden izleme ve değerlendirmeye tabi tutulmalıdır. Böylece eğitimde birliktelik sağlanmış olmalıdır.

1.5. Her yıl meslek liseleri tanıtım fuarı açılmalı ve özellikle 8. sınıf öğrencilerinin bu fuara katılmaları sağlanmalıdır.

1.6. Meslek liselerinin yaptığı projeler, etkinlikler, kurslar vb. çalışmaların yerel ve ulusal medyada yer bulması sağlanmalı, olumlu yönleri vurgulanmalıdır.
1.7. Öğrencilere ve özellikle velilere yönelik seminerler düzenlenmesi, bu bilinçlendirmenin sadece 8. sınıfta değil, 6,7 ve 8.sınıfı kapsayacak şekilde planlanması gerekir. Bu tanıtımda: son yıllarda meslek liseleri ile ilgili olumlu gelişmeler ve avantajlar çarpıcı örnek ve verilerle sunulmalı, özellikle öğrenci gurupları 20-30 kişiyi geçmemelidir.
1.8. Mesleki ara eleman ihtiyaçları alanlar bazında, 5-10-20-50 yıllık süreci kapsayacak bir şekilde belirlenmeli ve bu konuda bir politika dokümanı oluşturulmalıdır. Alanlar ve meslek liseleri bu politika dokümanı doğrultusunda açılmalı ya da kapatılmalıdır.

2. Doğru meslek seçiminde bireyin kendini tanıması son derece önemlidir.  Bu kapsamda bireyin ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkarmak için nasıl bir tanıma ve yöneltme faaliyetleri düzenlenmelidir?
2.1. Ortaöğretim kademesi 2 devreye ayrılmalıdır. Bu devrelerin iki temel görevi; genel ortaöğretimi sağlamak ve gelecekteki eğitim ve meslekî tercihler için yardım etmek.

Gözlem dönemi, ilkokuldan sonra 5. ve 7. sınıfları kapsamalı, bu dönemde öğrencilerin okula uyumları amaçlanmalıdır. Yönlendirme dönemi (8. ve 9. sınıflar) içerisinde zorunlu seçmeli dersler aracılığıyla öğrencilerin eğitim ve yeteneklerini izleyerek eğitim alanına hazırlık yapılır. Yönlendirme dönemi son sınıfa bırakılmadığı için yapılan faaliyetler kâğıt üzerinde kalmayacak, yönlendirme çalışmaları için geniş bir zaman diliminden istifade edilecektir. Lise kademesinin 9. Sınıfı ise alınan yönlendirme kararlarının gözlemleneceği sınıf olarak dizayn edilmelidir. Öğrencinin uyumu gözlem ve kişisel anketler hazırlanarak değerlendirilmelidir.

2.2. Ortaöğretim 8. sınıf öğrencilerine, yaş seviyelerine uygun olarak hazırlanmış meslek tanıtım dergileri dağıtılmalıdır. Ayrıca her yıl öğrenciler tatile girmeden önce, mesleki tanıtım faaliyetlerini kapsayacak tv programları düzenlenerek farkındalık oluşturulmaya çalışılmalıdır. 
2.3. Öncelikle 9. ve 12. sınıfta tanıtım ve yönlendirme dersinin tekrar koyulması gerekmektedir. 

2.4. Ülkemizde kişisel olgunlaşma süreci sosyo-ekonomik ve eğitimsel eksiklikler nedeniyle sekteye uğramakta ve kişiler kendilerini doğru düzgün keşfetmeden meslek seçmeye yönelmektedirler.
Bir ülkenin her türlü gelişmişliği ile ilgili olan bu önemli problemin çözümünde eğitim sisteminin; kişinin kendini anlaması, farklılıklarını keşfetmesi, gizli kalmış yanlarını ortaya çıkarması için, zengin öğrenme ortamları oluşturulmalıdır. Okul öncesinden başlayarak öğrencilere bu fırsatlar ve ortamlar sunulmalı, öğrenciler çok iyi gözlenmeli ve gelişim dosyalarına her tespit ve gelişim özelliği mutlaka kaydedilmelidir. Her türlü kişisel gelişim faaliyetinde birey yapabilirliğini keşfetme şansına sahip olmalı, içedönük, sessiz ve çekingen öğrencilerle bu noktada özellikle ilgilenilmelidir.
3. Mesleki rehberlik faaliyetlerini yürüten kilit aktörler kimlerdir ve bu kişilerin bu süreçteki görevleri neler olmalıdır?
3.1. Her ilin ilçe merkezlerinde merkezi bir meslek lisesinde ilçenin tamamına hizmet verebilecek Bilgi Sağlama ve yönlendirme servisleri kurulabilir. Bu servisin görevi, öncelikli olarak 11-16 yaş grubu öğrencilerin eğitim sürecindeki eğitimsel ve mesleki açıdan yönlendirilmesine yardımcı olmaktır. Bunun haricinde bu servisler lise öğrenimlerine devam eden öğrencilere olduğu kadar, okul dışında kendilerine uygun iş arayan yetişkinlere de hizmet verebilir.

Yönlendirme Servisleri öğrencileri eğitimlerinin tüm aşamalarında yakından takip edebilecek şekilde dizayn edilebilir. Gerekli görüldüğünde öğrenciler öğretmenleri tarafından bu bürolara gönderebilir ya da öğrenciler bizzat bu bürolardan yararlanabilirler. 
3.2. Sene başında seminer döneminde ortaokul öğretmenlerine meslek liseleri tanıtım seminerleri verilmelidir. 
4. Mesleki rehberlik kapsamındaki yönlendirme faaliyetleri sonuçlarının uygulanabilirliğinin önündeki engeller nelerdir? 
4.1. Yönlendirme, ülkemizde sadece bir rehberlik ve psikolojik danışmanlık faaliyeti olarak algılanmış ve okul rehberlik hizmetleri içinde yer almıştır. Böyle bir yapılanmanın içinde yer alan veli, gözlemlediği eksiklikler karşısında ilgili birimlerin vermiş olduğu tavsiye kararlarını pek de dikkate almamaktadır.

Almanya, Fransa ve İngiltere yönlendirme çalışmalarında Eğitimsel yönlendirme servislerini, Bölgesel Yönetim Ofislerini, Yerel Yönlendirme Ofislerini, Üniversiteleri, Bilgi sağlama ve yönlendirme servisini, Özel sektör kuruluşlarını ve Kariyer servislerini kullanarak faaliyetlerini yürütürken, ülkemizde bu tür çalışmalar sadece okul rehberlik hizmetleri tarafından sürdürülmektedir.
4.2. Bölgesel gelişmişlik düzeyleri farklı olan illerde; istihdam alanlarına bakılmadan açılan meslek lisesi programları, sağlıklı yürütülemeyen staj programları, bireysel niteliklere, becerilere dayalı olmayan bir istihdam politikası, mesleki rehberlik faaliyetlerini anlamsızlaştırmaktadır.

4.3. Velilerin; meslek seçimlerindeki yetersiz bilgisi ve bunun sonucunda ilgiye ve beceriye dayalı bir yönlendirme yapılamaması, ekonomik kaygıların ön planda tutulduğu bir yönlendirme yapılması. Ailelerin kişinin mutlu olacağı mesleği seçmesinin yerine daha çok para kazanacağı, garanti mesleği seçmesi için baskı unsuru olmalarıdır.
4.4. SBS, YGS ve LYS gibi sadece bilgiyi, yorumu ölçen tek yönlü bir sınavın meslek seçim sürecinde en önemli araç olarak kullanılması, önemli bir sorundur. Ne yazık ki bu tür sınavlarla kişilik özellikleri, ahlak yapısı, karakter, ruhsal yapı vb. önemli detaylar göz ardı edilmekte, çok soru çözen herkes her mesleği yapar hale getirilmektedir. 

4.5. Mesleki rehberlik kapsamındaki yönlendirme faaliyetleri sonuçlarının uygulanabilirliğinin önündeki engellerden biri de kaynaştırma öğrencilerinin yönlendirilmesidir. Meslek liselerindeki bazı alanlarda kaynaştırma öğrencileri (özellikle zihinsel engelli ve dikkat eksikliği olanlar) iş güvenliği ve sağlığı konusunda risk oluşturmaktadırlar. Bu öğrencilerin hangi alanlara gidip hangilerine gidemeyeceği gibi bir standart yoktur. Bu konuda çalışmalar yapılmalıdır. Alan seçiminde öğrenci ve veli özellikle iş güvenliği ve sağlığı konusunda risk oluşturabilecek alanlar hakkında bilgilendirilmektedir fakat veli ve öğrencinin tercih etmesi engellenememektedir. Alan seçimi notla olduğu için risk taşımayan alanlara da öğrencinin puanı yetmeyebiliyor. Turizm ve Otelcilik lisesine gitmek istese SBS ile öğrenci aldığı için gidememekte, kız meslek lisesindeki alanlara gitmek istese kız meslek liselerine erkek öğrenci alınmamaktadır. Bu nedenle kaynaştırma öğrencilerinin alternatifleri azalmaktadır. 
5. Mesleki rehberlik faaliyetlerinin verimliliğinin ölçülmesindeki referans alınacak bazı kriterler neler olmalıdır?
5.1. Her yıl meslek derslerinde başarı durumunun ölçülmesi,
5.2. Öğrencilerin tercih ettikleri alanda okuduktan sonra bir üst eğitim kademesinde aynı alanı tercih etme oranları,

5.3. Öğrencilerin eğitim aldıkları alana göre istihdam edilme oranları,

5.4. Memnuniyet anketleri
6. Mesleki rehberlik faaliyetleri sonucunda öğrencinin belirlediği hedeflere ulaşılmasının önündeki motivasyon bozucu sorunlar nelerdir?

6.1. Sınavsız geçiş, 4 yıllık programlara hazırlanma sürecinde öğrencilerin önünde önemli bir engeldir.  Sınavsız geçiş kaldırılırsa öğrenciler iki yıllık için bile olsa sınava girmek ve bir çaba göstermek zorunda kalacaklar. Böylece dört yıllık fakülteleri hedef edinen öğrenci sayısı artabilir. 
6.2. 1-2 saatlik,  hızlı soru çözebilmeyi ölçen; kişiyi yoğun ve karmaşık, ezberci bilgi yığının altında ezen, antisosyal yapan bir sınavla hayati bir karar verme zorunluluğudur.

6.3. Meslek liselerinin iş dünyasının ihtiyaç duyduğu nitelikte, kalifiye insan yetiştirmedeki eksiklikleri de öğrenci motivasyonunu bozucu bir diğer etken olabilir.
