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YÖNETĐM KURULU’NUN MESAJI 
 
 
 
 
 
Değerli Üyelerimiz, 
 
 
Kendi ayakları üzerinde durmayı öğrenmiş, sorunlarını kendisi çözebilen bireylerden oluşan 
bir toplum vizyonumuz bağlamında proje ve etkinlikler gerçekleştirme, toplumsal sorunlara 
çözüm önerilerimizle katkıda bulunmaya devam etmekteyiz.  
 
2011 yılındaki çalışmalarımızda, başka kuruluşlarla işbirliği yolunda atılan adımlar önemli bir 
yer tutmuştur. Özellikle 2010 yılında Đzmir Konak Belediyesi ile Öğrenme Evi projesi 
kapsamında Đzmir BNGD ile birlikte imzaladığımız işbirliği protokolü gereği Đzmir Melahat 
Yılmayan Öğrenme Evinde hem projelerimizi uygulama fırsatı yaratılmış, hem de Öğrenme 
Evinin fiziki giderlerinin karşılanması sağlanmıştır.  
 
KALDER ile işbirliği kapsamında karşılıklı üyelik tesisi yapılmıştır.  
 
Bu çalışmalara üyelerimizin aktif katılımı, misyonumuzun gerçekleşmesinde yeni fikirler, 
öneriler geliştirilmesini ve faaliyetlerimizde verimli sonuçlar doğurmaktadır.  
 
2010 çalışma döneminde hazırlanan Süreç Odaklı Yaklaşım Projesi’nin ikinci uygulaması 
Sağlık Sistemi Süreçlerinde Süreç Odaklı Yaklaşım Eğitimleri şeklinde verilmiştir. 
 
Yapmış olduğumuz çalışmalara verdiğiniz destek için teşekkür eder, üyelerimizin Vakıf 
faaliyetlerinde daha katılımcı olmaya devam etmelerinden memnuniyet duyacağımızı 
belirtmek isteriz. 
 
 
Saygılarımızla, 
 
 
 
 
Beyaz Nokta®  Gelişim Vakfı 
Yönetim Kurulu 
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BEYAZ NOKTA®® VĐZYON, MĐSYON ve DEĞERLERĐ 

 

Vizyonumuz 
“Sorun Çözme Kabiliyeti” gelişmiş, sorunlarının çözümü için kurtarıcı beklemeyen bir toplum. 
 
Misyonumuz 
“Sorun Çözme Kabiliyetini” artırabilecek, tekrarlanabilir projeler üretip uygulamak. 
 
Değerlerimiz 
Erdem, Akılcılık (Bilimsellik), Bireycilik, Sürekli Gelişim ve Doğaya Saygı. 
 

 

BEYAZ NOKTA®®  ÖRGÜTLENMESĐ 
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YÖNETĐM VE DENETĐM KURULU ÜYELERĐ 

 

Yönetim Kurulu 
M. Tınaz Titiz 
Hüsamettin Kavi 
Dr. Ersin Arıoğlu 
Hüseyin Cimşit 
Dr. Oktay Duran 
 
Denetim Kurulu 
Faruk Ekinci 
Vedat Özçelik 
 

 

FAALĐYETLER 

 

� PROJE ÇALIŞMALARI 

 
� Đzmir Konak Belediyesi Đle Đşbirliği 

 
Konak Belediyesi ile BNGV ve Đzmir BNGD arasında Öğrenme Evi’ndeki programlarını sürekli 
hale getirmek üzere 2010 yılında düzenlenen işbirliği protokolü kapsamında Melahat 
Yılmayan Öğrenme Evi’nde özellikle Hızlı Dönüşüm Kampı (HDK) programları uygulanmaya 
başlandı.  
 
2011 yılı içerisinde düzenlenen HDK’ndan yaklaşık 60 kişi faydalandı. 8-9 Ekim’de yapılan 
HDK’na, Avrasya Maratonu’nda BN adına koşan Dr. Hasan Gez konuğumuz oldu. 
 
 

� Çözemeyeni Çözerler TV Programı KRT (Karadeniz Radyo Televizyon)’da 
yayında 

 
 “Siz sorunlarınızı çözemezseniz, onlar sizi çözer” yaklaşımının anlatıldığı programda 
konu hepimizi yakından ilgilendiren bir eksikliğe işaret ediyor.  
 
Toplumumuzun gündeminde yer almayan Sorun Çözme Kabiliyeti kavramına insanların 
dikkatini çekmek ve üzerinde düşündürmek üzere söyleşi tarzında hazırlanan program her 
pazartesi akşamı saat 20:30’da yayınlanıyor. Programın video kayıtları 
www.beyazokta.org.tr den izlenebilir. 
 
 

� Avrasya Maratonu 
 
16 Ekim 2011 tarihinde koşulan Avrasya Maratonu’nda bizim için iki önemli isim vardı. Dr. 
Hasan Gez (50-54 yaş gurubu) ve Osman Yavuz (75 yaş üstü gurubu).   
  
22 Haziran’da Dr. Hasan Gez’den gelen e-mail üzerine çalışmaya başladık. Amacımız 
olabildiğince çok kişiye ulaşabilmek ve Đstihdam Amaçlı Hızlı Dönüşüm Kampı (i-HDK) 
Projemize katılımları harekete geçirebilmekti. Projenin tanıtımı ve duyurular neticesinde üye 
ve gönüllülerden 15.559,95 TL bağış sağlandı. Bu maratonda mütevazi destek gurubumuz 
gönüllü koşucularımızın yanındaydı. 
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� Đzmir Konak Belediyesi Đle Đşbirliği Kapsamında Söyleşi ve Đmza Günü 

 
8 Aralık’ta Đzmir Konak Belediyesi ve Beyaz Nokta® Gelişim Vakfı işbirliği ile Prof. Dr. 
Türkan Saylan Alsancak Kültür ve Sanat Merkezi’nde “Sorun Çözme Kabiliyeti” konulu 
söyleşi ile Đzmirlilerle buluştuk. Vakfın misyonu çerçevesinde gerçekleşen söyleşinin 
ardından Yönetim Kurulu Başkanı  “Sorunların Đntikamı: Çözemeyeni Çözerler” isimli kitabı 
imzaladı. 
 
 

� Melahat Yılmayan Anıldı 
 
23 Aralık 2011de Đzmir’deki Öğrenme Evi binasını Beyaz Nokta® Gelişim Vakfı'na bağışlayan 
Melahat Yılmayan ölümünün 4’ncü yılında anıldı. 
 
 

� KAMPANYALAR 
 
Geleceğimizi inşa edecek çocuklarımızın eğitimini olumsuz etkileyen unsurları bertaraf 
etmek için “Öğrenme Bildirgesi”, “Reklam Verenler Đçin Bildirge” ve “Đş Ahlakında Etik 
Güvence”, “Seçilmişler Đçin Etik Güvence” Kampanyalarını imzaya açtık.  
 
 

� Öğrenme Bildirgesi Kampanyası 
 
Toplum kesimlerinin akıl, ahlâk ve estetik bağlamlarındaki değişik tercihleri arasında 
uzlaşının sağlanabilmesi ancak kendi ayakları üzerinde durabilen bireylerden oluşan bir 
toplumda sağlıklı, evrensel değerlerle de uyumlu olabilir. 
Buna göre Öğrenme Bildirgesi (Manifesto), eğitimin bu en temel amacı üzerinde bir 
uzlaşının sağlanması yolunda çaba harcanacağının taahhüdüdür. 
 
 

� Reklam Verenler Đçin Bildirge Kampanyası 
 
Çocuk ve gençlerimizi derinden ve olumsuz etkileyen “öbür okullar” konusuna dikkat 
çekilmesini amaçlamaktadır.  

 
Resmi okul kurumu, 6-18 yaş arasındaki gençlerin toplam zamanın ancak %9′unu 
kullanıyor. Geri kalan %91′lik süre ise “öbür okullar” denilebilecek kurumlarca kullanılıyor. 
Artık 40 yıl öncesinin etkisiz, amatör, çocuksu “öbür okullar” yok. Bu %91′lik süre 
şimdilerde şiddetin ve cinsel sömürünün en uç noktalarını pazarlayan TV kanalları, sokak, 
futbol maçları, uyuşturucu pazarlanan okul önleri vs ile dolduruluyor. 

 
”Öbür okullar” içinde en etkilisi durumunda olan TV ve basının yaşam enerjisinin büyük 
bölümü reklamlardan geliyor. Amacımız bu yalın yaklaşıma bir itirazı olmayan ve “bunlar 
beni ilgilendirmez, istemeyen izlemesin; bir de medyayı kendime düşman mı edeyim; bak 
hiç benden olumsuz bahseden var mı?” demeyenler için açılmış imza kampanyasıdır.  
 
 

� Đş Ahlakında Etik Güvence Kampanyası 
 
Đş ahlakında Etik Güvence, bir mal veya hizmeti, “Yüksek Đş Ahlakı” pratiği içinde üretenler 
bir araya gelip bir “ittifak” oluşturmasıdır. Yüksek Đş Ahlakı uyarınca yaptıkları üretimin, 
müşterilerine karşı tutum ve davranışlarının esaslarını somut ve denetlenebilir açıklıkta 
kamuoyuna ilan edilmesi ve bu esaslara uyacaklarını taahhüt etmelerini içerir.  
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� Seçilmişler Đçin Etik Güvence Kampanyası 

 
Milletvekili yemini, halkın oylarıyla seçilecek olanların uymayı taahhüt ettikleri kapsayıcı ve 
de çok değerli bir etik güvence’dir. 

 
Bununla beraber, bu etik güvence’yi gündelik siyaset yaşamının uygulamalarına tercüme 
edebilecek daha somut, daha denetlenebilir güvencelerle desteklemek de en az birincisi 
kadar değerli ve gereklidir. 

 
Bu nedenle, siyasetin ahlaki tabanını inşa etmeye istekli olanları, bu etik güvence’yi yaşama 
geçirmeye çağırdığımız imza kampanyamızdır. 
 
 

� TOPLANTILAR 
 

� Đstanbul Politikalar Merkezi’nde Akil Đnsan Grubu Toplantısı 
 
BN,”Anayasa Reformu Aracılığıyla Türkiye’nin Denge ve Denetleme Sistemi’nin 
Güçlendirilmesi” konulu projeye katılım ve katkılarını sürdürüyor. 
 
Türkiye’de siyasette ve hukukta dengelerin ve denetlemelerin güçlendirilmesi amacıyla 
geliştirilecek sistem için çalışan Sabancı Üniversitesi, Đstanbul Politikalar Merkezi’nin proje 
ekibi toplantılarına, Beyaz Nokta Gelişim Vakfı adına, Yönetim Kurulu Başkanı Tınaz Titiz 
katıldı. 
 
 

� Acıbadem Kadıköy Hastanesinde SÇK Konulu Bir Sunum 
 
Sorun Çözme Kabiliyeti ile vücudumuzun bağışıklık sistemi arasındaki benzerliği en iyi 
değerlendirecek olanların başında tıp uzmanları gelir. 
 
30 Kasımda Kadıköy Acıbadem hastanesi hekimlerine, BNGV Yönetim Kurulu Başkanı Tınaz 
Titiz, BN adına Sorun Çözme Kabiliyeti konulu bir konferans verdi. Yaklaşık 40-45 hekimin 
katıldığı bu sunumun sonunda katılımcıların sorularını cevapladı. 
 
 

� Süreç Odaklı Yaklaşım Semineri 
 
2010 çalışma döneminde Süreç Odaklı Yaklaşım Projesi yeni bir proje olarak hazırlanmış ve 
ilk uygulaması Sağlık Sistemi Süreçlerinde Süreç Odaklı Yaklaşım eğitimleri şeklinde 
verilmişti. 2011 yılında ikincisi gerçekleştirildi. 
 
 

BASINDA BEYAZ NOKTA 

 
� Mersin Vali Yardımcısı Hüseyin Parlak Çamlıdere Kaymakamı olarak görev aldığı dönemde 

hayata geçirdiği Öğrenme Merkezi (ÖMer) Projesi ile Hürriyet Gazetesi’nin 1 Haziran 
tarihli yayınında haber olarak yer aldı.  

 
� Vatan Gazetesi’ndeki köşesinde Cengiz Aktar’ın 01 Temmuz tarihli köşe yazısında 

Seçilmişler Đçin Etik Güvence önerimiz yer aldı.  
 

� Çözemeyeni Çözerler KRT (Karadeniz Radyo Televizyon)’da 2011 Ağustos 
ayından itibaren yayında ve program halen devam ediyor. 
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2011 YILINDA ALINAN BAĞIŞLAR 

 

Tınaz Titiz, Hüseyin Cimşit, Gülseren Kaya, Hande Bitlis, H. Kamil Tanrıverdi, Đnan Kıraç, 
Uğur Yüce, Atay Ceyişakar, Mehmet Şerif Kaynar, Azmi Macun, F. Nur Ger, Ertürk Değer, 
Faruk Ekinci, Hüsamettin Kavi, Okan Emir, Onat Bitik, NQA Belgelendirme Denetim (Dr. Alp 
Önol ve Ümit Eren), A. Şükran Demiralp, Yılmaz Şükrü Kuvvetli, Nilay Denizli, Funda Toker, 
Ayşe Uysal Torun, Mehmet Emin Günsur, Saadettin Murat Serbest, Ünsal Coşkun, Ömer 
Sökmen, Đbrahim Aktan, Selçuk Barlas, Hilmi Oktar, Egenda Ege Enerji Üretim AŞ., Enda 
Enerji Holding AŞ., Tuzla Jeotermal Enerji AŞ., Ruhiye Esra Çallak, Ömer Gürhan Karahan, 
Semra Türkmen, Ercan Akarpınar, Naime Kuru, Mustafa Levent, Fatma Naz Kurtoğlu Şen, 
Nesrin Çobanoğlu, Selçuk Barlas, M. Gürkan (Balçık), Fikret Üçcan, Özgür Dilsiz, Mehmet 
Sacit Erdem, Mehmet Zeki Akıllıoğlu, Đzopoli Yapı, Buket Özüzüm, Ayçe Riley, Đbrahim 
Tutar, Abdurrahman Ali Özler, Memduh Cihangir Sonat, Erdal Çiftçi, Hüseyin Ekrem Erdem, 
Celal Toroğlu, Mehmet Yusuf (Altis Tıbbi Araştırma Org.), Abdullah Akay, Sabahaddin Eyüp 
Bilsel, Fatma Aslı Aydoğan, Süreyya Olam, Đzmir BNGD, Cem Müminoğlu, Đpek Gez 
Müminoğlu, Müge Tepedelen, Đkbal Fulya Lira, Alp Boydak, Necati Saygılı, Ali Cerrahoğlu, 
Can Kıraç, Gözde Uysal, Türkan-Tülay Çetinoğlu, Kasım Burak Özdemir, Mustafa Kemal 
Güngör, Rasim Uğur Özkutlu, Semiha Selçuk Yaşar, Halim Özmen, Demet-Cevat Haluk 
Özdemir, Hamdullah Aydın, Bülent Sandal, Rasim Eren Canbolat, Kayhan Aksoy, Doğan 
Çakır, Soysal Şahin, Cem Özkan, Ayhan Kocaay, Aytekin Artuç, Beynok Aygil Güm.Ltd. Şti., 
Novartis Sağlık Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve Tic. AŞ.,  Feedtech Makine San.Ltd. Şti., 
Mehmet Demiralp, Ahmet Şadan Tanrıverdi, KRT Karadeniz Radyo ve Televizyon AŞ., Yapı 
Merkezi Đnşaat ve Sanayi AŞ., Atilla Sönmez, Söktaş Tekstil San. ve Tic. AŞ., Konak Belediye 
Başkanlığı, Proje Dükkanı Organizasyon Ajansı Sefa Tatar. 
 
 

MÜTEVELLĐ HEYET ÜYELERĐ 

 
Đshak Alaton, M. Tınaz Titiz, Mümin Erkunt, Yüksel Domaniç, Vural Yılmaz, Đbrahim 
Kocabaş, Faruk Ekinci, Uğur Yüce, Ali H. Üstay, Rasim Selçuk, Dr. Oktay Duran, Prof. Dr. 
Bedi Feyzioğlu, Nursu Okurer, Faruk Eczacıbaşı, Canan Pak, Kamil Tanrıverdi, Ali Yalman, 
Đmran Işıldar, Prof. Birsen Karpak, Dr. Cemil Çakmaklı, Ali Oğuztürk, Dr. Gülseren Kaya, 
Azmi Macun, Hızal Aküren, Dr. Ersin Arıoğlu, Rıza Kutlu Işık, Erol Aydın, Şerif Kaynar, Atay 
Ceyişakar,  Hüsamettin Kavi, Ergun Şenlik, Murteza Özhan, Nurşen Belen, Zehra Doğan, 
Vedat Özçelik, Hande Bitlis, Oktay Yılmaz, Murat Kolbaşı, Elif Tonguç Akdağ, Erbil Serter, 
Fulya (Lira) Sarı, Hüseyin Cimşit, Đpek (Korman) Tezcan, Đzmir Beyaz Nokta® Gelişim 
Derneği,  Ahmet Kopuz,  Turgay Öğüt,  Cemal Öztaş,  Gurbet Altay,  Celil Layıktez, Kal-Der. 
 
Sayın Đnanç Kıraç, vakfa müracaatla işlerinin yoğunluğu nedeniyle mütevelli heyet 
üyeliğinden ayrılmak istemiştir. 
 
Onursal Üyeler; Đnan Kıraç, Hamdi Doğan. 
 


