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) BEYAZ NOKTA® GELiSiM VAKFI’'NDA
MUTEVELLI HEYET VE TAMAMLAYICI OLUSUMLAR

MADDE 1. KAPSAM
BNGV galismalarinin T.C Yasalari, BNGV Senedi ve genel kabul gérmUs uygulamalar bu i¢ tiizik
kapsamini olugturur.

MADDE 2. KISALTMALAR

BN : Beyaz Nokta

BNGV : Beyaz Nokta Gelisim Vakfi
BNGD : Beyaz Nokta Gelisim Dernegi
BNDG : Beyaz Nokta Duyarlik Grubu
UGG Uyum ve Giiven Grup(lar)
UGK : Uyelik Gelistirme Komitesi

MADDE 3. AMAC

BNGV’'na Uye olacaklarin secimleri ve mevcut Uyelerin BN Kultlri'ne uyumlarinin saglanmasi,
gelistiriimesi ve sirdarilmesinde izlenecek usulleri bu i¢ tizikle tanimlamaktir.

Burada BN Kiiltiirii deyimiyle kastedilen sudur: BN Kiiltiirii, BN ilke ve Amaglari ile BN Akilciligi'nin
en o6nemli Ozelligi olan “sorunlara degil, onlara yol acan nedenlere bakmak” kuralinin
olusturdugu ortak anlayis ve bu ortak anlayisi tamamlayan cesitli rittellerdir.

Bunlardan yazili olanlar ile bu ortak anlayisin gelismesine yardimci olabilecek dokimanlarin
okunarak ya da diger yollarla benimsenebilmesi mimkin ise de, yazili olmayan tutum ve davranis
kaliplarinin benimsenmesi igin tek yol, bu kiltiiri evvelce almis olanlarin yeni gelenlere agilamasidir.

Bu ybnetmeligin ana amaci, BN 06rgutl Gyeleri arasinda mevcut olmasi arzu edilen bir sosyal
kontratin kagida dékilebilecek bir kisim maddelerini tanimlamaktir.

MADDE 4. MUTEVELLI HEYET

Miutevelli Heyet Vakif galismalarina 6zellikle ve éncelikle kaynak saglayan, kaynaklari gelistirmeye

gayret gosteren ve kaynaklarin amaglar dogrultusunda kullaniimasini temin edecek ve denetleyecek

organlari segen ve degistiren organdir. )

a) Mitevelli Heyet; Kurucu Uyeler ile sonradan kabul edilen Uyelerden olusur. Vakfa énemli hizmet,
maddi, ayni vb. katkida bulunan gergek ve tiizel kisiler Yonetim Kurulunun karari ile Mitevelli
Heyete alinabilirler. Mitevelli Heyete, aralarindan segecekleri bir kisi baskanlik eder.

b) Mitevelli sayisinda herhangi bir nedenle eksilme olursa Yénetim Kurulunun karari ile sayi
tamamlanir. Mitevelli Heyete, aralarindan segecekleri bir kisi baskanlik eder.

MADDE 5. UYELIK TURLERI ) ) ) )
BNGV Uyelik tirleri sunlardir; Matevelli Heyet (Kurucu Uyeler), Tabii Uyeler, Onursal Uyeler ile Uyeler
seklindedir.

a) Kurucu Uyeler: Vakfin kurulusunda yer alan veya sonradan katilan tiizel veya gercek
kisilerden olusur.

b) Tabii Uyeler : T.C Cumhurbaskanhgi ve Basbakanlk gérevlerini yapmis olanlar BNGV tabii
Uyeleridir. Tabii Gyelerde, giris bagisi ve yillik bagdis zorunlu degildir. Mtevelli Gyelerle esit
haklardan yararlanirlar.

c) Onursal Uyeler: BN vizyon ve misyonuna katkida bulunmus ya da katkida bulunmay!
taahhit eden kisi ve kurumlar Yénetim Kurulu karari ile Onursal Uye olabilirler. Onursal
Uyeler de giris bagisi ve yillik bagis zorunlu degildir. Kurucu Uyelerle esit haklardan
yararlanirlar.

d) Uyeler: Kurumsal ve bireysel Gyeler seklindedir. )

(1) Kurumsal Uyeler: Tlzel kisiler Kurumsal Uyeler olarak Vakfin Uyesi olabilirler.
Yetkili organlarinin atayacaklari temsilci araciliiyla Vakif'ta temsil edilirler.
Minumum 20 Cumhuriyet Altini karsiligi tutarinda nakdi, ayni ya da hizmet katkisi
olmak Uzere giris bagdisi 6derler. Ayrica Uyelige girisi takibeden yildan itibaren 5
Cumbhuriyet Altini karsihdi bagisi her yil &derler. Hizmet karsihginin ne olacag Ek-
6daki BN Hizmet ve Katki Karsiliklari Yonergesine gore Yénetim Kurulu karariyla
belirlenir.

(2) Bireysel Uyeler: Bireyler de Vakfin Uyesi olabilirler. Bireysel Uyeler minumum 5
Cumbhuriyet Altini karsihdi nakdi, ayni ya da hizmet katkisi olmak tzere giris bagis!
Oderler. llaveten takibeden yildan itibaren 1 Cumhuriyet Altini karsihdi bagisi her yil
Oderler.



MADDE 6. GONULLULER i

Gondlldler; Yetigkin Gonulltler ile Ogrenciler olmak UGzere 2 gruptur. BN &rglitlenmesi ve
etkinliklerinde hizmet etmeye g6nulli olan kisilerdir. Basvurusu kabul edilen géndilliler oryantasyon
egitiminden sonar etkinlik ve projelerde gorev alabilirler. Yetigkin Gondlltler her yil 100TL bagis
yapmay! taahhiit ederler. Ogrenciler vakfin etkinliklerinde daha ¢ok emegi ile katkida bulunmasi
beklenen destekgiler oldugundan maddi katkida bulunma sarti aranmaz. Vakfa yapilan tim
katkilarda BN Hizmet ve Katki Karsiliklari Yénergesi dikkate alinir.

MADDE 7. UYGULAMA
BNGV Uyelik kosullari, Gyelige kabul islemleri ile ihtiyag ve talebe gore olusturulacak tamamlayici
olusumlar bu i¢ tizik ve eklerinde aciklandigi bicimiyle uygulanir.

MADDE 8. YURUTME YETKIiSi VE YURURLUK

Bu i¢ tlizilk Ydnetim Kurulu karari ile yirirlige girer ve Uyelik Gelistirme Komitesi ile Yénetim Kurulu
tarafindan ydratalar.
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EK- 1 UYELIGE KABUL KOSULLARI

On sekiz yasini bitirmis, medeni haklarini kullanma hakkina sahip, iyi Gnl{, karakterli ve toplumda

yeri olan bir is ya da meslek sahibi kisiler BNGV' na Uye olabilirler. Ancak, ézel kanunlarinda aksine

hikim bulunmamak kaydiyla:

1)

2)

3)

Anayasa mahkemesi, Yargitay ve Danigtay Uyeleri ile Sayistay meslek mensuplari, savci

yardimcilari, hakim ve savcilar, bagli bulunduklari kuruluslarin izniyle,

Mulki idare amirligi hizmetine giren kadrolarda galisanlar; Tirk Silahl Kuvvetleri ile genel ve

Ozel kolluk kuvvetleri mensuplari; resmi 6gretim kurumlari mensuplari; 6zel kanunlarinda

dernek kuramayacaklari belirtilen kamu gérevlileri, ilgili bulunduklari bakanliklarin saptayip

duyurduklari dernekler arasinda bulunmasi durumunda, BNGV'na Uye olabilirler.

Kanunlarin vakif ve derneklere lye olamayacaklarini belirttigi kisiler ile asagida gdsterilen,

a)

b)

YUz kizartici suglar ile kagakgilik, ihale ve alim satimlara fesat karistirma
suglarindan biriyle hikiimli bulunanlar,

Devletin kisiligine karsi sug isleyenlerle bu suglarin islenmesini agikga kiskirtma
suglarindan biriyle hikimli bulunanlar,

Kamu diizeni aleyhine islenen suglar ile kalpazanlik suglarindan biriyle hikiml(
bulunanlar,

Yasal olmayan her tiirli duyuru ve reklam eylemlerini siyasi ve ideolojik amaglarla
islemekten hikamld bulunanlar, Uye olamazlar.

Kurulmasi yasaklanmis dernekleri kuranlar ve yoénetenleri ile dernekler igin
yasaklanmis faaliyetlerde bulunmalari sebebiyle mahkemece kapatiimasina karar
verilen derneklerin yéneticileri, Gye olamazlar.



EK-2: UYELIGE GiRIiS VE UYELIK iSLEMLERI

UYELIGE CAGRI VE ONERICI

BNGV’na lye olarak kabul edilmek, Gyelerden birinin énerisi Gzerine ancak tyelige ¢agri

ile olabilir. Onerilen adayin;

a)

T.C. yasalarina, BN amag ve ilkeleriyle tizik ve ydnetmelik hikuimlerine bagh kalacagina,
toplantilara katilacagina, BN galismalarinda etkin olacagina, 6dentilerini muntazaman
Odeyecegine, 6zel, aile ve de is yasantisinda tutum ve davranislari ile 6rnek ve guvenilir bir
insan olacagina dair, kesin inang sahibi olmasi

Onericinin, BN vizyon, misyon ve degerlerine uygun adaylara éneride bulunmasi ve bir yil
sUre ile 6nerdigi adayinin maddi ve manevi kefaletini kabul etmesi sarttir.

GIRiS ISLEMLERI
Uyelige girmede asagidaki kural ve ydntemler uygulanir:

1)

Uyelik Hedefleri Agiklanir: EK-1de belirtilen vasiflari haiz BNGV’'na Uye olmak isteyen
adaya BNGV veya BNGD’nin bir Gyesi tarafindan BNGV ¢alisma dénemi programindaki
hedefleri g6z &nline alarak yapilabilecek ¢alismalar konusunda bilgi verilir.

Oneri Yapilir: Aday (iyeligi hakkinda bilgi sahibi kilindiktan sonra éneren (ye ile birlikte "UYE
BASVURU FORMU" Ek (7) doldurulur ve bu form Uyelik Gelistirme Direktdriine verilir.
inceleme Yapilir: Uyelik Gelistirme Komitesi (UGK), aday hakkinda is, konut ve BN
gevresinde gerekli arastirma ve incelemeyi yaptiktan sonra bulgularini Yénetim Kuruluna arz
eder.

Adayhk Karari Alinir: Yonetim Kurulunda adayin BNGV'na (ye olabilecegi kanisinin
olusmasi Uzerine 6neren Uyeye aday Uye karar bildirilir. Yénetim Kurulunun Gyelidinin
reddine iliskin kararlari kesin olup, itiraz edilemez.

Toplantilara Davet Edilir: Aday Gye 6neren Uye ile birlikte veya kendisi BN Toplantilarina
katilmak (zere davet edilir, ismi BN toplumuna duyurulur.

Uyelige Davet edilir: Adayin en az ¢ periyodik toplantiya, calismalariyla katilmasindan
sonra edindigi bilgiler ve Gyelik bilinci yoniinde BNGV’na Uye olarak katilma istek ve inancini
belirtmesi kendisinden istenir. Adayin; Uyelik istegini belirtmesi tzerine BN Uyelerinin varsa
goruslerini g6z 6niine alarak Uyelik Gelistirme Direktdrligi tarafindan bir yaziyla "UYE"
olarak davet edilir.

BN Uyesi Tanitma Oturumu Yapilir: Adaya BN'yi tanitma egitimi verilir ve tim maddi
yukumlulikler anlatilir. Adayin bunlari kabul etmesi ile son Uyelik islemleri baslar.

Uyeligine Karar Verilir: Adayin, Gyelik istegini "Uye Bilgi Formu"nu imzalayarak gerekli
belgeleri vermesi (ikametgah, nlfus sureti, 6 adet yeni gekilmis resim ve (ye bilgi formu)
Uzerine, zorunlu nedenler ve gerekgeler haric en ge¢ otuz gun iginde Yonetim Kurulu Oyelik
hakkinda kararini verir.

Odentiler Tahsil Edilir: Uye adayinin Oyeliginin onaylanmasi (izerine, bagis taahhitleri
alinir. Bu iglemler tamamlanmadikga Uyelik sifati kazanilamaz.



10) Giris Toreni Yapilir: Bitln islemleri tamamlanmis bulunan adayin (yelige giris toreni,
usulline uygun olarak ve kendisini etki altinda birakacak bigimde organize edilir ve Uyelik
andi yapilir. (Bkz. CK- V) Bunu takiben tiyeye, "UYE KIMLIK KARTI" verilir.

11) Egitim Programi Diizenlenir: Yeni Uye'nin BN'y1 daha iyi bilmesi icin BN Orgiit Ici Egitim
Programlari'na katilmasi saglanir.

12) Faaliyete Katilmasi Saglanir: Yeni Uye'ye BN Komitelerinde gérev verilir ve calismalara
davet edilerek faal olmasi saglanir.
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EK-3 ADAY UYENIN BN KULTURUNE ORYANTE EDILMESi

Misafirlik ddneminin ana amaci, Aday'in gérev ve sorumluluklarini, yerine getiriimesi gereken

rittelleri 8grenmesi, ama bunlardan daha da 6nemlisi, BN érgutini diger 6rgutlerden ayiran

Ozelliklerin 6grenilip benimsenmesidir. Bu, su yollarla gerceklestirilir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Orgiit Amagclarinin Benimsenmesi

BN Dernek Tizigi ve BNGV Senedinde BN amaglari verilmistir. Aday Uyeye yardimci
olacak bir partner belirlenir. Kimin partnerlik edecegi Vakif, Dernek veya Uyenin &nerisiyle
belirlenir. Partner, bu amaglarin Aday tarafindan TAM anlasiimasini saglamaktan
sorumludur. Aday ise, bunlari istekle 6grenip benimsemeye calismaktan kosulsuz olarak
sorumludur.

Yayinlardaki Bilgilerin Oziimlenmesi

BN amaglarini, ilke ve araglarini gesitli ayrintilarda agiklayan yayinlar ile BN Kiltiri'ndn birer
tamamlayicisi olarak okunmasi énerilen yayinlarin 6zimlenmesini saglamaktan yine Aday ve
Partner mistereken sorumludurlar.

Partner - Aday Beraberligi

Bir ilke olarak, misafirlik stresi icinde Aday, mimkiin olabilen azami 6lglide Partner'i ile
birlikte bulunmak ve bdylece yazili olmayan ama 6zimlenmesi gerekli olan tutum ve
davraniglari almak zorundadir. Bu kosul uyulmasi bir miktar gig, fakat yararhdir.

Gigluklerin Birlikte Asilmasi

Butln olumsuz gérintiistine ragmen, insanlari birbirlerine yaklastiran faktérlerden birisi
“misterek sikintilar” dir.

Bu tdr sikintih zamanlar, bir bakima bir egitim gibi algilanabilirse, katlananlarin kazanacaklari
seyler mutlaka olacaktir. Dayanisma hissinin olusmasi igin en uygun atmosfer bu tir
musterek sikintilardir. Bu sikintilar, gok dar zamana sikistiriimis bir proje, basarilamayan bir
is, umulmayan bir glclik ya da bir maddi sikinti olabilir.

Bu sikintilari, kigiler arasi iligkilerin gerginlesmesine yol agacak bigime getirmek mimkin
oldugu gibi, dayanismay: giiglendiren bigimde kullanmak da mimkudnddr.

“Ne oldugunu” degil, “ni¢in oldugunu” anlamaya calismak

En olumlu olaylarin dahi elestirilebilecek yanlarini bulmak mimkdindar.

Elestiriler, ¢esitli nedenlerle birikmis kizginliklarin igine saklanabilecegi elbiseler olarak
kullanilabilir. Bu durumda elestiri, yikici bir aragtir.

Bunun yerine, elestirilen olaylarin nedenlerini birlikte arayip, onlara birlikte ¢béziimler
gelistirmeye galismak, misterek bir klltlir yaratmanin en etkin yollarindan birisidir.

Birbirini tanimaya caligsmak

Birbirini tanimaya c¢alismak, misterek hayatin en esasli araglarindan birisidir.

Birbirine anlamsiz, hatta saldirgan gelen davranislarin ardindaki gergekleri tanidikga, insanlar
arasindaki surtiismeler sempatilere donusebilir. Bunun yolu ise “bir arada bulunmak” ve
“birbirini dinlemek” tir. Dinleme, insanlarin en gii¢ yapabildidi, cogu zaman yapamadigi ya da
taklidini yaptigi bir istir.

Bunu teminen, mimkiin olan firsatlarla beraberlikler saglamak, seyahat etmek, eglenmek
etkin birer arag olabilir.
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g)

Duyarlik Egitimi (Sensitivity Training)

Dernek veya Vakif Uyeleri arasinda bir miisterek kiiltiir yaratmanin etkin yollarindan birisi de
Uyeleri bir Duyarlik Egitimi'ne* tabi tutmaktir (Duyarlik Egitimi hakkinda agiklamalar igin
Bakiniz: Calisma Kilavuzu-BOLUM lII, 5(b)).

Bu bagliklar altinda siralanan ilkeler, misterek bir BN Kiiltlru yaratmay mutlaka saglayan
degil, ancak onu kolaylastiran unsurlardir. Unutulmamasi gereken bir nokta, her insanin ve
her durumun “kendine 6zgu” oldugudur. Kisiler, kendilerine, karsilarindakilere ve duruma
gbre yeni araglar kesfetmeye ¢alismalidirlar.
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EK- 4: UYELIKTE SURE VE SONA ERME

Miitevelli Heyet Uyeligi ve Baskanligi siiresizdir. Bu sifat ancak;
a) Gercek kigilerde 6liim, tuzel kisilerde ise tiizel kisiligin sona ermesi ile,
b) BND' lerinde bu adi kullanma hakkinin BNV tarafindan geri alinmasiyla,

¢) Kendiliginden gekilmekle,

d) T.C. Yasalarina gére kamu gérevi yapmayi engelleyen bir sugtan hikiim giymekle sona erer.

Sifati sona eren Kurucu Uyenin, yapmis oldugu édentiler geriye verilmez. Uyelerin mali
sorumluluklari, ayriima dileginin yapildigi yari hesap déneminin sonunda biter.

Mitevelli Heyet Uyeleri, noterde diizenleyecekleri bir belge ile liimlerinden sonra oy haklari ile
birlikte bu sifati tasiyacak kisiyi belirleyebilirler. Ayni belgede, bu kisinin, BNGV Kurulus Senedi
hiukumlerini kabul ettigine ve BNGV amaglarini benimseyip buna uygun bir tutum ve davranis iginde
¢alisacagina dair taahhidiniin de bulunmasi sarttir.
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EK-5: TAMAMLAYICI OLUSUMLAR

Calisma, danisma ve ydnetim komiteleri gibi tamamlayici olusumlar ihtiyaca ve Mdutevellilerden
gelen talebe gére olusturulur. Uyelik Gelistirme Komitesi, Danisma Kurulu, BNGV ihtiyacina binaen
olusturulmasinda fayda gérdiilen ilk olusumlardir.

1. UYELIK GELISTIRME KOMITESI
Uyelik Gelistirme Komitesi (UGK) déniisiimlii olarak Giger yillik siireler halinde hizmet verecek
U¢ Oye tarafindan olusturulur. Baslangigta bir Giye bir yil, ikinci Gye iki yil ve Gglincl lye de ¢
yil hizmet verir. Bdylece her Uye U¢ yil komitede kalmis olur. Segilen bir Oye, ilk yil komite
Uyesi, ikinci yil Baskan Yardimcisi, {giincii yil da Baskan ve Yénetim Kurulunda Uyelik
Gelistirme Direktori olarak gérev yapar.

Uyelik Gelistirme Direktori, Uyelik Gelistirme Komitesinin Baskanidir. Bu gérevin
sorumluluklari sunlardir:
a) BN igin bir bllyime programi gelistirmek ve bu programi Yénetim Kuruluna sunmak,

b) Toplantilarda yapilacak 6zendirmelerle, yiksek nitelikli yeni Gye girisini saglamak,
c) Bir BN Kultdri olusturmak (zere i¢ ve dis egitim ¢calismalarini planlamak ve
d) vyoritilmesini gdzetmek.

Uyelik Gelistirme

BN Orgiitiiniin saglkli blyimesine Uyelik kalitesinin istenilen yénde gelismesine imkan
verecek ve ihtiyaglarina uygun bir "Uyelik programi” calisma ddneminin basinda
hazirlanmalidir.

Uyelik gelistrmede asil olan, iiyelerin periyodik toplantilara siirekli katilmalari ve katilma
oraninin daima yUksek tutulmasidir. Bu sonuca ulasabilmek igin Gyelerin en iyi bicimde
izlenmesi ve ilgilenilmesi gerekir. buna karsin devamsizlikta direnen Gyelerin kayitlarinin
silinmesi ile eksilen saylyi yeniden alinacak Uyelerle tamamlamak Uyelik gelistirme
programlarini olusturur.

BN toplumuna BN ilkelerini benimsemis ve cemiyetin Ust noktalarinda bulunan vasifl
kiymetleri kazandirmak politikasi yaninda, kazanilan degerleri kaybetmemek de ayni dnemde
bir politika olmalidir. Bu politikanin olusturulmasi igin;

- Zaman ve mekan unsurlari

- Sosyo-ekomik kosullar

- BN sayginhg

- BN'nin tanimi ve icraati

- Orgit mensuplari,
gibi faktdrlerin dnemi kiigimsenemez.

BN Orgiit Yénetimleri'nin BN Kiiltiirii'nii Yayma Gérevleri
Uyelik Gelistirme Komitesinin yanisira BN yénetim kademelerinde gérev alan cesitli kisilerin
gok énemli bir gérevi, bu dokiimanda tanimlanan BN Kultlr('ni tam olarak ézimsemek ve
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bilahare de birlikte galistiklarina bunu aktarip benimsenmesini saglamaktir. Bunu teminen
ybnetimler bir “Sosyal Ada” ortaminda yeter sayida oturum yaparak BN kultGrinG
6zimseme ve Uyelik gelistirme calismalarini strdirUrler.

DANISMA KURULU

Danigma Kurulu Uyeleri, (iyelik siiresi birer yil olmak iizere Vakif Bagkani tarafindan segilir.
Siresi uzatilmayan Uyelik kendiliginden sona erer. Tlzel kisiler, Danisma Kurulunda
kendilerince 6nerilecek ve Baskan tarafindan kabul edilecek gergek kisiler tarafindan temsil
edilir.

GONULLULER KOMITESI

Gonilli Bagvurular

BN’ya g6nilli olarak katilmak isteyenler www.beyaznokta.org.tr sitesindeki génulli basvuru
formunu (Ek-8) doldurup bilgi@beyaznokta.org.tr adresine génderir. Kabul edilen adaylar
varsa bagis taahhutlerini vakfin banka hesabina yatirirlar.

Goniilliilere saglanan imkanlar

a) BN yayinlari ile konferans, seminer ve diger etkinliklerinen Ucretsiz katihm.

b) Vakif projelerine ve diger etkinliklerine katilmak isteyenlere proje ve faaliyetlerle ilgili
bilgilendirme yapilir. Buna gére katilmak istedikleri konu(lari) belirleyip vakfa
bildirdiklerinde vakif kendilerine bir ¢galisma plani sunar.

c) Ayniilden génulli ya da Uye sayisi 10 kisiye ulasinca grup olarak kendilerine Beyaz
Nokta'yi tanitan bir sunum yapilir, Grup Oyeleri bu tanitim sonucunda segecegi bir
konuda g¢alisma yapmak Gzere bir BN Uyum ve Giiven Grubu olustururlar. Grubun
isleyisi konusunda gerekli bilgi destegi vakif tarafindan sunulur.

Gonillii Komitesi olusumu ve calismalari

Beyaz Nokta'ya gonalli katilimini artirmak, gondlli hizmetlerini gelistirmek Gzere Géndilltler
Komitesi olusturulmustur. Goéndlliiler komitesi en az 3 en gok 7 gdnllliiden olusur. Komite
g6nilld olmaya aday kisilere ulasma, bu kisilere BN’y1 tanitma, onlar icin egitimler ve sosyal
etkinlikler diizenleme konularinda c¢alismalar yapar. Komite kendi arasinda is bdlimu
yaparak gonllli adaylari ile BNya yeni katiimis goénullilere ydnelik su calismalari
gercgeklestirir:

a) Vakif projelerine ve diger etkinliklerine katilmak isteyenlere proje ve faaliyetlerle ilgili
bilgilendirme yapilir. Buna gére génulliler katilmak istedikleri konu(lar)belirleyip
vakfa bildirdiklerinde komite kendilerine bir ¢galisma plani sunar.

b) Ayniilden génilll ya da Uye sayisi 10 kisiye ulasinca grup olarak kendilerine Beyaz
Nokta'yr tanitan bir sunum yapilr, Grup Gyeleri bu tanitim sonucunda segecegi bir
konuda ¢alisma yapmak Uzere bir BN Uyum ve Giiven Grubu olustururlar. Grubun
isleyisi konusunda gerekli bilgi destegi vakif tarafindan sunulur.
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EK-6: BN'YA HIZMET VE KATKILARIN KARSILIGI
(Rev. 1 — 08.03.07)
(Rev. 2 — 25.09.08 )
(Rev.3-01.08.11)

1. Yaklagim Temeli

BEYAZ NOKTA® GELISIM VAKFI'na herhangi bir yolla kaydadeger bir mal ve/ya hizmet
katkisinda bulunan kisi ve kurumlara, BNGV’nin misyon, vizyon ve degerlerinin tanimladig
“alanlar” itibariyle 6dullendirerek tesekkurlerini sunar.

Bu Unvanlar, katkinin élglsuyle paralellik gdsterecek “dereceler’e tahsis edilir.
Her “alan” bir hayvan, her “derece” ise bir kiymetli maden ile karsiliklandirilir.

2. Alanlar
2.1. Tum alanlara katki amaciyla BNGV (fil)
2.2. Erdem alaninin tima (balik)
2.2.1. Bireysel ahlak (fok)
2.2.2. Kurumsal ahlak (yunus)
2.2.3. Toplumsal ahlak (balina)
2.3. Akilcilik alaninin timu (kus)
2.3.1. Bilim ve teknoloji (baykus)
2.3.2. Guvenlik (kartal)
2.3.3. Saglik (mart)
2.3.4. Egitim (kirlangig)
2.3.5. Ekonomi (leylek)
Anket ve 6dll konular bu alanlardan segilir.

3. Dereceler
3.1. Miktar

3.1.1. Platin (Bir yilda toplam TL20,000 ve Ustl nakdi veya ayni katki yapanlara)
3.1.2.  Altin (Bir yilda toplam TL10,000 ve Ustl nakdi veya ayni katki yapanlara)
3.1.3. GUmdus (Bir yilda toplam TL5,000 ve Ustli nakdi veya ayni katki yapanlara)
3.1.4. Bronz (Bir yil iginde toplam YTL 1,000 ve Ustl nakdi veya ayni katki yapanlara)

3.2. Siireklilik
3.2.1. Bir defalik katkilar: Yil icinde 1 defalik yukaridaki dereceler bazindaki tutari
3.2.2. Ara sira katkilar: Yil iginde birka¢ defa yapilan katkilarin derece bazindaki tutar
3.2.3 Siirekli katkilar: Yl icinde her ay yapilan katkilarin derece bazindaki tutari

esas alinir.

4. Odiillendirme
Odiillendirme yukaridaki alanlar ve dereceler baz alinarak yapilir.
Ornekler: Tiim alanlara katki yapanlara fil, Erdem alaninin timiine katki yapanlara balik simgeli
obje verilir.

Bakir fok : Bireysel Ahlak alanindaki ¢alismalar bir yil icinde toplam YTL 1,000 ve st nakdi veya
ayni katki yapanlara verilen tesekkir 6duludar.

5. Yarnigmalar

Vakfin calisma alanlari ile ilgili konularda ihtiya¢ duyuldugunda yarismalar diizenlenebilir.
Diizenlenecek yarismalarin konusu yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve bir jari gérevlendirilir.
Juri yarismanin kural ve kosullarini belirleyip ilan eder. Vakif jlriye gerekli sekreterya destegini
saglar.
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EK-7

BEYAZ NOKTA® GELIiSIiM VAKFI
UYE
BASVURU FORMU

Kan GrubU:.......cooooviiiiiiiiiices Cinsiyeti: EO KO MedeniHali: EO
BN Dernegi Uyesi mi? EC0 HO Evetse BN Dernedi Adiz..........cooeeeeiiiiiiiieieeeeeeeen

© N o ok~ wbdb =

. SUANAA YaPUGINIZ IS .oee e
S AAIESINIZE ©.eee e
s PO A AN S e

. Bildiginiz Yabanci Dil(ler) ve Dizeyleri*
Yabanci Dil : Okuma Yazma Konusma Anlama

(*) Diizeyler : A: Cok Iyi  B:lyi C:Orta D:Az/Yok anlamina gelmekte olup
uygun olanin altina ilgili harfi yaziniz

19. Uye Oldugunuz Dernek, Vakif vb. Sivil Toplum Orgditleri




DIGER BILGILER

A. BEYAZ NOKTA?® ile iliskiniz kim/ne vasitasiyla oldu?

Uye Adayi: Senedinizi okudum. Mitevelli Heyet Uyeligine alinmami dilerim.
(imza)

Oneren Uye(ler):
1. Adi, soyadi ve imzasi :
2. Adi, soyadi ve imzasi :

Uyelik Gelistirme Direktéri, (imza)

. Uyeligin kabuliine iliskin Yénetim Kurulu Karari :
Tarih: No:
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EK-8

AD/SOYAD
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EGITIM DURUMU
OGRENCI ISE OKULU/BOLUMU
MESLEGI
ADRESI

TEL

BEYAZ NOKTA® GELISIM VAKFI
GONULLU
BASVURU FORMU

GSM
E-MAIL

VAKFIMIZA HANGI KONULARDA YARDIMCI OLABILIRSINIZ? (x) isareti ile belirtiniz.
Vakfin ve etkinliklerinin tanitimini yapabilirim ()
Maddi bagista bulunabilirim () .......YTL
Gelisim Kongresi organizasyonunda gérev alabirim ()
Vakfin etkinlik ve egitimlerinde gérev alabirim ( )

Sponsor/génilli bulabilirim ()

Vakfin web sitelerinin giincellenmesi, gelistiriimesinde katkida bulunabilirim ( )

BN GONULLULERI NELERDEN YARARLANABILIR?

" BN yayinlar ile konferans, seminer ve dier etkinliklerinden icretli olanlarda BN Géniillilerine

%10 indirim uygulanir.

5 Vakif projelerine ve diJer etkinliklerine katilmak isteyen BN Génillilerine proje ve faaliyetlerle ilgili

bilgilendirme yapilir. BN Génillileri buna gére katilmak istedikleri konu(lar) belirleyip vakfa

bildirdiklerinde vakif kendilerine bir ¢alisma plani sunar.

5 Ayni ilden génilli Gye sayisi 10 kisiye ulasinca grup olarak kendilerine Beyaz Nokta'yr tanrtan bir

sunum yapilir, Grup Uyeleri bu tanitim sonucunda segecei bir konuda ¢alisma yapmak izere bir
BN Sorun Cézme Grubu olustururlar. Grubun isleyisi konusunda gerekli bilgi deste§i vakif tarafindan

sunulur.




