Beceri Dokusu Gelistirme Politikasi

Beceri Dokusu Bir toplumdaki insanlarin becerilerinin birlikte olusturdugu genel nitelik diizeyi
anlamina gelmektedir.

Bu Politika Dokiimani’nin temelinde bir kabul bulunmaktadir. O da,toplumumuzun isglicini
olusturan kisiler ile, bu isglicline katilmak Uzere yetistirilmekte bulunan ¢ocuk ve
genglerimizin beceri dokularinin yetersizligidir.

Ancak, yeterlik ya da yetmezlik gorelidir. Mutlaka bir mukayese temeline gore ifade
edilmelidir. Mukayesenin temeli, rekabet ettigimiz toplumlardaki insanlarin Beceri Dokulari
dir.

Bu dokulari direkt olarak karsilastirmak yerine, bu dokular kullanilarak Gretilen mal ve
hizmetleri karsilastirmak daha pratiktir. Karsilastirma boyle yapilirsa, gelismis tlkeler ve
Ulkemiz insanlarinin Gretmekte olduklari mal ve hizmetlerin icine gdmulii bulunan beceri ler
acisindan yetersizligimiz acikca gorilecektir.

insanlarimizin Beceri Dokusu yetmezligine yol acan sebepler gézoniine alinarak, bu
dokiimanda tanitilan gesitli araglar gelistirilmistir. Ancak su bir gergektir ki, Beceri Dokusu
Gelistirme Politikasi nin hedeflerine varabilmek

icin kullanilabilecek araglarin alternatifleri de gelistirilebilir.

Bu doklimanin bir amaci da, bir bakima diger siyasi partileri de benzer amacgh
dokiimanlar ( ve dolayisiyla yazili taahhiitler) Giretmelerini tahrik ederek,

konular Gzerinde daha sistemli ve somut bicimde durulmasini saglamaktir.

ilgili dokiimanin devamina buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.
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1. GIRIS

Bu Politika Dokiimani'nin temelinde bir kabul bulunmaktadir. O da,
toplumumuzun isgiiciinii olusturan kisiler ile, bu isgiicline katilmak {izere
yetistirilmekte bulunan c¢ocuk ve genclerimizin beceri dokularinin®
yetersizligidir.

Ancak, yeterlik ya da yetmezlik gorelidir. Mutlaka bir mukayese temeline gore
ifade edilmelidir.

Mukayesenin temeli, rekabet ettigimiz toplumlardaki insanlarin Beceri
Dokular dir.

Bu dokular direkt olarak karsilagtirmak yerine, bu dokular kullanilarak iiretilen
mal ve hizmetleri karsilastirmak daha pratiktir.

Karsilagtirma boyle yapilirsa, gelismis iilkeler ve iilkemiz insanlarinin
tiretmekte olduklari mal ve hizmetlerin igine gémiilii bulunan beceri ler
acisindan yetersizligimiz agikca goriilecektir.

Insanlarimizin  Beceri Dokusu yetmezligine yol acan sebepler gdzoniine
almarak, bu dokiimanda tanitilan cesitli araglar gelistirilmistir. Ancak su bir
gercektir ki, Beceri Dokusu Gelistirme Politikast nin hedeflerine varabilmek
icin kullanilabilecek aracglarin alternatifleri de gelistirilebilir.

Bu dokiimanin bir amac1 da, bir bakima diger siyasi partileri de benzer amagl
dokiimanlar ( ve dolayisiyla yazili taahhiitler) iiretmelerini tahrik ederek,
konular iizerinde daha sistemli ve somut bi¢cimde durulmasini saglamaktir.

* Beceri Dokusu tanimi igin Bkz : "Tanimlar"



2. TANIMLAR

Burada verilen tanimlar bu dokiimana 6zgili tanimlardir.

Beceri Toplumun gereksindigi mal ve hizmetlerin {iretilebilmesi i¢in gerekli olan ve egitimle kazanilabilen nitelige denilmistir.. Bu

Beceri Dokusu

Nitelik Dokusu

Anlasmasi (GBA)

Veri Tabani
(Data-base)

Calisma Dokiimam

En iyi....yarismasi

nitelik, bilgi, akli beceri ya da fiziki bir beceri ya da bunlarin bir bilesimi olabilir .

Bir toplumdaki insanlarin becerilerinin birlikte olusturdugu genel nitelik
diizeyi

Beceri, zeka, ahlak ve ruhsal sagliktan olusan bilesime "nitelik" ; insanlarin
ortalama nitelik diizeyine de Nitelik Dokusu ad1 verilmistir.

Gider Boliisiimii
Bir isin yapilmasini 6zendirmek i¢in, o igin sebep olabilecegi giderlerin bir
kisminin karsilanacaginin taahhiit edildigi anlasmalardir. Ornegin; bir
bakanlik Bedensel Engellilere yonelik bir programa belediyelerin katilimini
tesvik i¢cin dogacak masrafi boliismeyi 6nermesi bir GBAdur.

Belli bir amaca yonelik bilgileri i¢inde bulunduran kayitlar dizisi, kiitiik.

Bir sorun alanima ¢éziim 6nermek veya ¢ozliimleri desteklemek gibi amaglarla kurulmus bulunan
kuruluslarca kullanilan bir aragtir.

Sorun alanina yol agan sebepler ve bu sebeplere yol agan sebepler ilh.,
sistematik bigimde siralanir. Boylece olusan dokiimana Calisma Dokiimani
ad1 verilmistir.

Calisma Dokiimanlari, igerdigi sorun(lar)a ¢6ziim gelistirmek durumunda olan kuruluglara tevdi
edilerek ¢6zlim gelistirmeleri tahrik olunur. Bu yolla, kuruluslar arasinda bir rekabet ortami
yaratilabilir.

Herhangi bir is dalinda ¢alisanlar (6rnegin marangozlar, duvarcilar, oto
tamircileri, bilgisayar programcilari gibi) arasinda diizenlenen ve kisa bir
stire boyunca (2-3 saat gibi) onlar1 yarigtirarak, dar bir ¢evre i¢inde (bir
mabhalle veya il¢e gibi) o dalin en 1yileri ni se¢gmeye yonelik yarigmalardir.
Yarigsma siirerken bir yandan da cesitli eglence faaliyetlerine (miizik vb) yer
verilir. Boylece, katilanlar eglenceli saatler gecirirlerken, bir yandan da su
mesaj verilmis olur : Herhangi bir konuda en iyi olmak 6nemlidir !



3. BECERI DOKUSU GELISTIRME POLITiKASININ
HEDEFLERI

(a) Toplumumuzun isgiiciinii olusturan Kisiler acisindan :

)

©)

(1) Beceri diizeylerinin artirilarak, iirettikleri mal ve hizmetlerin nicelik ve 6zellikle kalitesinin
artirilmasinin saglanmasi,

Yeni beceriler edinerek, gelir diizeylerini artirabilmelerini saglamak,

Islerini kaybetmeleri ihtimalleri karsisinda, yeni beceriler kazanarak istihdam edilebilirliklerinin
korunmasi.

5.  Toplumumuzun isgiiciinii olusturmak iizere yetistirilmekte bulunan
cocuk ve genclerimiz acisindan :

Rakiplerimizle esdeger beceri diizeyine sahip olabilmesini teminen, ¢ocuk ve
genglerimizin 6grenme profillerinin” saptanarak, uygun 6grenme teknolojilerinin
kullanilmasi,

(c) Bir istihdam imkani bulamamus kisiler agisindan :

Onlara isgiicii piyasasinin gerektirdigi becerilerin kazandirilmasi,

(d) Yeni egitim teknolojilerinin arastirilmasi ve adaptasyonlar1 amaciyla :
(1)  Ogretme kavrami yerine grenme kavraminin gegirilmesi
(2) Uygun beceri modiillerinden olusan bir miifredat gelistirilmesi ve bu yolla,
kisilerin siirekli degisim ortaminin gerektirdigi yeni beceri ihtiyaglarinin
kolaylikla karsilanabilmesinin temini,
(3) Yeni teknolojilerin Beceri Kazandirma amaciyla kullanilmasi,

Beceri Dokusu Gelistirme Politikasinin hedefleridir.

Ogrenme profili : Kisilerin kiiltiirleri, iginde bulunduklar1 sosyal cevreler ve diger bireysel faktérlerce belirlenen
o0grenme niteliklerine ( 6grenme hizi, ¢esitli 6grenme araglaria kars1 duyarligi vbg) verilen addir.



4. BECERI DOKUSU GELIiSTIiRME POLITiKASININ
ARACLARI

4.1- listihdam ve gelir ile beceri arasindaki iliskinin, konuyla ilgili taraflarca
benimsenmesinin temini

4.144- Istihdam ve gelir ile beceri arasindaki iliskileri aciklayan basih, gorsel ve
isitsel malzeme
hazirlanmasi

(4.12) de belirtilen ¢esitli kesimlerin kavram dagarciklarina uygun tasarlanmis
cesitli basili, gorsel ve isitsel malzemelerin tiretilmesi ongoriilmektedir.

4.12- Konu ile ilgili taraflar icin bir "erisme bilgileri veri-temeli" olusturulmasi

Istihdam ve gelir ile beceri arasindaki iliskinin benimsetilmesi gereken kesimler
sunlardir :

5. Milletvekilleri

6. Hikiimet liyeleri

7. Yerel idareler

8. Biirokratlar

9. Akademisyenler

10. Arastirma kuruluslar

11. Basin mensuplari

12. Askeri kesim

13. Goniilli kuruluslar

14. TV ve radyo kuruluslari

15. Diisiiniirler

16. Ust diizey devlet gorevlileri

(4.11) de agiklanan malzemelerin bu kesimlere iletilebilmesi i¢in, erisim
bilgilerini (adres, telefon, fax, vbg) igeren bir veri-tabani olusturulmasi
ongoriilmektedir.

4.13- (4.11) de amlan malzemelerin, (4.12) de anilan taraflara iletilmesi ve
incelenmesinin temini

Kisi veya kuruluslarin adreslerine ulastirilan basili malzemeler, genellikle tam
olarak ulagsmasi gerekenlere ulasmamaktadir.Bunun nedeni, benzer bir¢ok
bilginin arasinda 6nemli olanlarin ayirdedilmesindeki glicliik ya da sekreteryalarin
gerekli ilgiyi gostermemesidir.

Buna gore, basili, gorsel ve isitsel malzemenin sadece "yollanmasi1" degil,
bunlarin 6nemli olduguna ilginin ¢ekilebilmesi de gerekmektedir.

Ilgi cekme i¢in bazen telefonla uyarma, bazen de bizzat ziyaret gibi yontemler
kullanilmas1 gerekmektedir.

Bir halkla iligkiler kurulusunun bu konuda arastirma yaparak, iiretilen
malzemelerin kisilerin dogrudan dikkatlerine getirilmesi amaglanmaktadir.



4.1443- Konu ile ilgili taraflar icin ozel ilgi cekme araclari
Milletvekillerinin ilgisini cekme araclari
4.1411- TBMM'de giindem dis1 konusmalar yapim

Zaman zaman yapilabilecek giindem dis1 konugmalarla
milletvekillerinin ilgisi ¢ekilebilir.

4.1412- Denetim araclari yoluyla ilgi olusturma

Sozlii soru, yazili soru, Meclis arastirmasi, gensoru yollariyla
konu tizerinde duyarlik yaratilmasidir.

4.1413- Yasa teklifleri hazirlanmasi

Beceri dokusunun gelistirilmesini teminen, bu politika
dokiimaninda 6ngoriilen ¢esitli araglar hakkinda yasa
tekliflerinin verilmesidir.

4.143- Yerel yonetimlerin ilgilerini cekme araclari
4.1431- Gider Boliisiimii Anlasmalari (GBA) nin desteklenmesi

Yerel yonetimlerin, beceri konusunda faaliyette bulunmalari, bir
6l¢iide onlarin bu konuda yapmalar1 gereken harcamalarin bagka
kuruluslarca karsilanmasina baglidir.

GBA, bunu saglayabilecek bir aragtir.

Bu politikalarin yonetiminden sorumlu merci (Bkz.4.12)
tarafindan gelistirilecek GBA, yerel yonetimlere duyurulacak ve
tesvik edilmeleri saglanmis olacaktir.

4.1463- Belediye Meclisleri icinde beceri gelistirme lobileri
olusturulmasi

(4.1421) dekine benzer sekilde, belediye meclisleri iiyeleri
icinde beceri konusuna duyarli kisilerin belirlenmesi ve duyarlik
gruplar1 olusturulmasi 6ngoriilmektedir.

4.1433- 11 Genel Meclisleri icinde beceri gelistirme lobileri
olusturulmasi

(4.1432) ye benzer sekilde 11Genel Meclisleri iiyeleri i¢inde
duyarlik gruplari olusturulmasidir.

4.1434- "en iyi.... yarismalar1" desteklenmesi

Yerel yonetimlerin en kolay benimseyebilecekleri bir aragtir.
Her yerel yonetim ¢evresi i¢inde yasayanlarin, hem eglence,
hem yarigma ve hem de 6grenme ihtiyaglarini karsilayabilecek
olan " en iyi ... yarismalart” min esasi i¢in Bkz : Tanimlar.



Bu tiir faaliyetlerin giderlerinin bir kisminin, GBA yoluyla bir
diger kurulusca (6rnegin idarece) karsilanmasi, onu diizenlemek
durumunda olanlar1 cesaretlendirir.

4.144- Universitelerin ve akademisyenlerin ilgilerini cekme araclar

4.1441-

4.1442-

GBA'nin desteklenmesi

(4.1434) dekine benzer yarismalarin tiniversitelerce
desteklenmesidir.

Konu ile ilgili arastirmalarin desteklenmesi

Universiteler ya da bireysel olarak akademisyenlerce, istihdam,
gelir ve beceri konularinda yapilabilecek cok sayida arastirma
mevcuttur.

Mali olarak desteklemek suretiyle bu arastirmalar yaptirilabilir
ve ayrica bu yolla liniversite ve akademisyenlerin ilgileri konu
tizerine de c¢ekilmis olur.

4.145- Biirokrasinin ilgisini ¢cekme araglari

4.1451-

4.1452-

Hiikiimet-Biirokrasi arasindaki yaptirim iliskisinin
kullanilmasi

Idare, biirokrasi iizerindeki yaptirim yetkilerini kullanarak,
istihdam, gelir ve beceri arasindaki iligkinin benimsenmesini

saglayabilir.

Cesitli biirokratik kademeler icin egitim faaliyetleri

diizenlenmesi

Idarenin yaptirim yetkisi yerine, miimkiin olan her halde idare
personelinin egitimi yolunun kullanilmasi diistiniilmelidir.
Cesitli hizmet ici egitim programlart yoluyla, anilan iliskinin
benimsenmesi saglanabilir.

4.146- Meslek kuruluslarinin ilgilerini ¢ekme araclar:

4.1461-

4.1462-

GBA'nin desteklenmesi

(4.1431) dekine benzer bir uygulama, meslek kuruluslari i¢in de
s0z konusu olabilir.

Ancak, ¢ok sayida, kiiciik ve mali giicii diisiik meslek kurulusu
yerine, bunlarin tist kuruluslari ile benimsenmelidir.

en iyi.... yarismalar1" desteklenmesi
(4.1434) de anilan "en iyi... yarismalar1" nin paraca

desteklenmesi ya da bizzat kuruluslarca desteklenmesi
ongoriilmektedir.



4.147- Basin kuruluslarinin ilgilerini cekme araclari
4.1471- Istihdam, ek gelir ve beceri koseleri teskilinin 6zendirilmesi

Basinda ayrilabilecek koselerin, gerek basin mensuplari arasinda
gerekse kamuoyunda duyarlik yaratmasi beklenmelidir.

4.1472- GBA'min desteklenmesi
(4.1431) benzeri uygulamalar basin i¢in ¢ekici olabilir.
4.148- Diisiiniirlerin ilgilerini cekme araclar
4.1481- Konu ile ilgili makale yarismalari diizenlenmesi
Basin, tliniversiteler, meslek kuruluslari, goniillii kuruluslar gibi
organizasyonlarin ¢agrisi ile, istihdam, gelir ve beceri arasindaki
iligkiyi isleyen makalelerin yer alacagi ve en iyilerine ddiil
dagitilacak yarigsmalarin diizenlenmesidir.
4.149- Goniillii kuruluslarin ilgilerini cekme araclar
4.1491- GBA'nin desteklenmesi
(4.1431) benzeri uygulamalar 6ngoriilmektedir.
4.1492- Mektup kampanyalarimin desteklenmesi
Goniillii kuruluglarin yiiriitebilecegi calismalardan birisi de
mektup kampanyalaridir.
Gondilli kuruluslara, beceri ve istihdam ile ilgili kisi ve
kuruluslarin adresleri temin edilebilir. Ayrica, bu tiir
kampanyalarin mali olarak desteklenmesi de ongoriilmektedir.

4.1493- eniyi.... yarismalar1" desteklenmesi

(4.1434) de anilan yarigmalarin goniilli kuruluslarca da
diizenlenmesi ve/ya desteklenmesi dngoriilmektedir.

4.1494- Cahisma Dokiimam iiretimlerinin desteklenmesi

Gondilli kuruluglarin en etkin faaliyet konularindan birisi de
Calisma Dokiimani ™ iiretimidir.

4.2- Beceri Kazandirma konusunda mevzuatin gelistirilmesi

* Calisma Dokiiman1 tanimu igin : Bkz. Tanimlar



4.21-

Cesitli Beceri Kazandirma programlarini ve bunlarla ilgili organizasyonlari
tanmimlayan mevzuat

Halen Beceri Kazandirma konusunda faaliyet gosteren cesitli kuruluslar
mevcuttur. Ancak, bu kuruluslar gerek say1, gerekse hizmet kapsami agisindan
yeterli degillerdir.

Bu arag, Beceri Kazandirma konusunda uygulanmasi 6ngoriilen programlarla,
bunlar1 uygulayacak organizasyonlari bir yonetmelik araciligi ile tanimlamay1
amaglamistir. Bu programlar sunlardir :

4.211-

4.212-

4.213-

Ozel girisimciler eliyle yiiriitiilecek Beceri Kazandirma programlari

Beceri Kazandirma programlarinin esasi, bunlarin 6zel girisimciler eliyle
diizenlenmesidir.

Baslangicta, programlarin finansal olarak desteklenmesi 6ngoriilmekte ise
de nihai durumda bu destegin minimize olacagi diisiiniilmektedir.

Devletin yiiriitecegi Beceri Kazandirma programlari

Cesitli Bakanliklar ile bunlara bagli ya da ilgili kuruluglarca
yiiriitiilebilecek Beceri Kazandirma programlari i¢in ilke, Devletin
"yapmak yerine, yapilmasina uygun ortam yaratmak" gorevine sahip
oldugudur.

Devlet ancak, bu ortam yaraticilik islevini tam yapar hale gelene kadar,
onci ornekler verebilmek, 6zel girisimcileri cesaretlendirmek gibi
nedenlerle bizzat Beceri Kazandirma programlan yiirtitebilecektir.

Cesitli Bakanliklarca ytiriitiilecek programlarda uyulmas: gereken
koordinasyon ilkesi, uygulanacak muhtelif kurallarin (egitici licretleri,
kursiyerlere maddi destek, is kazalarina kars1 giivence vb yoniinden),
Devlet agisindan ¢elisik durumlarin ortaya ¢ikmamasidir.

Bu koordinasyonu saglamak, istthdam isleriyle yiikiimlendirilecek bir
Devlet Bakaninin gorevi olacaktir. Bunun disinda, muhtelif kuruluslarca
diizenlenecek c¢esitli programlarin, bir yapici rekabet ortami yaratacagina
inanilmakta ve bu sebeple yararli goriilmektedir.

Kamu kuruluslarinin yiiriitecegi Beceri Kazandirma programlar

Goniillii kuruluslar da dahil olmak iizere, yerel yonetimler, Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri, Meslek Tesebbiisleri, Universiteler ve benzeri kamu
kuruluglarinin diizenleyebilecegi Beceri Kazandirma programlari, 6zel
girigimcilerin tabi oldugu esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilecektir. (Bkz. 4.211)



4.22-

4.23-

Beceri Kazandirma ile ilgili organizasyonlar arasindaki koordinasyonu
tammmlayan mevzuat

Halen Beceri Kazandirma konusunda faaliyet gosteren ¢esitli kuruluslarin ¢alisma
alanlar1 ve yetkileri tanimlanmadigi i¢in aralarinda yetki tartismalar1 vardir.

Bu tartigsmali ortam donerek, Beceri Kazandirma faaliyetlerinin aksamasina ve
sonunda da durmasina neden olmaktadir.

Bu ara¢ yardimiyla yapilmak istenilen, bu organizasyonlarin tadat edilmesi,
aralarindaki yetki girisimlerinin dnlenmesi i¢in gerekli sinirlarin dogru
cizilmesidir.

Boylece kuruluslar, para, zaman ve enerjilerini birbirlerinin faaliyetlerini
engellemek icin degil, birbirlerini desteklemek i¢in kullanabileceklerdir.

Ayrica, burada sozii edilen biitiin Beceri Kazandirma programlarinin
finansmanini saglamak iizere, Mesleki Egitim Fonunun kullanimini diizenleyen
bir yonetmelik hazirlanacaktir. (Bkz. 4A1)

Asgari Personel Nitelikleri Yonetmeligi

Herhangi bir isletme igindeki isleri olusturan gesitli MIBS* (Bkz. 4.32)
modiillerinden en az hangilerinin birer sertifika ile belgelendirilmesi gerektigi
(Bkz. 4.41) ve bu modiil egitimlerini almis kisilerden beklenmesi gereken asgari
beceri diizeyleri, Asgari Personel Nitelikleri Yonetmeligi ile tanimlanir.

4.3- Cesitli becerilerin kompoze edilebilecegi bir miifredatin gelistirilmesi

4.31-

4.32-

Oz Beceriler sisteminin tanimlanmasi

Bir egitim sisteminin baslica ilgi alanlari, nelerin 6gretilecegi ve bunlarin nasil
ogretilecegidir.

Bu ara¢ yardimiyla, ilk alan olan "6gretilecekler" konusunda ¢agdas bir
yaklasimin hayata gegcirilmesi 6ngoriilmektedir. Bu yaklagima gore, bir kisinin
ihtiyaci olan temel bilgi ve becerilerin, belirli sayida 6z (modiil)iin birlestirilmesi
yoluyla olusturulabilmesi miimkiindiir. Kisinin daha sonraki bilgi ve beceri
ihtiyac1 ise kazanmis olacag1 "ogrenmeyi 6grenme"” 6z'i yoluyla
karsilanabilecektir. Kullanilacagi 6ngoriilen 6zlerin bir listesi, bu dokiimanin bir
eki olarak verilmistir. (Bkz. EK)

Sayisi, 103 adet olan bu 6z lerin, toplumumuzun ihtiyaglarina gore gozden
gecirilip, miifredat sistemimizin temeli olarak kullanilmas1 6ngdriilmektedir.

Modiiler istihdam Becerileri Sistemi (MiBS) tamimlanmasi

Bir igyerindeki her ayr1 fonksiyon i¢in ihtiyag¢ olan bilgi ve becerileri modiiller
halinde tanimlayan bir sistemdir. Modiillerin her biri kendi basina, bir isletmedeki
bir fonksiyonu ifade eder.

Isletmenin biiyiikliigiine gore bir modiil tek basina ya da diger birkag¢ modiille
birlikte bir kisiye (is) olarak verilir.



4.33-

4.1482-

4.41-

Biiytik bir isletmede 1 modiil 1 is olabilirken, daha kiigiik bir isletmede birden
fazla sayida modiil 1 isi olusturabilir.

Iste bu nedenle, is adlar1 her zaman, her yerde ayni igerige sahip degildir. Bu
ylizden de is adlarina dayali meslek egitimi verimsiz bir egitim sistemidir.

Bunun yerine MiBS kullanilmasi éngériilmektedir. Ozet olarak MIBS, kisilerin
stirekli 6grenmelerini tegvik eden ve ihtiyaglara tam uygun eleman yetismesine
imkan taniyan bir meslek egitimi sistemidir.

Bu ara¢ yardimiyla, meslek egitim sistemimize uyan modiillerin tanimlanmasi
ongoriilmektedir.

Mevcut meslek egitimi sisteminin, Oz Beceriler ve MIBS'e dayandirilmasi

Mevcut Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi miifredatinin, sanayimizin ihtiyaglarin
karsilamada yetersiz kaldig bilinmektedir. Bunun nedeni, mesleki egitim
sistemimizin dayandig1 miifredatin modiiler olmayisidir. Belirli modiiller biraraya
getirilerek, degisen beceri ihtiyaclarinin kompoze edilebilmesine imkan
vermemektedir. Mevcut sistem, sabit (degismeyecegi varsayilan) bir beceri
ithtiyact tahminine dayalidir.

Degisim hizinin kiiciik oldugu donemlerde ihtiyaglari karsilayabilen bu miifredat
sistemi, gliniimiiziin hizli degisim kosullarina cevap verememektedir.

Buna gore, mesleki egitim miifredati MIBS'e dayandirilacak ve modiiller, (6z
beceriler) den olusturulacaktir.Boylece olusacak yeni mesleki egitim diizeni, artik
dogrudan dogruya belirli meslek mensuplarini yetistirmeyecek, fakat iggiicii
piyasasinin ihtiyag gosterdigi becerilere sahip formasyonda kisiler yetistirecektir.
Bu kisilerin, spesifik mesleklere yonlendirilmesi ise okul-endiistri isbirligi
yoluyla, "meslek ayrintilarim1 6grenme donemi" i¢inde uygulanacak 6zel
programlar yoluyla isyerlerinde saglanacaktir.

Sertifika sistemi
Sertifika sisteminin tanimlanmasi

Sanayi ve hizmet sektorlerinde uygulanmak istenebilecek herhangi bir egitim
sisteminin bagarisi, mutlaka o sistemin yetistirdigi elemanlara dogacak talebin
diizeyine baghdir.

Kurulabilecek en iyi egitim sistemi dahi, eger iirlinlerine yeterli talep yoksa bir
fayda saglayamayacaktir.

Egitim sistemi her ne olursa olsun muhakkak ki bir maliyeti vardir. Bu maliyetin
biitlinlinii Devlet karsiliyor ise, gerek isletme sahiplerinin ve gerekse ¢alisanlarin
bir egitim almak istemeleri dogaldr.

Ancak, bu maliyeti Devletin biitiiniiyle karsilamas1 miimkiin olmadigina ve gerek
de bulunmadigina gore ne isletmeciler ve ne de ¢alisanlar egitimi arzu
etmeyeceklerder. Nitekim bugiin durum da budur. Hemen hemen hig bir igletme
elemanlarindan o isi yapabileceklerine dair bir sertifika istememektedir.

O halde, hi¢ olmazsa belli isleri yapabilmek, bir belge (sertifika) sahibi olmak
kosuluna baglanmalidir. Bu zorunluga "Sertifika Sistemi" adi verilecektir.



Sertifika Sisteminde her beceri modiiliinii 6grendigini kanitlayan 6grenciye,
bunun bir belgesi olarak bir sertifika verilecektir.

Eger kisinin isi birden fazla sayida modiiliin 6grenimini gerektiriyor ise kisinin, o
modiillere ait sertifikalara ayr1 ayr1 sahip olmasi gerekecektir.

Kisi, isiyle ilgili modiilleri her ne yolla (kendi kendine ¢alisarak, deneyimle veya
bir egitim programina katilarak) 6grenmis olursa olsun, bu becerisini Devletce
kabul edilmis bir sinavda kanitlamak ve ve gerekli sertifika(lar)1 almak
zorundadir.

Bu sinav, Sertifika Kurulu ad1 verilecek bir organ tarafindan yapilacak veya
yaptirilacaktir (mesela OSYM araciligiyla).

Bir isletmedeki isler i¢indeki hangi MiBS modiillerinin birer sertifika ile
belgelenmesi gerektigi Asgari Personel Nitelikleri Yonetmeligi ad1 verilen bir
yonetmelikle belirlenecektir. (Bkz. 4.23)

4.5- Beceri Kazandirma teknolojilerinin gelistirilmesi

4.51- Bilgisayar Destekli Egitim (BDE) ve Videodisk Destekli Egitim (VDE)
Beceri Kazandirmada 6nemli darbogazlardan birisi de egiticilerin nitelik ve
nicelik ac¢ilarindan yetersizligidir. Bu yetersizliklerin asilmasinda bilgisayar ve
videodisk teknolojilerinden yararlanilmasi1 dngoriilmektedir.Fiyat olarak pahali
olmasina ragmen, yliksek egitim verimliligi dolayisiyla beher 6grenci basina
diisen maliyetin en diisiik oldugu yontem olan BDE veya VDE'den su sekilde
yararlanilacaktir :

4.511- BDE / VDE yoluyla egitim verecek olan kii¢iik egitim girisimcilerinin
desteklenmesi

Bu arag, ii¢ amaci birlikte gerceklestirmeye yoneliktir:

(1) Kiigiik egitim firmalarinin kurulmas vasitasiyla egitimin
yayginlastirilmast

5. Egitimin, yeni bir i kurma alan1 olarak kullanilmasi suretiyle
istthdamin gelismesine katki saglamast

6. Yeni egitim teknolojilerinin kullanima girmesi

Kiigiik egitim firmalarinin desteklenmesi i¢in ongoriilen araglar ise
sunlardir :

(a) BDE / VDE techizatinin tesvikler kapsamina alinmast,
(b) Bu tiir girisimlere 5 yil siireyle vergi bagisikligi saglanmasi,

(c) Ozellestirilecek KIT'ler basta olmak iizere, kamu kuruluslarinin bu
firmalarla Hizmet Alim1 Giivencesi Sozlesmeleri yapmalarinin
saglanmasi,

(d) Vakif gayrimenkullerinin 6ncelikli tahsisi,

5. Kiiciik sanayiye saglanan tiim kredi kolayliklarinin kii¢iik egitim
girisimcilerine de taninmasi
6. BDE / VDE techizatinin giimriik ve riisumlardan bagisik kilinmasi.



4.6- Beceri Kazandirmayi destekleyici araclar

4.24- Okumanin yayginlastirilmasi

4.34-

Okumayi 6zendirme kampanyalar: diizenlenmesi

Yapilan etiidler, halkimizin ¢esitli nedenlerle az okudugunu
gostermektedir. Bu nedenler arasinda sunlar vardir :

*

Yazmay1 tesvik edecek bir iklimin yaratilamamis olmasi,

Yikici ideolojiler veya ticari amagli istismarin elenebilecegi bir "Milli
Yayin Siniflandirma Sistemi"” kurulamamis olmasi,

Sistem kurma konusundaki yetmezlik,

Temel serilerin se¢iminde, evrensel dlgiilerin disinda yalnizca belli
diisiincelere agirlik verilmis olmast,

Kiiltiir Bakanliginin yayn politikasini olugturmamis olusu,

Y o6neticilerin, egitimi, bir yonetim aract olarak gérmeyisleri,

Yabanci dildeki okuma malzemesinin Tiirkiyede basimi imkanlarinin
aragtirtlmamis olusu,

Okuma aligkanlig1 yaratacak programlarin bulunmayaist,

Kitle iletisim araclarinin okuma aliskanlig1 yaratacak sekilde bir
yonlerdirme yapmayislari,

Sinema, tiyatro, ske¢ vb dallarda okumaya 6zendirici senaryolarin
bulunmayisi,

Kamuoyunda hayranlik toplayanlarin okuyanlardan ¢ok, giizellek,
zenginlik vb nitelikleriyle 6n planda oluslarinin yarattigi atmosfer,

Bireylerin, ekonomik giicliiklere kars1 koyabilecekleri araglar portfoyii
icinde genellikle bilgiye degil kurnazliga dayal araglarin yer almasi.

Yukaridaki nedenler, ¢cok sayida neden arasindan se¢ilmis "en onemli"
sebeplerdir. Bu sebeplerin herbiri i¢in birer program gelistirilip
uygulanmasi ongoriilmektedir.



4.62-

4.63-

4.612-

4.613-

4.614-

Hizhh okuma Kkurslar: diizenlenmesi

Hizli okuyabilmenin, kisilerde okuma zevkini tahrik eden 6nemli bir neden
oldugu bilinmektedir. Buna gore, Halk Egitimi Merkezleri yoluyla hizli
okuma kurslar1 diizenlenecektir.

Her yerlesim birimine bir kitaphk program

Okuma ve fayda saglamanin birlestirilerek okuma aligkanliginin
yerlestirilebilecegine inanilmaktadir.

Okuma aligkanliginin yanisira, Tiirk¢eyi yeterince bilmeyen niifusa Tiirkce
Ogretmenin yolu da, onlarin bu yolla bir fayda saglayabilmeleridir. Bu
amacla, her mahalleye (genel olarak her yerlesim birimine) kii¢tik 6l¢ekli
bir kitaplik agilmas1 6ngdriilmektedir. Bunu teminen, bu kitapliklarin kitap
igeriginin ne olmasi gerektigi, nasil yonetilecegi, nasil giincel
tutulabilecegi, finansmaninin nasil saglanacagi konularinda bir ¢alisma
yapilacaktir.

Okuma malzemelerinin alisina sitbvansiyon uygulanmasi

Okuma malzemelerinin alisinda uygulanan vergilerin tamamui siibvanse
edilecektir.

"Milli Yayin Siniflandirma " esaslarinin belirlenmesi

Okumay1 ve yazmayi caydiran nedenlerden birisi de bu alanlara uygulanan
sansiirlerdir. Yikici ideolojilerin ve ticari amagli suistimallerin okuma
malzemelerini kullanmalari, buna sebep olmaktadir.

Bu tiir yayinlart ayirmanin yolu sansiirden degil, bir siniflandirma sistemi yoluyla
her simif okuma malzemesine ayr1 prosediir uygulanmasindan gegmektedir.
Geligmis iilkelerde uygulanmakta olan "Yayin Siniflama Sistemleri" nden
esinlenerek bir sistem kurmak i¢in bir ¢caligma yapilacaktir.

Okuma malzemesi hazirlama

4.631-

Ceviri hizmetlerinin tesviki programi

Okumay1 6zendirmenin ana felsefesi, okuma yoluyla fayda saglama
olacaktir. Okumay1 yasamlarinin vazgecilmez bir parcasi haline
getirebilmis toplumlar bunu bu yolla basarmislardir.

Dilimizde, yazilmis kitap sayisinin son derece az olmasinin yanisira,
bunlarin fayda saglamaya yonelik olanlarinin orani da ayrica diisiiktiir. Bu
nedenle, ¢eviri hizmetlerine 6zel bir 6nem verilecektir.

Ceviri gelirlerinin vergilendirilmesinin yarattigi caydiricilik, bunlarin
siibvansiyonu yoluyla giderilecektir.

Ayrica, fayda saglayici eser gevirisi yapanlarin eserlerinin belirli bir
miktarinin kiitiiphanelerce satin alinmasi yoluna gidilecek ve boylece bir



yandan kitap sayis1 artirilirken, bir yandan da yabanc1 dil bilmek
Ozendirilecektir.

4.632- Yabanca dilde hazirlanmis '"Pratik Fayda Saglayic1" yayin dizilerinin
cevrilmesi
(4.631) de anilan tegvikler yoluyla, gelismis tilkelerde yayimlanmis pratik
yarar saglayici diziler dilimize ¢evrilecektir. Bu amagla gerekli aragtirma
yapilarak, cevirisi yapilacak diziler derhal belirlenecektir.

4.633- Genglere yonelik popiiler konularda peryodikler yayimlanmasinin
tesviki

Bir yandan genglerin ilgisini ¢ekerken, bir yandan da onlara faydali
birseyler 6gretebilen, onlara "birsey yapma'nin zevkini asilayabilen
popiiler yayinlar® hazirlanmas: tesvik edilecektir.

4.634- Mikroform kitaphklar kurulmasi

"Her Yerlesim Birimine Bir Kitaplik Kurulmasi" programi (bkz : 4.613),
oldukca agir bir finansman yiikiinii igermektedir. Mikroform teknigi ile bu
maliyet 1/10 ila 1/20 ye diisebilmektedir. Ozellikle her kiitiiphanede
bulunmasi gereken, referans yayin niteliginde ve pahaliya edinilebilen
yayinlarin bu yolla bulundurulmasi, yer ve maliyet agilarindan yarar
saglayacaktir.

4.635- "Her Koye Bir Bilgisayar"

Bilgisayara bir anlamda, karsisinda oturana Diinyanin tiim yazili, gorsel ve
isitsel malzemelerinin kapisini acan bir ara¢ olarak bakilabilir. Ozellikle
CD (Compact Disc) teknolojisindeki gelismelerin yol agtig1 nisbi ucuzluk,
bu arac¢larin avantajini artirmistir.

Her koye yerlestirilecek bir bilgisayarin, yeterli yazilimlarla desteklenmesi
halinde "Koyiin Danigsman1” seklinde kullanilmast miimkiindiir.

Ozel olarak hazirlatilacak CD ler iizerinde, ydresel ihtiyaglara cevap
verebilen konular yeralacak ve 6zellikle genclerin "sorunlar bilgiyle
coziilebilir" konusundaki bilincinin gelistirilmesine yarayacaktir.

Konu, finansman ihtiyac1 da dahil derhal bir proje haline getirilecek ve icra
giicii edinilince uygulamaya konulacaktir.

4.636- Yabanca dil 6greniminin tesviki
Diinyada tiretilmis ve halen tiretilmekte bilgilerin, ¢eviri yoluyla dilimize
aktarilmasi son derece giictiir. Her 10 yilda ikiye katlanmakta olan bilgi
hacmine erigebilmek i¢in, ¢eviri hizmetlerinin yanisira, dogrudan yabanci
dil 6greniminin de 6zendirilmesi gerekmektedir.

Yabanci dil 6gretimi konusunda yurdumuzda mevcut sistemin
basarisizlig1 bir gergektir.

" MiBS : Her bir modiilii kendi bagina istihdam yaratabilen bir Beceri Kazandirma sistemidir.



Ogretme teknolojileri konusundaki yetmezliklere ek olarak, yabanci dilin,
fayda saglayabilmekle 6zdeslestirilememis olmasi da hatalardan biri
olmustur.

Buna gore, dgretilen dilin mutlaka "goriliniir fayda"ya dayali olmasina 6zen
gosterilecektir.

Yabanci dil 6grenmeyi 6zendirebilecek en etkin motivasyon, herkesin
kendi ilgi alanindaki yayinlar1 ¢ok ucuza temin edebilmesidir. Bu amagla
gereken siibvansiyon saglanacaktir.

Bir diger 6zendirme ise, bir yabanci dili, o dilden ¢eviri yapabilecek
diizeyde 6grenmis olanlarin ¢evirecekleri yayinlardan belirli bir asgari
miktarin Kiiltiir ve Milli Egitim Bakanliklariin kiittiphanelerinde
bulundurmak iizere satin alinmasinin garanti edilmesidir. Bu 6zendirme
tedbirleriyle ilgili mevzuat tasarilar1 derhal hazirlanacaktir.

4.64- Bilgiye erisme imkanlarimin artirilmasi

4.641-

4.642-

4.643-

4.644-

"Tiurk-Net" kurulmasi

(4.635) de aciklanan "Her Kdye Bir Bilgisayar" projesinin tamamlayici bir
modiilii olmak iizere, PTT hatlar1 yoluyla bu bilgisayarlar1 belirli
merkezlere baglayabilecek bir ag (Tiirk-Net) kurulmas1 6ngoriilmektedir.

Boylece, her bilgisayar sahibi kdyiin, belirli yazilimlara ucuz ve kolay
erisebilmesi saglanabilecektir. Bu agin 6n projelendirme ¢alismasina
derhal baslanacaktir.

Mevcut bilgi aglarinin kullanima hazir hale getirilmesi

Halen Tirkiyenin bagli bulundugu bilgi aglarina (DIALOG, EARN gibi),
yurdumuzun daha fazla noktasindan erisilmesi saglanacaktir. Bu amagla,
once 29 {iniversitenin tamaminin bu aglara baglanmasi dngoriilmektedir.

Gelismis iilkelerin kiitiiphaneler kurmasinin saglanmasi

Gelismis iilkeler, kendi teknoloji ve kiiltiirlerini tanitmak i¢in yurdumuzda
cesitli etkinliklerde bulunmaktadirlar. Bunlarin yayginlastirilmasi igin
gerekli caba harcanacaktir. Bu amagla, bu gibi tilkelerin biiyiik
elcilikleriyle temas edilerek bu konudaki egilimleri arastirilacaktir.

Bolgesel video egitim malzemeleri merkezleri kurulmasi

Yurdumuzun her noktasinda yaygin olarak bulunan video kaset ¢alicilar,
yaygin egitim amactyla kullanilabilecek ¢ok degerli birer "atil yatirim"dir.
Bu aletleri yararli birer egitim araci haline ¢evirmek igin gereken girdi,
egitsel ihtiyaclara cevap verebilecek video kasetlerdir.

Uretimleri ve/ya tedarikleri oldukga pahali olan bu kasetlerin, bolgesel
merkezlerde bulundurulmasi dngoriilmektedir. Bu merkezler olarak Kiiltiir
ve Milli Egitim Bakanliklarinin kiitiiphanelerinin kullanilmasi



4.65-

ongoriilmektedir. Bu merkezlerde bulundurulacak video egitim
malzemelerinin neler olmasi gerektigi konusunda derhal bir ¢aligma
baglatilacaktir.

Beceri Kazandirma ile ilgili kurumlarin reorganizasyonu

4.651-

4.652-

Is ve Isci Bulma Kurumunun reorganizasyonu

Tiim kamu kuruluslar gibi Is ve Is¢i Bulma Kurumu (iIBK) nun da
kiigiiltiilmesi* ve giiglendirilmesi 6ngoriilmektedir. Bugiinkii kalabalik
kadrosu ile, kurulus yasasinda dngdriilen iglevleri yapmasina imkan
bulunmayan bu kurumun "bizzat yapan degil yaptiran" bir kurulus haline
getirilmesi ongoriilmektedir.

Ozel is ve isci bulma kurumlari kurulmasi

[IBK'nun ana fonksiyonunu, is ve ¢alisanin bulusturulmasi, ¢alisanin
vasiflarinin iggiicii piyasasinin gerektirdigi diizeylere ¢gikarilmasi vb
islevleri yapmayi bir "is" olarak kabul etmis girisimcilere ortam yaratmak
ve o ortamin suistimalini dnleyerek korumak oldugu kabul edilmektedir.

Bu baglamda, sayilan islevlerin bir kismini ya da tamamini1 yapmak {izere
ozel girisimcilerin ortaya ¢ikmasi tesvik edilecektir. Bu amagla, [IBK'nun
bu alandaki tekeli kaldirilacaktir.

4.66- lsgiicii Piyasas1 Enformasyon Sistemi kurulmasi

Istihdama y&nelik almacak kararlar ile, kalkinma planlarina dayal: tedbirlerin
gerceklesme basarisinin belirlenmesine yardimci olacak ve toplum yapisinda
caligma hayati ile ilgili olarak meydana gelecek degismelerin sayisallagtiriimasini
temin edecek, niifus ve onun cografi dagilimi, sektorler, meslekler, egitim, yas,
saglik durumuna gore, isgiiciliniin bilesimini ortaya koyabilecek bir sistem
kurulmas1 dngoriilmektedir.

4.7- Spor becerilerinin gelistirilmesi

4.71-

"Her Mahalleye Bir Spor Tesisi" programi

Genglerin, faydal faaliyetler yoluyla kullandirilamamis enerjilerinin, olumsuz
eylemlerin itici giicii olarak kullanilmaya en uygun unsur oldugu bilinmektedir.
Bu faydali faaliyetlerin baslicasi egitim olmasina ragmen, egitim alt-yapisinin
hazir olmayisi, bu dokiimanda dngoriilen egitim hayatini diizenleyici tedbirlerin
uygulamaya konulmasinin az ¢ok siire alacak olmasi, egitimin bu alanin biitliniinii
kapsayamamasi ve nihayet egitimin, bu enerji potansiyelinin ancak bir boliimiinii
emebilmesi nedenleriyle sporun bir ugras dali olarak kullanilmasi
ongoriilmektedir.

Bu amagla, her mahalleye ¢agdas standartlarda birer spor tesisi yapilmasi ve bu
tesisler yoluyla bir yandan genglere olumlu aligkanliklar (birarada yarisma,
kurallara uyma, bedenine karsi sorumluluk duyma gibi) kazandirilirken, bir
yandan da olas1 yeteneklerin Tiirk sporuna kazandirilmasi planlanmaktadir.



4.72-

4.73-

"Spor Egitimi Kredisi'" sistemi

(4.71) de anilan sistemin iki girdisi; bu tesislerde gérev yapacak egiticilerin
egitimi ile genglerin spor egitimine tesvik edilmeleri i¢in parasal yonden
desteklenmeleridir.

"Egitim Kredisi Sistemi"nin bir pargasi olarak, kisa-vade i¢inde yiiriirliige
konulacak olan "Spor Egitimi Kredisi Sistemi" yoluyla genclerin
kredilendirilmesi ongdriilmektedir.

Kredi kaynaginin gelirleri olarak biitce, geri ddemeler ve profesyonel spor yoluyla
elde edilecek gelir vergilerinin bir boliimii 6ngoriilmektedir.

Mevcut spor tesislerinin kapasite kullaniminin artirllmasi

(4.71) de anilan tedbirin bir destekleyicisi olmak ve o tedbirin ¢ok kisa-vade
icinde yiiriirliige girmesini saglamak iizere, halen mevcut spor tesislerinin kapasite
kullanimlarinin artiritlmasi dngortilmektedir.

Yapilmis olan bir ¢alisma, mevcut tesis kapasitelerinin kii¢iik bir boliimiiniin
kullanilabildigini, bunun da ¢esitli sebeplerinin bulundugunu gostermistir.

Buna gore, anilan etiidte belirtilen, kapasite kullanimini sinirlayici unsurlari
gidermeye yonelik bir paket hazirlanacaktir.

Diger yandan, kamu kuruluslarinin mekanik iiretim birimlerinin atil
kapasitelerinden yararlanmak suretiyle iiretilebilecek prefabrike modiiler spor
techizatinin maliyet fiyatina satilmasi planlanacaktir. Bu amagcla kullanilabilecek
at1l kapasiteler derhal tesbit edilecektir.

Daha uzun vadede ise hazirlanan paket yiiriirliige konulacak, bir yandan da kamu
kuruluslarinin liretim tesislerinin atil kapasitelerinden yararlanilip spor techizati
iiretimine gegcilecektir.

4.8- Uluslararasi kuruluslarla iliskilerin gelistirilmesi

4.81-

4.82-

Beceri ile ilgili yabanci kuruluslar veri-tabam gelistirilmesi

Gelismis tlilkelerde ve onlarin birlikte olusturduklari uluslararas: kuruluslarda,
beceri kazandirma ile ilgili deneyimlere iliskin bilgilerin Tiirkiyeye aktarilmasi
ongoriilmektedir. Bu amagla bir tarama yapilarak bu tiir kuruluslari igeren bir
veri-tabani hazirlanacak ve siirekli olarak giincel tutulmasi saglanacaktir.

Beceri ile ilgili yabanci kuruluslar masas1 olusturulmasi

(4.81) de anilan veri-tabaninca igerilen kuruluslarla ve de bu kuruluslar yoluyla
ilgili iilkelerin diger kurum ve kuruluslariyla iligkiler kurulmasi ve yiiriitiilmesi
icin daimi bir organizasyona ihtiya¢ bulunmaktadir. Buna, Yabanci Kuruluglar

Masas1 ad1 verilistir. Masa'nin, (4.B) de anilan Istihdamdan sorumlu Devlet



Bakanligina rapor edecek sekilde Basbakanlik bilinyesinde kurulmasi
ongoriilmektedir.

4.9- Mevcut Beceri Kazandirma kuruluslarimin performanslarinin gelistirilmesi

4.91-

4.92-

Mevcut Beceri Kazandirma kurumlari envanteri

Halen ¢ok sayida kurulus (Bakanliklar, diger kamu kuruluslari, goniillii kuruluglar
gibi) Beceri Kazandirma ile ilgili faaliyette bulunmaktadir. Bu kuruluslarca
yiiriitiilen programlarin yeterince desteklenmesi, miifredatlar1 agisindan mevzuata
aykiriliklar tastmamast ve olasi tekerriirlerin dnlenebilmesi i¢in ilk yapilmasi
gereken, bunlarin bir envanterinin tesbiti ve siirekli olarak giincel tutulabilmesidir.
Boylece, Beceri Kazandirma ile ilgili tiim kurumlar arasinda bir iletigim ag1
olusturulacaktir.

Mevcut kurumlarin performans elestirisi ve gelistirici 6nlemler iiretilmesi

(4.91) de anilan Beceri Kazandirma ile ilgili kuruluslarin tiimiiniin basar1
diizeyleri ayni1 degildir ve bu dogaldir. Ancak, bu diizeylerin artmasini1 6nleyen
hususlar saptanabildigi takdirde daha bagaril1 bir yap1 olugturmak da miimkiindiir.
Bu amagla, Beceri Kazandirma ile ilgili kuruluslar tek tek gézden gecirilerek
performanslar1 degerlendirilecek ve gelistirici 6nlemler tasarlanacaktir.

4.A- Beceri Kazandirma i¢in finansman kaynaklar gelistirilmesi

4.A1-

4.A2-

4.A3-

Mesleki Egitim Fonu
Halen mevcut bulunan, ancak yeterli etkinlikle kullanilamayan bu fon, bu politika
dokiimaninda agiklanan araglar i¢in gerekli finansmanin temininde kullanilacaktir.

istihdam Fonu

DMP istihdam Politikas1 ve onun bir pargast olan bu dokiimanda dngériilen
araglarin gerektirdigi finansmanin saglanmasina katkida bulunmak iizere bir
istihdam fonu olusturulmas: éngériilmektedir. Istihdam fonu ile ilgili mevzuatin
ayrintilar1 Istihdam Politikasi* dokiimaninda verilmistir. Ancak, genel bir ilke
olarak tiim finansman gereksinimlerinin biitce yoluyla karsilanmas1 6ngdriilmekte
olup, baslangicta gerekli reformlarin siiratle yapilabilmesini teminen bu fon
kurulacaktir.

Genel Biitce katkisi
Araglarin gerektirdigi finansmanin esas kaynagi biit¢edir. Yukarida aciklanan iki

fonun sisteme katkilarinin zaman i¢inde azaltilmasi ve tiim giderlerin biitce
tarafindan ongdriilen kalemlere inhisar ettirilmesi saglanacaktir.



4.A4- Egitim Kredisi Sistemi

Yalniz beceri kazandirma amacina yonelik programlar degil, egitim sistemimizin
biitiinii i¢in kullanilacak olan bir kredi sistemi dngoriilmiistiir.

Sistemin 0z, tiim egitim programlarinin {icretli olmasi, herhangi bir programdan
yararlanan bir kisinin, durumu uygun ise programin devaminca, mali durumu
uygun degilse, bir gelire kavustugu zaman 6denmek tizere bor¢lanmasi, bir oiger
deyisle kredilendirilmesidir.

Kredi sisteminin uygulanmasuyla, gelir farkliliklarinin egitim firsatlarindan
yararlanmaya yansimasi onlenecegi gibi, yeni programlarin finansmani i¢in de
kaynak yaratilmis olacaktir.

4.B- Programin yonetimi

Bu politika dokiimaninda 6ngoriilen araglar, ¢esitli bakanliklar1 ve kamu kuruluslarini
ilgilendirmektedir. Ayrica, ¢ogu ara¢ reform niteligi tasimaktadir. Bakanliklar
hiyerarsisindeki durumu dolayisiyla Devlet Bakanliklar1 bu islevler i¢in son derece

uygundur.

Buna gore bu dokiimanda 6ngdriilen tiim araglar, istthdamdan sorumlu Devlet
Bakanliginin yonetimine birakilacaktir.

skoskoskok



EK : OZ BECERILER LiSTESI

SAYILAR

1 Sayilarla ¢calisma

4.73- Herhangi bir seyi tek tek ya da kiimeler halinde saymak
4.74- Sayisal bilgilerle ¢alismak

4.75- Sayisal bilgilerin kontrol ve diizeltimi

4.76- Farkli kaynaklardan gelen sayisal bilgileri karsilagtirmak
1.5 Mal ve hizmetlerin maliyetleri ile caligmak

2 Sayisal ve onlarla ilgili bilgilerle ¢alismak

2.1 Yazili ya da basili sekildeki sayisal bilgi ya da sembollerin yorumlanmasi
2.2 Diyagram ve resimsel tanitimlarin yorumlanmasi

2.3 Cetvellerin ve sayisal ¢iktilarin yorumlanmasi

24 Sayilari, renkleri ya da harf kodlarin1 yorumlayarak nesnelerin ayirilmasi
2.5 Sayilari, renkleri ya da harf sistemlerini yorumlayarak yerlerin bulunmasi
3 Tahmin Etmek

3.1 Gozlenen nesne ya da malzemelerin sayisint tahmin etmek

32 Bir siireg i¢in gereken miktarlarin tahmin edilmesi
33 Paylarin ya da haklarin tahmin edilmesi

34 Gozlenen bir yapinin ya da cismin boyutlarini tahmin etmek

3.5 Agirlik, hacim ya da diger 6zelliklerin tahmin edilmesi

3.6 Her hangibir eylem i¢in gerekli zamanin tahmin edilmesi

3.7 Bir eylem igin ge¢mis olan zamanin tahmin edilmesi

3.8 Nesne ya da malzemelerin kullanim oranlarinin tahmin edilmesi
3.9 Malzeme veya hizmetlerin fiyatlarinin tahmin edilmesi

3.10  Sekil veya agilarin kiyaslanip tahmin edilmesi

3.11  Aralik veya deliklerin biiyiikliikleri ile bunlara uyacak pargalarin tahmin edilmesi
3.12  Yetecek sayida kutu veya kaplama malzemelerinin tahmin edilmesi

3.13  Siraya koyma amaci ile biiyiikliik veya seklin tahmin edilmesi

3.14  Alet, edevat ve makinalar i¢in ayarlamalarin tahmin edilmesi

4 Olcme ve Isaretleme

4.1 Bir yap1 ya da cismin boyutlarinin 6l¢iilmesi

4.2 Gereken seklin veya boyutlarin igaretlenmesi

43 Agirlik, hacim ve diger 6zelliklerin dlgiilmesi

4.4 Gereken bir hacmin ya da agirligin 6lgiilmesi

4.5 Bir siirecin ya da eylemin gerektirdigi zamanin 6l¢lilmesi

S Deger ve Maliyet Tanima

5.1 Farkli mal ve hizmetlerin maliyetlerini kiyaslayabilme
5.2 Mal ve hizmetlerin satin alma veya kullanimlarindaki kar ve goreceli maliyetlerini kiyaslayabilme
53 Nesnelerin onlara gerekli itinay1 gosterebilmek amagclariyla fiyatlarini tantyabilme

HABERLESME
6 Direktifleri yorumlayarak bir bilgiye ulasabilme

6.1 Diger insanlara konugarak bir bilgiye ulasabilme

6.2 Yazili kaynaklar1 kullanarak bir bilgiye ulasabilme
6.3 Gozlem yaparak bir bilgiye ulasabilme

6.4 Sozli direktifleri yorumlayabilme

6.5 Yazili direktifleri yorumlayabilme

6.6 Isyerindeki diger insanlarin ihtiyaglarini bulabilme
6.7 Yanlis yapilan seyler hakkindaki gergekleri bulabilme
6.2-  Miisterilerin ihtiyaglarini bulabilme



7 Bilgi saglayabilme

7.1
7.2
7.3
7.4
1.5
7.6

8

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8
8.9
8.10
8.11
8.12

Isyerindeki diger kisilere konusma yoluyla bilgi saglayabilme
Miisterilerle konusma yoluyla bilgi saglayabilme

Tablolar ve diagramlar vasitastyla, yazarak bilgi saglayabilme

Diger insanlara birseyler gostererek (sergileyerek) bilgi saglayabilme

Is akag1 siiresince sorulan sorulara cevap vererek bilgi saglayabilme

Is sirasinda olusan problemleri digerlerine aciklarken bilgi saglayabilme

Insanlarla Calisabilme

Isyerindeki diger kimseler yardim istediginde, farkina varabilme

Isyerindeki diger insanlardan yardim isteyebilmek

Isyerindeki, miisteri ve diger insanlarin ihtiyaglarmnin farkina varabilmek

Isyerindeki diger insanlara yardim teklif edebilmek

Isyerindeki diger insanlardan gelen istekler karsisinda uygun (dogru) reaksiyonlar1 gdsterebilmek
Islerin nasil yapilacag1 konusunda isyerindeki diger insanlarla fikir alis verisi yapabilmek
Isyerindeki diger insanlardan gelen sikayetler karsisinda uygun (dogru) reaksiyonlar1 gosterebilmek
Miisterilere yardim teklif edebilmek

Miisterilerden gelen istekler karsisinda uygun (dogru) reaksiyonlari gosterebilmek

Uygun bir iliski diizeyini kurmak ya da devam ettirebilmek i¢in miisterilerle konusabilmek
Miisterilerden gelen sikayetler karsisinda uygun (dogru) reaksiyonlar1 gosterebilmek

Insanlarin nezaman istisnai (siradis1) davrandiklarini farkedip bir eylemde bulunup bulunmamak gerektigini farkedebilmek

PROBLEM GOZME

9

Bir eylemin adimlarimi planlamak, belirlemek, revize edebilmek

9.1 Aktivitelerin sirasini belirleyebilmek

9.2 Kimin ne zaman, ne yapacagini planlayabilmek

9.3 Bir gorev i¢in gereken alet edavatlar, makinalar, stok ve malzemeleri planlayabilmek

9.4 Nesnelerin diizenlemesini planlayabilmek

9.5 Kismi bir amag i¢in haberlesme plani yapabilmek

9.6 Bilginin nasil sunulacagini planlayabilmek (sunu)

9.7 Bilgiye erisimi planlayabilmek

9.8 Bir hatayi teshis edebilmek

4.92- Dogabilecek tehlikeler ve giicliiklerle basa ¢gikabilme planlari yapabilmek

9.10  Yanlis gitmis islerle nasil basa ¢ikilabilecegini planlayabilmek

10 Karar Verme: Alternatifler Arasindan Se¢im

10.1  Ne zaman bir eylem gerektigine, karar verebilmek

10.2  Bir seyin hangi kategoriye girdigine karar verebilmek

10.3  Bir eylemde, olasi akiglardan birine karar verebilmek

10.4  Uygunsuz bir durumda en iyi ne yapilacagina karar vermek

10.5 Kaza ya da acill durumlarda dogru tepki konusunda karar verebilme

11 izleme: Gelismenin Kaydinin Tutulmasi ve Denetim.

11.1  Bir kisinin bir isi standartlara uygun yapip yapmadiginin kontrolii

11.2  Bir aktivite ya da siirecin izlenmesi

11.3  Malzeme ya da stoklarin mevcudiyetinin izlenmesi

11.4  Malzeme, aletler veya iiriinlerin kalite ve durumlarinin kontrol edilmesi

11.5  Yazili bilgilerin kontrol edilmesi

11.6  Isyeri giivenliginin izlenmesi

11.7  Baz seylerin yanlis yapildiginin farkedilip, uygun tepkinin gosterilmesi.
PRATIK

12 Pratik Bir Aktivite I¢in Hazirlanmak

4.67-
4.68-
4.69-
4.70-
4.71-
4.72-
4.73-
4.74-
12.9

Eger igyeri alisilmis tipte degilse, orasini yerlestirmek
Belirlemek ve yerlestirmek

Kaldirmak, nakletmek veya ellemek

Kontrol etmek, ayarlamak veya temizlemek

Kolay ve giivenli ¢aligmaya gore diizenlemek
Basglangi¢ prosediirlerini uygulamak

Isitma, havalandirma ve aydinlatmay1 ayarlamak
Calisma alanindaki potansiyel tehlikeleri kontrol etmek
Saglik ve giivenlik prosediirlerini uygulamak



13

13.1
132
13.3
13.4
13.5
13.6

14

14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7
14.8

Bir pratik eylemin yapilmasi

Giivenli ¢aligma pratiklerini benimsemek

Nesne veya malzemeleri kaldirmak veya tagimak

Nesne veya malzemeleri islemek

Techizat, makine, veya aletleri ¢aligtirmak, kontrol etmek veya ayarlamak
Techizat, makine, alet veya iiriinleri kurmak, sokmek, monte etmek

Kaza veya tehlike hallerinde giivenli ¢aligma usullerini tayin etmek

Pratik bir eylemin bitirilmesi

Aletler, techizat, makineler : Durdurma prosediirlerini uygulamak

Uriinleri veya sonuglari kalite ve dogrulugu agisindan kontrol etmek

Rutin bakim ve temizlik i¢in prosediirleri uygulamak

Bir eylemin sonundaki {irlinleri veya sonuglari teslim etmek

Takimlar, techizat, makine, malzeme, stok veya kalem, hayvanlar : Depolama ya da geri verme prosediirlerinin uygulanmasi
Gerekiyorsa, ilerideki kullanimlar i¢in yeniden stoklamak

Calisma alanindaki potansiyel tehlikeleri kontrol etmek

Saglik ve giivenlik prosediirlerini uygulamak
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