Sizce is Bulmada En Onemli Ozellik Nedir?

Beyaz Nokta Gelisim Vakfi web sitesinde yayinlanan Sizce is Bulmada En Onemli Ozellik
Nedir? konulu ankete toplam 410 kisi katilmistir. Katilanlardan %62 ‘si ( 255 oy) is bulmada
en 6nemli 6zelligin gugla iliskileri olan iyi referanslara sahip olmak %14’ (56 oy) ¢ok
caliskan olmak, %13 (54 oy) cok iyi bir Gniversiteden mezun olmak, %11( 45 oy) ise gok
dUsik Ucrete razi olmak segeneklerini oylayarak bu konudaki géruslerini belirtmislerdir.

BN anketi sonuglari gésteriyor ki; is bulmada giglu iligkileri olan iyi referanslara sahip olmak,
bir baska deyisle torpili olmak is bulmada en énemli 6zellik olarak gértlmektedir.

TUIK verilerine gére igsizlik durumu;

Turkiye Istatistik Kurumu verilerine gdre Tirkiye genelindeki (blitlin yas gruplari) issizlik orani
Mart-Nisan-Mayis 2008 dénemi icin %9.6, kentlerde %11.7, kirsal kesimde ise %6.2 olarak
tespit edilmistir.

Geng nufusta (15-24 yas arasi) ayni dénemdeki issizlik orani Tarkiye geneli igin %17.4,
kentlerde %20.3, kirsal kesimde de %12.4 olarak kayitlara gegmistir.

UNDP Genglik raporunda genclerin issizligi;

Bunun yaninda UNDP’in (Birlesmis Milletler Kalkinma Teskilati) 21 Mart 2008 tarihinde
yayimlanan “2008 Tiirkiye insani Gelisme Raporu’nda Tirk genclerinin yaklasik ylizde
40’1inin, “atil” durumda olup calismadigi gibi okula da gitmedigi, 300 bininin ise is arama
Umidini ¢oktan yitirdigi; dolayisiyla “resmi issizlik rakamindan kaydi disdrdlmis” geng
oldugu belirtiimektedir.

Sonug : egitim + iyi bir referans sahibi olmak!

Tum bu verilere baktigimizda kentlerde yasayan egitimli gen¢ nifusumuzun en énemli
sorununun issizlik oldugu anlasiimaktadir. Bu veriyi BN anketi sonuglari ile
degerlendirdigimizde egitimli olmanin tek basina yeterli olmadigi bunun iyi bir referansla
desteklenmesi algisi 6n plana ¢gikmaktadir.

Peki bu nasil saglanabilir?

Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi 2003 yilindan bu yana egitimli igsiz genglerin istihdam
sorununa odaklanmis ve “Ogrenme temelli” egitim programlari uygulamaktadir. istihdam
glvenceli Hizl Dénlisim Kampi adiyla uygulanan bu programin basarili olmasi ve ilgi
gbrmesi Gzerine farkl profillerin ihtiyacina cevap verecek yeni programlar gelistirmeye
baslamistir.

is bulmada esitler arasinda éncelik firsati
Bunlardan biri istihdama destek amaciyla isbirligi yaptidi firmalarin eleman ihtiyaglarinin
karsilanmasinda bu egitimlere katilanlara “esitler arasinda éncelik” firsati sunmaktir.

Acik Ogretim Fakiiltesi ( AOF) 6grenci ve mezunlarina ¢cagri !

Digeri egitimli genclerin sayica 6nemli bir bélimind olusturan AOF dgrenci ve mezunlarina
erismektir. GUnk( bu grup issizlik sorununu daha yogun yasamaktadir. Onlarin ihtiyaglarina
cevap verecek programlari olabildigince objektif kriterlere dayandirmak amaciyla yeni bir
anket dlizenledik. Bu ankete www.beyaznokta.org.tr den erisilmektedir. Hedefimiz anketi
cok sayida AOF’liye ulastirarak onlari programdan haberdar etmek, bunun yaninda ankete
katihmlar arttirmaktir.

Egitimlerle ilgili bilgiler ve uygulamalar i¢in bakiniz: http://www.ogrev.org.tr/







