[1] Katihmci dosyasi

Her katiimciya, izerlerine adlarinin basildigi (dikkat! yapistirma vs degil) ok iyi cins birer klasor verilir. Klasér 2 bélimd(ir.

(1) Bilgilendirme belgeleri (ancak bunlar sunum kopyalari vb belgeler olmamali, sadece program, kendini tanima testleri, uygulanacak kurallar, 0§
rEv tanitimi, tGye olmayi 6zendirebilecek tanitimlar, BNGV tanitimi, BN web sitesinden alintilar vd),

(2) Bos bloknot ve kalem

Her bloknot, igindeki bilgilerin tamaminin telif haklarinin BNGV'na ait oldugunu agikga belirten bir gizlilik anlagmasini goriiniir bir yerinde
bulundurmalidir.

Bloknot kalitesi ve igerik diizenlenmesi (A) sinif olmalidir.

Yapilacak(lar)

(1) Klasér numuneleri incelenip fiyat belirleme.

(2) Klasor lizerine basilacak isim igin yer ve fiyat tesbiti.

[2] Seminer yeri
Abant'ta Birikim Ltd'in kullandigi otel olmalidir. Birikim tarafindan yapilacak yarim giinliikk uygulamadan sonra vakit kaybi olmaksizin otelde
seminere devam edilebilir.

[3] Seminer maliyeti

Yapilacak(lar)

(1) 30 katiimai igin toplam konaklama, yeme-icme giderlerinin, Birikim Ltd (Yildinm Giirbiiz) aracilidi ile Abanttaki otel ile gériisiilerek
belirlenmesi,

(2) Ankara-Abant-Ankara veya izmir-Abant-Izmir ulasim giderlerinin (6rnegin otobiis bilet iicretlerinin karsilanmasi ya da 6zel bir otobiisle anlasi
Imasi suretiyle) belirlenmesi,

(3) Calismalan destekleyecek olan BNGV sekreterya ve yonetim destedinin yaklasik maliyetinin belirlenmesi,

(4) Toplam giderlerin nasil finanse edilecedi baglaminda:

[0(4.1) Birikim Ltd.e bu ilk birkag pazarlama amagl seminere sponsor olmasinin énerilmesi,

[0(4.2) Bu ilk seminerleri finanse edebilecek sponsor arayisina girilmesi badlaminda:

[O0(4.2.1) BNGV Uyeleri icinden, daha sonraki tcretli seminerlerden geriye 6denmek kaydiyla bir gesit kredi aranmasi,

[00(4.2.2) BNGV nakit akimi iginden, gider tasarrufu, erteleme, borglanma vb yollarla finansman temini,

[00(4.2.3) Mitevelli heyet yelerinden talepte bulunulmasi,

[J0J(4.2.4) Abant'taki otel ile goristilerek, daha sonraki seminerlerden telafi edilmek (izere sponsor olmasinin istenilmesi

OOBu 4 yolun her biri denenmekle birlikte 4.2.2 ve 4.2.4 yollarinin daha yiiksek olasilikli oldugu distnliyor.

(5) Sertifika basim giderleri.

(6) Ongériilmeyen diger giderler (yakl. %10)

[4] Seminer igerigi

Bu seminerlerin KiGeP seminerlerinden baslica farki, sonuca daha odakli olmasidir.

KiGeP seminerlerinde kisilerin kendilerini tanimalarina yardimci olabilecek gesitli testler yaptiriimakta, bunun ise onlarin 6grenebilirliklerini
etkileyecekleri (harekete gegirecekleri) dusinaliyordu.

Deneyimler bunun bdyle olmadigini, en azindan diisiiniilen diizeyde olmadigini gdstermistir.

Deneyimler ayrica, KiGeP'te BOP (Bireysel Ogrenme Plani) adi verilen planlar iizerinde yeterince durulmamadigini, hele hele yaptinmiar
konusunun (taahhdtler igin Bkz. 4.7) hig dikkate alinmadigini gésterdi.

Bu nedenlerle Bireysel Degisim Program'larinda, Yasam Alani'nin basariy! etkileyebilen nisbeten daha az sayidaki parametresi icinden, katilimci
nin en eksik gordiigi 1 tanesini segmesi ve onu gelistirmek lizere yaptirimli bir taahhitle de desteklenmis Bireysel Degisim Plani yapmasi ve
hatta seminer sonunda uygulamaya baglamasi 6ngorilmektedir.

KiGeP seminerlerine gore bir diger yenilik, katilimcilarin baslangigta sergiledikleri (nasihatlarda bulunulan didaktik seminer) 6n-yargisini ki
rmak Uizere 6ngdriilen fiziksel ve zihinsel soklardir (Bkz. 4.2 ve 4.3)

[5] Genel

- Hepinizin -ve herkesin- gesitli degisme arzular olmasi biyiik bir olasiliktir ve de dogaldir.

- Bun(lar)i gergeklestirmek isteyip bir tiirlii bagaramamig olabilirsiniz.

- Bunun nedenleri gesitli olabilir. Birisi "kendinize séz gegirememek", bir digeri "kendinizi degistirme glicliniizii tam bilmemek", bir digeri ise "neyi
degistirecediniz konusundaki kararsiziginiz" olabilir.

- Burada bu konuda netleseceksiniz.

- Sinirlari esnek bir yasam alani iginde yasadiginizi, bu sinirlar genisletebilecedinizi 6greneceksiniz.

- Dedisiminizi nasil gergeklestireceginize karar verip, Ustelik bunu baslatacaksiniz, bununla da kalmayip buradan ayrilinca da
vazgegemeyeceksiniz.

- Tlim dustince ve eylemlerinizi "degdismek istediginiz" amaca konsantre ediniz, sadece bunu distinliniz.

- Tabii ki bunu becerdiginizde istediginiz her seyi degistirebilecedinizi anlayacaksiniz. Bu sizin igin bir yeniden dogus olacaktir.

- Bu amaci gergeklestirebilmek igin bir de "kilit" tasarimlayacaksiniz; yani is ciddidir, bir genel kiltiir edinme vs s6z konusu dedildir. Bu kilitin ne

vy

oldugu daha sonra "taahhtit noterligi" olarak tanitilacaktir.

[6] Degisme

nedir ne degildir?

Degdisme Nedir? Mevcut fiziki, zihni, ruhi, sosyal dizeyinizde bir kademe daha yukari sicramaktir.

Degisme ne degildir? s bulma, zayiflama, zengin olma gibi bir "sonug" degildir. O sonuca yol acan neden(ler)i degistirmek demektir. Bu seminer
ise, o nedenler igindeki "en énemli neden"i degistirmeye yoneliktir.

Bunun igin "kdk sorun" ve "hayalet sorun" kavramlari -gok iyi ve de drneklerle- tanitilir (ppt).

Yasam Alani kavrami tanitilirken 6rnegdin is bulma sonucunun hangi fiziki, ruhi, zihni ve sosyal kdk nedenlere bagh oldugunu goreceksiniz.

O halde simdi tiim arzularinizi ve sorunlarinizi bir daha gézden gegirin ve degistiriimesi gereken (en 6nemli kdk/kokler)i bulmaya calisiniz.

[7] Tanisma

[8] Kesin kurallar



Kesin ihrag nedenleri: ortamin ideolojik, dini, siyasi vb amaglarla kullanimi ile verilen édevlerin TAM olarak ve ZAMANINDA yapilmamasi.

[9] (1st impression: outdoor)
Birikim Ltd'in outdoor training editimlerinden yarim giin iginde tamamlanabilecek ve katiimcilarda "ben kendimi dedistirebilirim" izlenimi
yaratabilecek bir egitimdir.

[10] (2nd impression: mind tools)
Outdoor training ile fiziksel bir 6grenme soku yasatildiktan sonra bu defa dershane ortaminda bir zihinsel sok yaratmak tizere 3 zihin aleti
kazandirilir. Bunlar gabuk ve etkileyicidir.

[11] Beyin firtinasi

Beyin firtinasi daima katiimcilari etkilemis, katim arzusu yaratmigtir.

2 ilkesi ve 4 kurah aciklandiktan sonra su konuda fikir Gretilir, gruplar halinde siiziiliir ve gruplar uzlasarak nihai sonuclar bulurlar: Deprem sirasi
nda panikten korunabilmek igin evvelden bir egitim yapilmis olmali. Bu egitimin tasarimlanmasi igin en 6nemli 5 ifadenin olusturulmasi
isteniliyor.

[12] Mind Mapping

Mind Mind Mapping (zihin haritasi) teknidi cok siratle gosterilir (data-projektor yoluyla) ve temin adresi verilir.

Bu gosteride, BDP igerigini agiklayan bu MMap gdsterilir. Bunun igin MMap'in (senaryo) &zelliginden yararlanilir. Bdylece katiimcilar adim adim gé
rerek birdenbire MMap'in karisik goriintlisiinden Urkiintiiye diismemis olurlar.

[13] Hizli okuma
5 dakika iginde okuma hizinin birkag artiriimasi saglanarak katilimcilarda "ben ne kadadar da kolay dgreniyor musum" izlenimi pekistirilir.

[14] Kok ve hayalet
sorun kavrami
Bir ppt sunum yoluyla bu iki kavram siiratle tanitilir.

[15] Down the rabbit hole filmi

What bleep do we know-2 (down the rabbit hole) filminin aksam yemeginden sonra gosterilmesi.
Ertesi giin icinde ise Secret filmi 6gle yemeginden sonra gosterilmeli.

Eger zaman yetisirse (iglincii olarak The Paradigm Shift filmi de gosterilmesi.

[16] Yasam alani
- YA kavrami hakkinda 6n- bilgilendirme
- Yasam Alani (YA) sunumu (ppt) (Zihinsel Zincirler sunumu da bunun igine katilir). Bu sunuma "Kendinizi Ozgiirlestirin!" adi konulabilir.
- Bir kisinin YA'ni onlarca nitelik belirlerse de 80-20 kurali uyarinca bunlarin bazilari sonucun gogunu olustururlar.
- Bu 6n bilgilerin 151g1 altinda (Basari Sansi) (xIs) demosu yapilir ve bazi yiiksek agirlik carpanli yasam becerilerinin basari sansini nasil derinden
etkiledigi gosterilir.
- YA sunumunun vurgusu: YA'nin sinirlari esnektir ve siz onu genisletebilirsiniz. Bu ise tim yasaminizi degdistirir.
(Dogru Sorular sunumu sirasinda yasam alanindaki bir eksigin giderilebilmesi igin nasil soru Uretilecedi gdsterilecektir)
Katihmcilardan istek: Simdi, herkes kendi basari sansi listesini olustursun ve iginden 1 tane (sadece 1 tane) Dedisim Amaci secsin. Ama segeced
iniz bu sorun'un (4.3.4)de agiklanan kok sorun kavramina uydugundan emin olunuz.

[17] Soru sormak
- Mevcut "Dogdru Sorular" sunumu sunlari icerecek sekilde revize edilir:
- Sorular yanitlardir, yeter ki dogru sorulsunlar (ppt)
- Her sorun bir dizi soru'nun toplami olarak ifade edilebilir ve o takdirde daha kolay gdziilebilir.
- Bunun igin gok sayida soru dretilip, aralarindan yiiksek degerlikli olanlar siiziil(r.
- Basari Sansi analizi icinden segilebilecek bir yasam becerisindeki eksigin -ki bu bir sorundur- sorulara gevrilmesi igin bir beyin firtinasi egzersizi
yapilir. Bu egzersiz igin segilecek yasam becerisinin (4.3.4)te agiklanan kok sorun kavramina uygun olmasina dikkat edilir.

[18] Her sorun=Sigma (6grenme yetmezligi)

- karganin ceviz kirmayi 6grenmesi clip'i

- Gizli hazineniz = yiiksek 6grenebilirlik kabiliyeti

- yasam 6grenmedir (ppt) (pil, metal, virls, adale (muscle), bitkiler ve hemen her sey 6grenir.

- Insan o denli giiclii bir 8grenicidir ki, 6§renemeyecegi 6gretilirse onu da 6grenir.

- Insana, yapabilecegi bir seyi yapamayacagi dgretilirse onu da dgrenir (6§renilmis caresizlik).

- 6grenme imkanlari (ppt)

Her sey 6grenir

Her sorunun (ama her sorunun) bir dizi 6renme yetmezliginin toplami oldugu bu sunumla agiklanmalidir. Her sorun=S (6grenme yetmezligi)

[19] Nasil isler?

Katiimcilar, cogunlugu Following Through adli yayindan secilmis -ama onunla sinirli olmayan- araglar veri-tabanindan sececekleri bir veya

birkag arag igin, hazirladiklar Bireysel Degisim Plani'nin gergeklestirilmesi igin TN ile anlasma yaparlar. S6z konusu araglar, TS'ni maddi ve/ya
manevi bir ylikiimliliik altina sokan ve gergeklestiri(e)medidi takdirde onu zorlayan araglardir. Sistem tamamen gondillii anlasmaya dayali olup asla
bir zorlama s6z konusu dedildir.

[20] Ayni taahh.
BNGV igin ihtiyag olan ve TS tarafindan yapilabilecek sinirlar igindeki bir hizmetin belirli bir siire igin yerine getirilmesi (6rnegin bir geviri yapilmasi
, BN'nin tanitimi igin belirli kisilere ziyaret yapiimasi vb isler ya da kamuya yararli ve kisinin "zaten" yapmakta bulunmadidi ve kendisini 6



nemlice bir ylik altina sokabilecek bir hizmet)

[21] Etik kurallar
(1) TS'nin parasal bir taahhiitte bulunmasi halinde sunlar esastir:
- BNGV kendisine para ddenilecek bir taraf olarak segilemez.
- TS'nin yakinlari, is arkadaslari veya taahhiidlin yerine gelmemesi halinde alacagindan vazgegebilecedi kuskusu olan bir kimse olamaz.
(2) 27?2
(3) 27?2

[22] BDP nedir?
BDP, katilimcinin yasam alani analizinde eksik gérdiigii yasam becerileri iginde, hedeflerini gergeklestirme agisindan en kritik olanini "dedis
tirme" amacina yonelik planidir.

[23] Neleri icermeli?

Bir BDP ile market icin hazirlanmig bir alis-veris listesi arasinda temel bir benzerlik vardir: her ikisi de son derece somut bir amag igin hazi
rlanmistir. Bir baskasina begendirmek, akademik seviyesini yliksek tutmak vb bir amag degil, ancak ve yalniz kisisel ihtiyaclarini karsilamak
disinilmistir. Bu nedenle semiker sirasinda hazirlanacak olan BDP'nin, moderatére begendirilmesi, diger katiimcilar nezdinde prestij
toplamasi vb amaclar degil, sadece yasam alaninin eksiklerini giderme amaci olmalidir. Bunun tekrar takrar hatirlatiimasi gerekir.

[24] Yaptirimlan ne(ler)?
Bir BDP'nin olmazsa olmazlarinin basinda, planin yaptirimlari gelir. Taahhtit Noterligi dalinda etraflica aciklanmistir.

[25] Uygulama programi nasil?
BDP bir plandir. Niyetleri gosterir. Ama aslolan, bu niyetlerin ne zaman, hangi sirada uygulanmaya baslanacadidir. Katiimcilardan 6zellikle bu
program istenilir.

[26] Cold start!
Ve nihayet, uygulama programinin diigmesine ne zaman basilacagi da belirlenmelidir.

[27] web destegi
BNGV portali icindeki OgrEv sitesi, licretle katiimi mimkin olan BDP'nin igeriklerine bedava erisilebilecek bir alternatif olmamalidir.

[28] Sertifika

Son derece iyi tasarimlanip gok kaliteli ve prestij yansitacak sekilde basilacak birer sertifika diizenlenmesi gerekiyor.
Yapilacak(lar)

(1) Bu tiir sertifika, davetiye vb malzeme basan yerlerin bulunup fiyat alinmasi.

(2) Finansmani igin matbaanin (ilerideki basimlar dikkate aldirlarak) sponsorlugunun istenilmesi.

[29] Sekreterya destegi

Seminerler sirasinda, gerek katiimcilarla iligkiler, gerek onlarin konaklama ile ilgili sorunlar ve gerekse moderatdre gesitli yardimlara ihtiyag
olacaktir.

Seminerlerin nisbeten yiiksekge (icretli olmasi nedeniyle, olasi sorunlarin géziimiindeki katimci toleransi az olacaktir. Buna gore her seminer igin
iki kisiki bir destek ekibi gerekmektedir. Birisi koordinator digeri sekreter diizeyindeki bu ihtiyag igin distintlenler:

- Ankara merkezden saglanacak sekreterya destedi icin BNGV sekreteri,

- Abanttaki ilk birkag seminer igin sekreterya destedi Serkan Aydin,

- Abanttaki daha sonraki sekreterya destedi igin part;time bulunacak bir yardimci,

- Moderatérle daima birlikte olacak koordinatér igin Giiler yiksel

distnilmistdr.

[30] Moderator
Moderator yetistirme konusunda emin olunana kadar T.Titiz tarafindan saglanacaktir.

[31] Katilimcilarin daveti

Katihmcilari davet etmek icin hem birer davet mektubu hem de kisisel ziyaret yoluyla davet 6ngoriliyor.

Davet mektubunun iyi tasarimlanmig, kazanimlari iyi vurgulayan, benzer isimli programlardan farkini net gosterebilen, siradanlik igermeyen

bir bicimde diizenlenmesi gerekiyor.

Ayrica mektup ekinde bir de belki tek yapraklik arkali-6nli bir tanitma yaprakgidi (leaflet) bulunmalidir. Bu yaprakgik (yaslanan kartalin kendini
yenilemesi) hikaye ve illiistrasyonu gevresinde olusturulabilir.

Kisisel ziyaretler ise dogrudan BNGV yetkilileri ve/ya davet edilen kisilerce yapilmalidir.



