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Zengin Öğrenme Ortamı (ZOO) Anlaşması taslağı için zenginleştirici katkılarınız bekleniyor.
İş kavramının temel öğesi "ihtiyaçlar"dır. Her nerede bir "ihtiyaç" varsa orada otomatikman bir "iş" var demektir
. Fakat, işlerin ancak birileri tarafından verilebileceği, kişinin kendi işini kurmasının ancak büyük sermaye sahiplerince yapılabileceği yanlış inancı nedeniyle gençler ihtiyaçları görmeye eğilimli değillerdir. Bu nedenle de Hızlı Dönüşüm Kampı (HDK) adı verilen seminerlerlere katılımlar, başladığı 2003 yılından bu yana –katılımcı temini açısınan- daima sorunlu olagelmiş, fakat seminer sonralarında katılımcılar bu ön yargılarından büyük ölçüde kurtulmuşlardır.

İşte bu kısır döngüyü kırmak ve gençleri (özellikle de eğitimli gençleri), ihtiyaç ortamlarıyla (teknik adıyla Zengin Öğrenme Ortamları
) buluşturmak için, hareketli ticari ortamlarda
 iş yapan firmalarda ÜCRETSİZ olarak çalışmaları ve ardından da istihdam amaçlı HDK (i-HDK) adı verilen BN seminerlerine katılacakları bir program öngörülmüştür. Seminer, "Öğrenme", "Doğru Sorular", "Yaşam Alanı", "Taahhüt Noterliği" gibi öğrenme ürünlerini birleştirmekte olması nedeniyle “mevcut bir uygulamanın revize edilmiş şekli”dir
. 
Verilecek eğitimler hakkında kısa bilgiler http://www.ftp.beyaznokta.org.tr/i-HDK_Semineri/iknapiramiti.ppt  adresinde verilmektedir.
i-HDK seminerleri, başlatıldığı tarihten bugüne kadar defalarca tekrarlanmıştır. Bu defa yeni olan bileşen, sistemin içine katılan ZOO içinde “katılımcıların ihtiyaçlarla karşılaştırılmaları”dır. Bu bileşen dahi belki mentor sisteminin bir türü olarak kabul edilebilir. 

Buna göre, ihtiyaçlar açısından hareket içindeki firmalarla aşağıdaki hükümler uyarınca bir anlaşma yapılması öngörülüyor.
ANLAŞMA

1. Taraflar
Bir tarafta Beyaz Nokta® Gelişim Vakfı (kısaca VAKIF), diğer yanda VAKIF tarafndan eğitilecek olan kişilere iş yaşamının içinde bulunarak, çeşitli ihtiyaçlar hakkında görüşlerini genişletmek isteyen gençlere bu imkanı sağlayacak olan, aşağıda iletişim bilgileri bulunan kişi veya kuruluş (kısaca FİRMA) ve bir tarafta da bu imkanlardan yararlanacak kişi (kısaca ÖĞRENİCİ) arasında aşağıda açıklanan hususlarda mutabık kalınmıştır.
VAKIF


FİRMA


ÖĞRENİCİ
(adres, telefon, e-posta)
(adres, telefon, e-posta)
(adres, telefon, e-posta)

2. Tarafların yükümlülükleri
2.1. FİRMA’nın yükümlülükleri
2.1.1. Daha sonra taraflardan FİRMA ve/ya ÖĞRENİCİ’nin talebiyle artırılıp azaltılmak kaydıyla 2 aylık bir süre boyunca, ÖĞRENİCİ’nin firmada bulunmasına izin vermek; bu süre içinde aynen ücretle çalışan bir firma elemanı gibi firmanın olağan işlerinde görevlendirmek,
2.1.2. ÖĞRENİCİ’nin FİRMA’da bulunuyor olma amacının, ticari yaşamın temelini oluşturan “ihtiyaçlar” konusunda bilgilenmek olduğunu bilerek, onun sorularını cevaplamaya çalışmak, sor(a)madığı soruları cevaplamak,
2.1.3. ÖĞRENİCİ’nin, işyeri ortamında kendini bir “işe yaramaz fazlalık” olarak hissetmesine yol açabilecek davranışlarla karşılaşmamasına çalışmak,
2.1.4. ÖĞRENİCİ’nin sigorta giderleri kendisi veya VAKIF bursları yoluyla karşılan(a)madığı takdirde, mali durumu uygun ise sigorta giderlerini kısmen veya tamamen karşılamaya çalışmak.
2.2. ÖĞRENİCİ’nin yükümlülükleri

2.2.1. FİRMA’yı, istenildiği anda gidip gelinebilecek, ücret alınmadığı için de çaba harcanmadan sadece gözlem yapılacak bir yer olarak görmemek; aksine, o firmanın ücretli elemanı imişçesine bir aidiyet ve ciddiyetle kendisine verilecek işleri yapmaya çalışmak,

2.2.2. FİRMA’nın işyeri ve ticari güvenlikle ilgili kurallarına tam olarak uymak. Yazılı kural bulunmayan hallerde iş sahibi veya yöneticinin bu konulardaki ifadelerini iyi niyet kuralları dahilinde yorumlamak,
2.2.3. FİRMA’yı denetimler sırasında güç durumda bırakmamak için sigorta pirimini kendisi ödeyerek sigorlanmak,
2.2.4. FİRMA’ya doğrudan veya dolaylı bir maddi veya manevi zarar vermekten kaçınmak, böyle bir zarar söz konusu olduğunda tazmin etmek.

2.3. VAKIF’ın yükümlülükleri
2.3.1. ÖĞRENİCİLER’in sigorta giderlerinin karşılanması için çeşitli kişi ve kuruluşlar nezdinde girişimlerde bulunmak üzere çaba harcamak,
2.3.2. ÖĞRENİCİ ile FİRMA’yı anlaşma öncesinde bir mülakatta bir araya getirmek.
3. ee2e2e

� Bkz.  � HYPERLINK "http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/Ogrenme_Evi/nerede_ihtiyac_orada_girisimci.pps" ��http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/Ogrenme_Evi/nerede_ihtiyac_orada_girisimci.pps�  


� Bkz. � HYPERLINK "http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=1112" �http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=1112� 


� İstanbul için Tahtakale, Kapalıçarşı, Perşembe Pazarı, Laleli gibi hareketli ortamlar kastediliyor. Diğer illerimizde de benzer yerler mevcuttur. Bu tür yerlerde bulunmamasına rağmen, iş hacmi nedeniyle –örneğin satınalma departmanları- büyük firmalarda da benzer ortamlar mevcuttur.


� Bu açıklama, akla gelebilecek “BN stratejik hedeflerini değiştiriyor mu?” sorusu nedeniyledir.





