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Degerli katilimcilar,

Asagida, bu seminerden en yliksek verimi saglayabilmeniz i¢in sizden beklentilerimiz siralanmaktadir.
Bunlara dikkat ettiginiz 6l¢iide yararlanacak, her atladiginiz ya da yeterince 6zen gostermediginiz
“beklentiler” kazanimlarinizi azaltacaktir. Asagida, her beklenti altinda verilmis olan “saglama”lar
(¢apraz denetimler), sizlerden beklenenleri tam olarak yerine getirip getirmediginiz konusunda
yardimc1 olacaktir.

Size, yeni adim atacaginiz yasam alanlarinda basarilar diliyoruz.
Seminer Moderatorii
Ocak 2008 / Istanbul

6 Giin icin Sizden Beklentilerimiz!

Beklenti 1. Her bir katilimcinin, istihdam edilebilme ve/ya kendi isini kurma sansini azaltabilecek
eksikleri icinden en 6nemlisini, seminerde tarif edilecek yontemlerle belirlemesi ve bu
eksigini giderebilecegi bir Bireysel Degisi Plani’nin (BDP') gelistirmesi.

Saglama: Gelistirilen BDP, planin uygulanmasinda gevsek davranilmasinm
Onleyebilecek bir yaptirimla “kilitlenmis” olmalidir.

Beklenti 2. Her katilimei, kendi sosyal cevresinden ya da bu yoksa BNGV®? tarafindan verilecek
isimler arasindan bir mentor (birikim paylasimcist) belirlemeli ve bu kisiyle goriiserek,
Bireysel Degisim Plani’nin hazirlanmasi ve 6zellikle de uygulanmasi sirasinda, o kisinin
(birikim paylagimcist) yasam bilgi ve deneyimlerinden yararlandirilmasi konusunda tam
bir uzlast saglanmasi.

Saglama: Birikim paylasimcisi yeterli ilgi ve zamani ayirabilecek ve de yeterli bilgi ve
deneyime sahip bir kisi olup, bu ilgi ve zamani fiilen ayirabilmektedir.

Beklenti 3. Seminerin ilk ve son giinleri arasindaki 6 giinliik siire i¢inde, “incelenecekler listesi”
(http://www.ftp.beyaznokta.org.tr/incelenmesi_gerekenler.doc) kapsamindakilerin
incelenmis olmasi.

Saglama: Liste i¢indekilerin bir bdliimiiniin (6rn. kimi kitaplar) kolayca temini miimkiin
olamayabilir. Bunlarin, sahip olan birisinden temini beklenmektedir. Ayrica,
verilen web adreslerinin tamaminin incelenmesi yerine birkagina géz atmakla
yetinilmemis, HEPSI TAMAMEN incelenmis olmalidir.

Beklenti 4. Katilimcinin istihdam sansini etkileyen 6zellikler agisindan ne durumda oldugunu
gosteren 360° testinin (http://www.i-hdk.ogrev.org.tr/Test.aspx) yapilmis olmasi.

! Yayinlarimizda, BDP yerine BOP (Bireysel Ogrenme Plani) deyimi de kullanilabilmekte olup ayn1 anlami tasimaktadir.
? BNGV®, Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi’n1 gostermektedir. www.beyaznokta.org.tr




Beklenti 5.

Beklenti 6.

Beklenti 7.

Saglama: Degenlendirmeleri yapacak olanlar dyle se¢ilmelidir ki sizin hakkinizdaki
gercekleri ¢ekinmeden dile getirebilecek olsunlar ve de biitlin sorulara 6zenle

cevap verecek kadar zaman ayirsinlar. Testte “ast”, “list” gibi terimleri, kendi
durumunuza uyarlayarak anlayiniz.

360° testini yaptiktan sonra —ya da arzu ederseniz dnce- eksik ve fazla yanlarinizi ortaya
cikarmak i¢in kendi kendinize ya da birkag¢ arkadasinizin yardimiylaen az 100 soru
tiretilmesi.

Saglama: Oyle ki, o ana kadar akliniza getirmediginiz ya da gelmeyen yénlerinizle ilgili
bir¢ok nokta ortaya ¢iksin ve bdylece 360° testinden beklenen yarar
alinabilsin. Unutmayiniz ki testin yarari ne denli gercekei olabildiginize
baghdir.

Bireysel Degisim Planinizi1 (BDP) uygulamaya baslayin. Uygulamadaki giicliikleri
belirleyin ve gerekirse BDP’nizda degisiklikler yapin. Bu amagla birikim paylasimciniz
(mentor) ile gorlisiip Onerilerinin alinmasi.

Saglama: Bazi kimseler bu tiir uygulamalar tistiinkorii yapabilir ve bu nedenle de, gerek
BDP’ndaki eksik yanlara gerekse uygulamasindaki hatalara dikkat etmez. Iyi
bir BDP bu tiir gézlemlerinize gére en az birka¢ defa —cogu zaman daha da
fazla- degistirilmistir.

Ve, katilimcilar arasindan, sizinle benzer amaclara sahip kisilerle bir Ogrenme Cemberi3
(Learning Circle) olusturunuz. Bu amagla olusturulmus Google iletisim grubunu ve
bilgisayar ilizerinden iicretsiz konusma yaziliminin (Skype) kullanimai.

Saglama: [letisim imkanlarinin tam etkililikte kullaniliyor olmasi ve bu yolla BDP
hazirlama ve uygulama asamalarinda sorunlar1 asiyor olmaniz.

3 Ogrenme Cemberi, giigliiklerin tek basma asilmaya galisiimasi yerine yardimlasmayla asilmasmnin daha kolay oldugu
gercegine dayanir. Bir sorunu 6grenme yoluyla asmay1 amaclayanlar tek baslarina olduklarinda, karsilasabilecekleri
sorunlarla basa ¢ikmada yetersiz olabilirler. Birkag kisinin bir araya gelmesi halinde —ki telefon ya da e-posta yoluyla dahi
dayanisma-6grenisim yapabilirler- bu giigliikler daha kolay asilabilir.



