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1. Ana Fikir: En yaygın toplum sorunlarından birisi olan işsizlik (özellikle de gençlerinki) konusunda, “istihdam güvenceli” seminerler düzenlenmesi öngörülüyor.

İstihdam “güvencesi” verecek olanların, firmanın nitelik ihtiyaçlarına göre gereken konuları “kendi kendine öğrenebilecek” eleman arayan özel firmalar olacağı planlanıyor.

2. İstihdam Güvencesi: Söz konusu güvence koşullu olup, firmalar, elemanları bir deneme süresi boyunca çalıştırıp memnun kaldıkları takdirde geçerli olup; aksi halde herhangi bir güvence söz konusu değildir. Tabii ki firmalara eleman tavsiye edebilmek için katılımcının seminerde başarılı olması (Bireysel Değişim Planını iyi hazırlayıp, planını uygulamak yolunda gerekli güvencede bulunması) gerekmektedir. Deneme süresi sonunda başarılı bulunup, daha sonra –herhangi bir nedenle- iş akdi feshedilenler, bu sistem uyarınca herhangi bir iddiada bulunamazlar.

3. Fikrin Dayandığı Geçmiş Birikim: BNGV’nin
, 2003 yılından bu yana uygulamakta olduğu Kişisel Gelişim Platformu (KiGeP
) seminerleri boyunca, kişilerin kısmen donmuş
 bulunan doğal öğrenme yeteneklerinin tekrar harekete geçirilebildiği gözlenmiştir. 

Daha sonraları 2005 yılında 6 ay süreyle uygulanan bir AB projesinde 470 kişilik bir kitleye benzer yöntemle seminerler verilmiştir
.

Ve nihayet 12-19 Ocak 2008 tarihlerinde i-HDK kod adıyla ve aynı yöntem kullanılarak 40 kişiye istihdam amaçlı Hızlı Dönüşüm Kampı düzenlenmiştir1.

Altıncı yılını doldurmakta bulunan bu deneyimlerde yaklaşık 1500 kişi eğitilmiş ve giderek bir “öğrenmeyi öğrenme” know-how’ı oluşmuştur. Diğer yandan da, BNGV kuruluş tarihi olan 1994’ten bu yana kesintisiz biçimde Ezbersiz Eğitim
 genel adı altında Öğrenme Odaklı Eğitim üzerinde çalışılmış, yayınlar
 yapılmış ve çeşitli okullarda
 uygulamalar yapılmıştır.

Bu notta açıklanan ve oldukça iddialı görülebilecek yaklaşımın dayanağı bu uzun ve yoğun geçmiştir.

4. Katılımcıların ve Firmaların Kazanımları:

4.1. Katılımcı kazanımları:

· Seminerde verilenleri aldığı ölçüde başarılı olacaktır,

· Sonuçlarından doğrudan yararlanabileceği bir eğitim alacaktır,

· Aldığı eğitim kendisine yararlı sonuç üretmediği takdirde ödediği ücretin %80’ini geri alacak; ayrıca da 2 aylık çalışması karşılığında belirli bir kazanç sağlayacaktır,

· Seminerde edineceği “öğrenmeyi öğrenme” yaklaşımı tüm yaşamında yarar sağlayacaktır. 

4.2. Firmaların kazanımları:

· İşe alacağı elemanlar öğrenmeyi öğrenmiş olacağı için, işin gereklerine göre kendisi öğrenecektir,

· Deneme çalışmasından memnun olmadığı takdirde seminer ücretinin %80’ini geri alacaktır,

· Bu yöntem, işyerinde atılımlar yapmasına yol açabilecektir. Çünkü tüm elemanları bir süre sonra benzer yöntemleri kullanmaya başlayabilecektir.

· Firmalar, igHDK seminerlerini bir sosyal sorumluluk aracı olarak da kullanabilirler. Elemana ihtiyacı olmamakla birlikte işsiz gençlere destek amacıyla arzu ettikleri sayıda burs sağlayabilirler. Bu tür firmaların logoları tüm duyurularda kullanılır.

5. Ücretlendirme:

Seminer ücretleri 2 parçalı olup, “Firma Payı” ve “Katılımcı Payı”ndan oluşur.

Firmalar, yetiştirilmesini talep edecekleri her kişi için “Firma Payı” olarak seminer başlangıcında YTL 200 öderler. Bu ücret 2008 yılı boyunca geçerlidir. Firma, kaç kişinin yetiştirilmesini istiyor ise bu payın o kadar katını başlangıçta öder.

Eğitilen eleman(lar)ın bir bölümü veya tamamı firmaların ihtiyaç duydukları nitelikleri 2 aylık deneme süresi içinde “öğrenme”de yetersiz kaldıkları takdirde, alınmış olan seminer ücretinin, yetersiz görülen öğrencilere karşılık gelen payının %80’i iade edilir.

Katılımcılar ise seminer kayıt ücreti olarak YTL 200 öderler. Bu ücret payı da yine 2008 yılı boyunca geçerlidir.

Benzer şekilde, 2 aylık deneme süresi sonunda başarısız bulunacak katılımcılara, ödedikleri payın %80’i iade edilir. Tutulan %20’lik bölüm ise seçme işlemleri sırasındaki giderler ve genel gider paylarının karşılığıdır.

BNGV’nin kendi kontrolunda olmayan bu nihai değerlendirmeye dayalı olarak böyle bir güvence verebilmesi, 3ncü maddede açıklanan geçmiş deneyimlerinden kaynaklanmaktadır.

6. Katılımcı Seçimi: 

Bir seminere katılacak olanların sayısına, firma talepleri ile bireysel katılımcı talepleri dikkate alınarak ve tüm adaylar ile mülakat yapılarak karar verilir. 

Buna ek olarak, 2 aylık deneme süresinde başarısız bulunarak işe kabul edilmeme durumunda yatırmış olduğu Katılımcı Payı’nı geri istememeyi kabul eden katılımcılar da seminere kabul edilirler.

Fakat hiç bir durumda bir seminere katılacak katılımcı sayısı 40 kişiyi geçemez; istekli sayısı 40’ı aştığı takdirde bir sonraki seminere otomatik olarak kayıt yapılır.

7. Niçin bu yaklaşım?

Bugüne kadarki deneyimlerimiz, iş bulma konusunda katı bir değer yargısının varlığına işaret ediyor: İş bulma ve/ya iş kurma konusunda verilen eğitimlerle istihdam şansı arasında pek bağlantı yoktur. Çünkü bu tür eğitimler “isihdam güvenceli” değildir. İstihdamın ikinci kaynağı ise etkili bir “tanıdık”tır
. 

İşte bu nedenle, bugüne kadar ancak çaresiz kalan katılımcılar seminerlere katılmış, diğerleri –belki de boş yere- “güçlü referans” peşinde koşmuştur. Bu nedenle, firmaların eleman ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik –ki istihdam güvencesi bu anlama geliyor- seminerler düzenlenmesi yoluna gidilmektedir.

8. Sonuç: 1985-88 yılları arasında düzenlenmiş bulunan beceri kazandırma kurslarında da benzer bir yöntem kullanılmış ve başarılı olmuştur. Düzenlenen kurslarda mutlak anlamda bir istihdam güvencesi verilmemesine rağmen, yetiştirilen kişilerin tamamen firma ihtiyaçlarına dayalı olarak eğitilmeleri nedeniyle bir çeşit “kendiliğinden istihdam güvencesi” ortaya çıkmıştır.

Beceri kurslarından daha sonraları düzenlenen LİMME (Lise Mezunlarına Meslek Edindirme) kurslarında ise doğrudan istihdam güvencesi verilmiş, ama firma ihtiyaçları dikkate alınmamıştır.  Bu yolla yetiştirilen elemanların büyük bölümü hayal kırıklığına uğramış ve iş bulamamışlardır.

igHDK seminerlerinde de doğrudan istihdam güvencesi verilmemektedir. Buna karşılık firma ihtiyaçlarına yönelik olarak yetiştirilecek olan kişilerin “kendiliğinden” bir güvenceye sahip olacakları varsayılmaktadır. Geçmiş deneyim bunu doğrulamaktadır.

Türkiye’nin işsizlik sorununun çözümünde, öğrenmeyi öğrenerek ayakları üzerinde durmayı becerebilen kişiler eğitmekten başka bir etkili yol görünmüyor. Bir diğer deyişle, devlet de dahil tüm kurumlar, ihtiyaçların belirlenerek bunların öğretilmesi geleneğinden vazgeçmeli, bunun yerine kişilerin doğrudan doğruya kendilerinin öğrenme yoluyla gereken bilgi ve becerileri edinebileceği bu yaklaşımı kullanmalıdırlar.

� � HYPERLINK "http://www.i-hdk.ogrev.org.tr/" ��http://www.i-hdk.ogrev.org.tr/� 


� BEYAZ NOKTA® GELİŞİM VAKFI, � HYPERLINK "http://www.beyaznokta.org.tr" ��http://www.beyaznokta.org.tr� 


� � HYPERLINK "http://www.kigep.org.tr/" ��http://www.kigep.org.tr/� 


� Kişilerin eğitim, aile ve toplum yaşamları içinde sıkça muhatap oldukları “öğretilme, koşullandırılma, hazır bilgilerin enjekte edilmesi” ve benzeri süreçler, giderek doğal öğrenme yeteneklerini unutmalarına yol açmaktadır. Bununla beraber tüm doğal yetenekler gibi bu da bir “sürekli kaybetme” olgusu olmayıp daha çok bir “donma” olgusudur. Bu seminerlerde budonmuşluk ortadan büyük ölçüde ortadan kaldırılabilmektedir.


� � HYPERLINK "http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/Cesitli_konular/AB_istihdam_projesi.doc" ��http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/Cesitli_konular/AB_istihdam_projesi.doc� 


� � HYPERLINK "http://www.beyaznokta.org.tr/category/ezbersiz-egitim/" ��http://www.beyaznokta.org.tr/category/ezbersiz-egitim/� 


� � HYPERLINK "http://www.tinaztitiz.com/yayin.html" ��http://www.tinaztitiz.com/yayin.html� 


� Özel İzmir Koleji’ndeki uygulamalar, Ezbersiz Eğitim yol Haritası adlı kitapta -7 Nolu dip nottaki yayınlar içindedir- toplanmıştır. Ayrıca, � HYPERLINK "http://tinyurl.com/2a4j2a" ��http://tinyurl.com/2a4j2a�,  � HYPERLINK "http://tinyurl.com/22qy4c" ��http://tinyurl.com/22qy4c�, � HYPERLINK "http://tinyurl.com/yu36jk" ��http://tinyurl.com/yu36jk� adreslerindeki okullar da ezbersiz eğitim uygulayan okullardan birkaçıdır.


� Nitekim BNGV web sitesi yoluyla yapılan bir ankete katılanların %62’si bir iş bulmanın ancak “güçlü ilişkileri olan sağlam bir referansa sahip olmak”la mümkün olacağını belirtmektedirler. Bkz. � HYPERLINK "http://www.beyaznokta.org.tr" ��www.beyaznokta.org.tr� 
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